ENTENTE RELATIVE AU STATUT PARTICULIER POUR LA REGION DE
L’OUTAQUAIS

INTERVENUE ENTRE

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION DU SECTEUR DE LA SANTE ET
DES SERVICES SOCIAUX

et

LA FEDERATION DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX - CSN

NOVEMBRE 2011



Considérant la reconnaissance du statut particulier de la région de I'Outaouais;

Considérant les avenues de la majoration des primes de soir et de nuit, de la prime
d'intéressement des horaires de douze (12) heures et de la mise en place de mesures
structurantes, afin de permettre I'atteinte de I'objectif prévu a la présente entente;

Considérant la responsabilité des établissements de I'Outaouais de maintenir un
niveau de services optimal a la population.

Les parties conviennent de ce qui suit :
Champ d’application

La présente entente s'applique aux personnes salariees de la catégorie du personnel en
soins infirmiers et cardio-respiratoires (catégorie 1) des établissements de la région de
I'Outaouais.

Objectif

L’objectif de la présente entente est de favoriser la rétention et I'attraction de la main-
d’ceuvre et de contrer les effets de la pénurie;

1. Majoration de la prime de soir

1.1. La prime de soir prévue aux dispositions nationales de la convention collective
2010-2015 CPNSSS-FSSS (CSN) est majorée de 8% pour la personne salariee
titulaire de poste a temps complet travaillant sur un quart stable de sair;

1.2. La personne salariée a temps complet travaillant sur un quart stable de soir a droit,
sur une base volontaire, de convertir un maximum de 12% de la prime de soir
majorée et ce, en congé payé. Aux fins d'application, la prime convertie de 12%
équivaut a 24 jours par annee;

1.3. La personne salarié¢e a temps partiel qui travaille sept (7) quarts et plus par
quatorze (14) jours voit la prime de soir prévue aux dispositions nationales de la
convention collective 2010-2015 CPNSSS-FSSS (CSN) qui lui est applicable,
majorée de 8% pour les journées ou elle subit l'inconvénient du travail de soir;

1.4. La personne salariée & temps complet de rotation, ou celle qui travaille sept (7)
quarts et plus par quatorze (14) jours a également droit a la prime de soir prévue
aux dispositions nationales de la convention collective 2010-2015 CPNSSS-FSSS
(CSN) qui lui est applicable, majorée de 8% pour les journées ou elle subit
I'inconvénient du travail de soir.



2. Majoration de la prime de nuit

2.1.

2.2.

2.3.

La prime de nuit prévue aux dispositions nationales de la convention collective
2010-2015 CPNSSS-FSSS (CSN) pour les titulaires de poste a temps complet
travaillant sur un quart stable de nuit comptant :

> de 0 a 5 ans d'ancienneté est majorée de 3% ;
> de 5 a 10 ans d'ancienneté est majorée de 3%;
> 10 ans et plus d'ancienneté est majorée de 4%.

La personne salariée a temps complet de nuit travaillant sur un quart stable de nuit
a droit, sur une base volontaire, de convertir la prime de nuit prévue a l'alinéa 2.1
en congé payé et ce, jusqu'a un maximum de 18%. Aux fins d'application de
I'alinéa précédent, la conversion de la prime de nuit s’établit comme suit :

La prime de 16 % équivaut a 32 jours par annee;
La prime de 17% équivaut a 34 jours par annee;
La prime de 18 % équivaut a 36 jours par annee;
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La personne salariée & temps complet de rotation, ou celle qui travaille sept (7)
quarts et plus par quatorze (14) jours, a droit a la prime de nuit prévue aux
dispositions nationales de la convention collective 2010-2015 CPNSSS-FSSS
(CSN) qui lui est applicable, modifiée en fonction de la majoration prévue a l'alinéa
2.1 et ce, les journées ou elle subit 'inconvénient du travail de nuit.

3. Prime d’intéressement aux horaires de 12 heures

La personne salarié¢e soumise a Ihoraire de douze (12) heures recoit une prime
d'inconvénient de 7% du salaire horaire majoré du supplément et de la rémunération
additionnelle prévue a l'article 4 de 'annexe B, a I'article 5 de I'annexe D et a I'article 2
de l'annexe O des dispositions nationales de la convention collective 2010-2015
CPNSSS-FSSS (CSN).

4. Indicateurs de résultats

Les établissements visés par la présente entente s'engagent a documenter tous les
indicateurs mentionnés ci-dessous et a en faire parvenir périodiguement, a tous les six
mois, une copie a leur syndicat.

Indicateurs par services et gquart de travail :

1. Pourcentage d’occupation des postes;

5. Utilisation des heures de travail en main-d'ceuvre indépendante;

3. Nombre de surplus de personnel,

4. Nombre de non-remplacement de personnel ou de remplacement par
d’autres titres d’emplois;

5. Nombre d’heures de temps supplémentaire;

6. Nombre de quarts ou portions de quart en temps supplémentaire obligatoire;
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Indicateurs pour I'établissement :

7. Nombre d'embauches;
8. Nombre de départs.

5. Bilan

5.1 Les parties nationales s’engagent a se rencontrer une fois par année afin de faire
le suivi sur le bilan provisoire des indicateurs et de toute autre mesure mise en
place par les parties locales pour atteindre I'objectif. A cet effet, les parties
recommandent au Ministére de la santé et des services sociaux (MSSS) les
modifications qui sont nécessaires a la présente entente pour permettre
d'atteindre I'objectif.

5.2 Les parties nationales s’engagent a faire un bilan final de la presente entente
six (6) mois avant I'échéance des dispositions nationales de la convention
collective 2010-2015 CPNSSS-FSSS (CSN), soit au plus tard le 30 septembre
2014;

Les parties nationales évaluent, a la suite de ce bilan, la pertinence de
reconduire la présente entente si les résultats démontrent une amélioration de la

situation de I'état de la main-d'ceuvre par latteinte de six (6) des huit (8)
indicateurs prévus au paragraphe 4.

6. Durée de l'entente

Les modalités de la présente entente se poursuivent jusquau renouvellement des
dispositions nationales de la convention collective 2010-&015§PNSSS-FSSS (CSN).
AP

La présente entente entre en vigueur a la date de sa signature.

En foi de quoi, les parties ont signé le A3 vovsin i) 2011.

LA FEDERATION DE LA SANTE ET DES LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION
SERVICES SOCIAUX (CSN) DU SECTEUR DE LA SANTE ET DES
SERVICES SOCIAUX
\
% y ___// 5 .
Nadine Lambert Edith Lapointe
TIUE L SR
Nancy Poirier Francois Perron



