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Article 5 Gestion des centres de la petite enfance

5.2 Participation des travailleuses

a) Participation a 'assemblée générale — aucusgosition prévue a la présente
convention collective.

b) Participation au conseil d’administration —ndai lettre d’entente numéro 1.

Article 5 — Gestion des centres de la petite enfa@c 9 |
Entente sur les conventions collectives - Clausg¢ipmales
Centres de la petite enfance




Article 6 Titre

Article 6 - Titre
Entente sur les conventions collectives - Claus¢i®males
Centres de la petite enfance

| 1)



Article 7 Liberté d’action syndicale

7.7 Comité de négociation régional

Parmi le groupe d’employeurs visés par la négmeiaigionale, 'employeur libere
les travailleuses conformément au protocole de eiation régional convenu entre
les parties, ou a étre convenu entre les parties,déassister a toutes séances de
préparation de négociation et de négociation ré&d@ry compris la conciliation et la
meédiation. L’employeur continue de verser le salale la travailleuse libérée et le
syndicat le rembourse sur présentation d’'une facduwet effet.
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Article 10 Titre

Les parties s’engagent a insérer la clause suidal@elause 10.4 ou 10.5 (attribution du poste) :

> les qualifications reconnues pour le membre dagerel de garde, au sens du Reglement sur
les services de garde éducatifs a I'enfance, seqtises pour I'obtention d'un poste
d’éducatrice.
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Article 12 Titre

Les parties s’engagent a insérer les clauses sewart’article 12 :

a) les gualifications reconnues pour un poste aattice au sens du Reglement sur les services
de garde éducatifs a I'enfance sont requises pobiehtion d'un remplacement de plus de
douze (12) semaines;

b) les qualifications ne sont pas requises pougrobtun remplacement de douze (12) semaines
ou moins ou pour les remplacements qui débutesg éeérminent durant la période normale

de prise du congé annuel;

c) dans le cas ou lattribution d’'un remplacemeat rdoins de douze (12) semaines a une
candidate aurait pour conséquence que I'employeuespecte plus les exigences minimales
guant au nombre d’éducatrices qualifiées tel qsil prévu au Reglement sur les services de
garde éducatifs a I'enfance, les qualifications sems du Reéeglement ont préséance sur

I'ancienneté.
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Article 13 Procédure de grief et arbitrage

13.1 Définition du grief
Toute mésentente relative a linterprétation etapplication de la convention
collective ainsi qu'aux conditions de travail, satipulations contraires dans la
présente convention, constitue un grief.
13.2 Discussion préliminaire
Les parties conviennent et favorisent que lagiiBuse qui se croit Iésée d’une fagon
guelconque peut, avant de présenter un grief, @iscde son cas avec une
représentante de la direction, seule ou en prés#noe déléguée désignée par le
syndicat. S’il n’y a pas d’entente, la procédurieante s’applique.
13.3 Dépot du grief
a) Toute travailleuse, seule ou accompagnée diurges déléguées désignées par le
syndicat, dans les trente (30) jours de la conaags par la travailleuse du fait
dont le grief découle, mais dans un délai n'excédaas six (6) mois de
I'événement qui donne lieu au grief, dépose unf g écrit a la représentante de
la direction. Le grief doit contenir la descriptide I'objet du litige et préciser la
correction ou la solution recherchée. Si la corszmise de I'événement dont le
grief découle survient durant les mois de juilletaelt, les délais prévus au
présent paragraphe sont prolongés de trente (8. o
b) L’employeur doit répondre par écrit dans les (di0) jours ouvrables suivant la
date ou le grief lui est soumis.
Si le grief lui a été soumis au mois de juillet @u mois d' aodt, les délais sont
prolongés de trente (30) jours.
c) Le syndicat peut également déposer un griclieenet place de la travailleuse,
sauf dans le cas de congédiement si elle s’y oppose
d) Plusieurs travailleuses, collectivement, osyadicat peuvent présenter un grief
en suivant la procédure préecédemment décrite.
e) La travailleuse qui a quitté son emploi conedevdroit de déposer un grief relatif
a toutes sommes dues par I'employeur.
13.4 Deuxieme étape : arbitrage
a) Le déepodt du grief constitue une demande dradst
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13.5

13.6

13.7

b)

d)

L'audition est tenue devant un arbitre unique.

Les parties s'entendent sur le choix d'un arb@spendant, a défaut d'entente, les
parties se réservent le droit de demander au menist Travail de procéder a sa
nomination, conformément aux dispositions du Cadéavail.

Si aucune discussion n'a eu lieu afin de tedeerégler le grief, 'une ou l'autre
des parties peut demander une rencontre par égaitade procéder a la
nomination de l'arbitre. Cette rencontre doit aviidu dans les dix (10) jours
ouvrables de la demande.

A défaut de procéder a la demande de nomindtiomarbitre dans les douze (12)
mois du dépbt du grief, celui-ci est considéré cenayant été retiré.

Pouvoirs de l'arbitre

a)

b)

L'arbitre possede les pouvoirs que lui acctedeode du travail.

En aucune circonstance, l'arbitre n'a le paustei modifier ou d'ajouter au texte
de la présente convention.

Frais d'arbitrage

a)

b)

c)

d)

Les frais et honoraires de l'arbitre sont divia parts €gales entre les parties.

Dans tous les cas, la partie qui demande umaseed’audition assume les
honoraires et les frais occasionnés par cette eemmida demande est conjointe,
ceux-ci sont partagés a parts égales.

Une déléguée désignée par le syndicat et l8st&e a un arbitrage sont libérées
sans perte de traitement pour les jours d’audition.

Chaque partie assume les frais de ses témoins.

Dispositions particulieres

a)

Démission contestée

Un arbitre peut apprécier les circonstances aquiemtouré la démission d'une
travailleuse et la validité dudit consentement.

b) Aveu signé

Aucun aveu signé par une travailleuse ne peudthei opposé devant un arbitre, a
moins qu'il ne s'agisse d'un aveu signé devanteprésentante diment autorisée
du syndicat.

Article 13 — Procédure de grief et arbitrage 18 |
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¢) Non-discrimination
L’employeur ne peut exercer des mesures discataires ou de représailles ou
imposer toutes autres sanctions a une travaillpasze qu’elle est impliquée dans

un grief.
Article 13 — Procédure de grief et arbitrage 1¢
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Article 14 Mesures disciplinaires ou administrative

14.1 Principe et définition

a) Les mesures disciplinaires ou administrativeaseht étre appliquées avec justice
et équité.

b) Les mesures disciplinaires doivent étre appkégu de facon progressive et
uniforme. Selon la gravité et la fréquence desnsis commises et tenant compte
des circonstances, I'une ou l'autre des mesurespliigaires suivantes peut étre
prise :
> avertissement écrit;

» suspension;
» congédiement.
14.2 Avis de mesure disciplinaire

a) La décision d'imposer une mesure disciplinestecommuniquée a la travailleuse
concernée dans les trente (30) jours de l'incigetdnnant lieu ou au plus tard
dans les trente (30) jours a compter du jour aadleyeur en a pris connaissance,
mais sans excéder six (6) mois de la commissiorfaity un avis écrit de
I'employeur fait foi de la date de ce jour.

b) Lorsque I'événement donnant lieu a la mesuseiplinaire survient durant les
mois de juillet et aodt, les délais prévus au pa@e a) sont prolongés de trente
(30) jours.

c) Dans tous les cas de mesures disciplinaisraployeur remet a la travailleuse un
avis écrit précisant les motifs et les faits adioe de la sanction disciplinaire qui
lui est imposée.

d) Une copie de l'avis de congédiement ou de suspe est transmise sans délai au
syndicat.

14.3 Recours de la travailleuse
Toute travailleuse faisant I'objet d’'une mesurgcgilinaire ou administrative qu’elle
considére injuste ou excessive peut soumettreieh gr

14.4 Délai de péremption

Aucune mesure disciplinaire imposée a une trawsk ne peut étre invoguée contre

elle dans un délai excédant douze (12) mois dendaér de ladite mesure, a moins

gu’un incident similaire ne survienne durant cgtéeiode. Dans ce cas, un nouveau
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délai de douze (12) mois s’applique a compter d#ate du nouvel incident, et ainsi
de suite.

Cependant, si la mesure disciplinaire est en #eac la santé et la sécurité des
enfants, le délai de péremption est de douze (L& pour lesquels la travailleuse est
disponible au travail.

14.5 Dossier personnel
a) Sur demande et en présence du représentaent#dyeur, une travailleuse peut
consulter son dossier, et ce, seule ou en préskace déléguée désignée par le
syndicat. De plus, la travailleuse peut obtenir coygie dudit dossier.
b) Ce dossier comprend :
> curriculum vitae;
> formulaire de demande d'emploi;
> formulaire d'embauche;
> toute autorisation de déduction;
> demande de transfert et les avis de nomination;
> copie des dipldmes et attestations d'études apétience;
> copie des rapports disciplinaires ou adminissatif
> formulaire de disponibilite;
> copie des rapports d'évaluation;
> copie des rapports d'accident de travail;
> copie des rapports de santé;
> demande de congé avec ou sans traitement;
> lettre de démission;
> lettre attestant la vérification de I'absence dd@thement;
> attestation de premiers soins.
c) L'employeur prend les moyens nécessaires pgaurer le caractere confidentiel
du dossier.
14.6 Fardeau de la preuve
Dans le cas d'un grief traitant de mesures dis@ples ou administratives soumis a
l'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe adleyeur.
14.7 Mesure administrative
Dans les cas d'une mesure administrative ayant gftet d'affecter le lien d'emploi
de la travailleuse de facon définitive ou temp@&autrement que par une mesure
disciplinaire ou par une mise a pied, I'employeoit,ddans les cinq (5) jours
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subséquents, informer la travailleuse par écritrdis®ns et de I'essentiel des faits qui
ont provoqué la mesure. L'employeur avise le syatgiar écrit de la mesure imposée
dans le méme délai.
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Article 15 Santé et sécurité au travail

15.1 Prévention
L’employeur doit prendre les mesures néecessatregp@ropriées pour prévenir les
accidents, protéger et promouvoir la santé et assasécurité et I'intégrité physique,
le bien-étre et I'’hygiene des travailleuses a soplei.
15.2 Comité paritaire en santé et sécurité au travalil
a) Un comité paritaire en santé et sécurité arair@st mis en place. Le comité est
constitué d’'une travailleuse désignée par le swtdet d’'un représentant de
'employeur, par installation.
b) Le comité a pour role de :
> analyser les risques présents au centre de ta pefiance;
> développer des solutions et convenir d’actionscoates visant a protéger la
santé et assurer la sécurité et I'intégrité physidgs travailleuses;
» décider des modalités d’'inspection des lieux desi;
» faire les recommandations appropriées a I'emplgyeu
» recevoir copie des avis d’accident.
c) La mise en ceuvre des décisions est de la reapitité de I'employeur.
d) Le comité se réunit au minimum a tous les t(@)smois. Il peut aussi se réunir a
la demande de I'une ou l'autre des parties.
e) Les rencontres se tiennent sur les heuresdailtet sans perte de traitement pour
les travailleuses, a moins d’entente contraireeces parties.
15.3 Retour au travail
La travailleuse victime d’un accident de travail @une maladie professionnelle qui
est apte a exercer son emploi & nouveau a le deoitéintégrer le poste qu’elle
occupait avant son départ, a moins que son absmwesle une période de trois (3)
ans. Au-dela de cette période, la travailleusénsstite sur la liste de rappel.
Intégration des dispositions prévues aux convastiollectives applicables le jour
précédant la signature de la convention collectieezas échéant, quant au budget
alloué pour la santé sécurité au travail.
Article 15 — Santé et sécurité au travail 23
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Article 16 Heures et semaine de travall

16.6 Activités d’encadrement pédagogique et réunions déglipe (quantum)

a) Le T"avril de chaque année, I'équipe de travail bérgficune banque annuelle
d’heures payées pour des activites d’encadremedagogique, incluant les
réunions d’equipe.

b) Cette banque est établie de la facon suivagtmtorze (14) heures par place au
permis en installation.

c) Cette banque annuelle d’heures peut étre rebausaprés entente avec
'employeur.

16.7 Gestion a la cuisine
Intégration des dispositions prévues aux convastiollectives applicables le jour
précédant la signature de la convention collectareas échéant.

16.10 Intempérie ou événement incontrdlable

A I'occasion d’une déclaration d’urgence nationslie tout ou une partie du territoire

du Québec en vertu de la Loi sur la sécurité cililR.Q. c-2.3), les travailleuses qui

sont empéchées d’accomplir leur travail ne subtsaeigune perte de traitement,
jusqu'a concurrence de trois (3) jours consécutifs.
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Article 17 Temps supplémentaire

171 Définition du temps supplémentaire

Intégration des dispositions prévues aux convaatimllectives applicables le jour
précédant la signature de la convention collectareas échéant.

17.3 Rémunération du temps supplémentaire

a) Tout travail supplémentaire est rémunéré amaikune fois et demie (1 %2) le taux
de salaire régulier.

b) Le travail supplémentaire est payé au plus gaiidze (15) jours ouvrables aprés
gue la travailleuse ait remis une feuille de tempsiquant le temps
supplémentaire effectué.

c) Malgré ce qui précede, la travailleuse peuttraetans toute banque de temps
prévue spécifiguement a cette fin a la conventiofiective, si applicable,
'équivalent du temps supplémentaire effectué, méaje cinquante pour cent
(50 %) ou a taux simple si la convention le prévoit
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Article 18 Congés annuels

18.1 Durée du congé annuel

A compter du ¥ avril 2012, I'échelle de congés annuels payétaesiivante :

a) la travailleuse ayant moins d'un (1) an deiserau 31 mars a droit a un (1) jour
de congé annuel payé pour chaque mois de serugg)’'a concurrence de deux
(2) semaines. La travailleuse ayant droit & momslelux (2) semaines de congé
payé peut compléter son congé jusqu'a concurremcdrais (3) semaines
consécutives, a ses frais;

b) la travailleuse ayant un (1) an et plus deiserau 31 mars a droit a deux (2)
semaines de congé annuel payé. La travailleusd dy@ha deux (2) semaines de
congé payé peut compléter son congé jusqu'a camaarde trois (3) semaines
consécutives, a ses frais;

c) la travailleuse ayant trois (3) ans et plusde/ice au 31 mars a droit a trois (3)
semaines de congé annuel payé;

d) la travailleuse ayant cing (5) ans et plusetgise au 31 mars a droit a quatre (4)
semaines de congé annuel payé;

e) la travailleuse ayant quinze (15) ans et plisetvice au 31 mars a droit a cing
(5) semaines de congé annuel payeé.

18.2 Années de service et période de référence

a) Le nombre d’années de service donnant dratduiée du congé annuel s'établit
au 31 mars de chaque année.

b) Pour fins de calcul, une travailleuse embauckete le premier ) et le
quinziéme (19 jour du mois inclusivement est considérée comyaniaun (1)
mois complet de service.

c) La période de référence pour les fins de cargiuel s’établit du®L avril d’'une
année au 31 mars de I'année subséquente.

18.3 Période de prise de congé annuel

La période située entre le 15 mai et le 25 aolthdgue année est considérée comme
la période normale pour prendre son congé annwee@lant, la travailleuse peut
prendre son congé annuel en dehors de cette péjode entente avec I'employeur,
lequel ne peut refuser sans motif valable.

Sauf disposition contraire dans la présente cdimeollective, le congé annuel doit
étre pris dans I'année qui suit 'année de réféezenc
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18.5 Indemnité de congé annuel

A compter du ¥ avril 2012, le calcul de I'indemnité de congé aglrsieffectue de la
maniére suivante :

a) la travailleuse titulaire d’'un poste a tempmptet depuis le début de la période
de référence recoit une rémunération équivalergella qu’elle recevrait si elle
était au travail;

b) toutefois, si la travailleuse s’est prévalues d@engés suivants, elle recoit deux
pour cent (2 %) du salaire gagné pendant la pértteeférence pour chaque
semaine de congé annuel a laquelle elle a droit :

> retrait préventif;

congé parental,

tout congé non remunéré de plus de quatre (4)ises)a

toute période d’invalidité continue de plus de ¢ mois interrompt
'accumulation de son indemnité de congé annualgpendamment de la
période de référence prévue au paragraphe 18.02 c).

VV V

c) la travailleuse qui a obtenu un poste a tengmptet pendant la période de
référence, la travailleuse a temps partiel et daditleuse occasionnelle recoit
deux pour cent (2 %) du salaire gagné pendant teod® de référence pour
chaque semaine de congé annuel a laquelle ell@ta dr
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Article 19 Congeés fériés

19.1 Enumération des congés fériés

a) La travailleuse a temps complet travaillant sarhoraire de cing (5) jours par
semaine bénéficie annuellement de treize (13) jdarsongé férié sans perte de
traitement.

b) La travailleuse a temps complet travaillant sarhoraire de quatre (4) jours par
semaine bénéficie annuellement de onze (11) joardéecongé férié sans perte
de traitement.

c) La travailleuse a temps complet travaillant sarhoraire de neuf (9) jours par
période de quatorze (14) jours bénéficie annueltende douze (12) jours de
congé férié sans perte de traitement.

d) Les jours fériés sont :

le £ janvier (Jour de I'An);

le Vendredi saint ou le lundi de Paques;

le lundi qui précéde le 25 mai (journée natlerdes Patriotes);
le 24 juin (féte nationale du Québec);

le £'juillet (féte du Canada);

le premier (%) lundi de septembre (féte du Travail);

le deuxiéme (@ lundi d’octobre (Action de graces);

le 25 décembre (jour de Noél).

© N OA®ODNRE

e) Les jours supplémentaires sont déterminésgraployeur.

19.2 Paiement du congé férié

a) La travailleuse a temps complet recoit, powacan des jours de congé férié, le
salaire qu’elle aurait normalement gagné si elktavavaillé.

b) La travailleuse a temps partiel et la travade occasionnelle regoivent une
indemnité de congeé férié correspondant a cinq larqguatre-vingt-onze pour cent
(5,91 %) de son taux de salaire versé pour chaguestravaillée, et ce, sans tenir
compte des heures supplémentaires.

Pour les fins des présentes, une (1) heure tldwaibrrespond a une (1) heure pour
laquelle la travailleuse a accompli ses tachedligrgs de travail.
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19.3 Travailleuse en congé

Pour la travailleuse a temps complet, lorsqueotegé férié coincide avec un jour de
congé hebdomadaire habituel, durant une journéke a@ntre de la petite enfance
n’est pas en opération ou durant son congée anoe&opngé est, a son choix, reporté
ou remboursé sous forme de salaire régulier.

Dans le cas du report, la date choisie par laatlause doit étre a I'intérieur de
'année financiére et étre convenue avec I'employ&quel ne peut refuser sans
motif valable.

194 Travail lors d’'un jour de congé férié

La travailleuse qui est appelée a travailler wmr jde congé férié est remunérée au
taux de salaire régulier, en plus du paiement oregdart du congé férié.
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Article 20 Congés de maladie, personnels et pour
obligations familiales

20.1 Congés de maladie ou personnels

a) Tout congé personnel doit étre demandé a l'eyepir au moins cing (5) jours
avant la prise du congé, lequel ne peut refuses sentif valable.

b) Pour les congés de maladie, la travailleusealdser 'employeur de son absence
le plus tét possible.

20.2 Bangue de congés de maladie ou personnels

a) Au T avril de chaque année, la travailleuse a tempplmirayant une semaine
normale de cinqg (5) jours se voit créditer une ln@nde dix (10) jours de congés
de maladies ou personnels pour I'année a venir.

b) La travailleuse a temps complet ayant une segnabrmale de quatre (4) jours se
voit créditer une banque de huit (8) jours.

c) La travailleuse a temps complet travaillant sarhoraire de neuf (9) jours par
période de quatorze (14) jours se voit créditer baeque de neuf (9) jours de
congés maladie ou personnels pour 'année a venir.

d) La travailleuse a temps partiel et la travaske occasionnelle ne bénéficient pas
de cette banque de congés. A chaque paie, 'employ@se quatre virgule trois
pour cent (4,3 %) du salaire de la travailleuséra t'indemnité de congés de
maladie ou personnels. A la demande de la trauailecette indemnité est versée
dans une banque afin qu’elle recoive une indenlpit® de la prise du congé.
Cette indemnité n’est pas versée a la travailleeasionnelle référée par une
agence de personnel travaillant moins de cingo{sj consécutifs.

e) Les congés qui n'ont pas été utilisés par waeailleuse au 31 mars de chaque
anneée lui sont monnayés intégralement et le momtsintersé au plus tard sur la
paie suivant celle incluant le 31 mars, au tauxsdiire normal au 31 mars
précédent.

f) La travailleuse qui devient détentrice d’un {@o& temps complet apres I8 dvril
se voit créditer une banque de congés de maladigemonnels au prorata du
nombre de mois travaillés a temps complet entidasa d’entrée en fonction et le
31 mars suivant.
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g) A l'exception des congés annuels et des pésiogendant lesquelles la
travailleuse est appelée a siéger comme juré alaitteuse qui s’absente pour
plus de quatre (4) semaines consécutives voit sguegade congés reduite, et ce,
au prorata des mois travaillés dans I'année.

20.3 Remboursement de congés utilisés en trop
Les congés de maladie ou personnels qui ont #ig2aten trop au 31 mars de chaque
année sont remboursés par la travailleuse au aidstr la paie suivant celle incluant
le 31 mars. Dans le cas ou il y a deux (2) jourplog a rembourser, la travailleuse et
'employeur peuvent convenir d’'un mode différentrdeupération.

20.4 Fractionnement
Chacune de ces journées peut étre fractionnégloyeur y consent.

20.5 Ajustement au départ
En cas de deépart définitif, le réajustement dessjale congé est effectué sur le
dernier versement.

20.6 Certificat médical et motifs d’absence
Lorsque l'absence pour cause de maladie excédg3)gours ouvrables conseécutifs
ou s'il a un doute raisonnable, I'employeur peugexun certificat médical attestant
la nature et la durée de la maladie de la parh deVailleuse absente.

20.7 Congé pour obligations familiales
Intégration des dispositions prévues aux convastiollectives applicables le jour
précédant la signature de la convention collectereas échéant.
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Article 21 Congés sociaux

21.1 Enumération des congés sociaux
Toute travailleuse a droit a des congés sociang parte de traitement, a I'exception
de la travailleuse occasionnelle référée par uee@gde personnel travaillant moins
de cing (5) jours consécutifs. Ces congés sociauk atribués dans les cas et selon
les modalités suivantes :
a) Déces

1. Du conjoint, de son enfant ou de I'enfant de sonjoint : cinq (5) jours
ouvrables.

2. Du pére, de la mére (reconnus légalement), fdawe ou d'une sceur, d’un des
petits-enfants ou du pére ou de la meére de sesatenfaneurs : trois (3) jours
ouvrables pour la travailleuse.

3. Du pere du conjoint, de la mere du conjointgeéndre, de la bru, d'un beau-
frere, d'une belle-sceur, d'un des grands-pareietsx (2) jours ouvrables pour
la travailleuse.

4. La travailleuse a droit & une (1) journée tholanelle si le lieu des funérailles
se situe a plus de deux cent quarante (240) kil@welu lieu de sa résidence.

5. Ces congés peuvent étre reportés ou diviséteex (2) périodes en cas de
cremation ou d’enterrement reporté. Dans ce casirdaailleuse avise
'employeur vingt-quatre (24) heures a I'avancdalprise de ces congés.

b) Mariage

1. Al'occasion du mariage de la travailleuseux(2) jours.

2. Le jour du mariage du peére de la travailledgesa meére, de son frere, de sa
sceur ou de I'un de ses enfants lorsque celuiteuauh jour ouvrable : un (1)
jour.

c) Déménagement
Un (1) jour pour son déménagement, une (1) faisapnée.
21.2 Prolongation sans traitement
a) A la suite d’'un événement énuméré a la cladsk @), la travailleuse a droit & un
congé sans traitement d'une durée maximale dg8jrqurs.
b) La travailleuse a droit a un congé sans tratgnd’une durée maximale de cing

(5) jours a la suite d’'un événement énuméré a dasel 21.1 b), et ce, aprés

entente avec I'employeur.
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21.3

21.4

Droit aux congés sociaux

a)

b)

La travailleuse doit prendre les congés prévia clause 21.1 dans les quinze
(15) jours suivant I'événement. La travailleuse @st inscrite sur la liste de

rappel bénéficie de ces congés aux mémes conditi@ms la mesure ou elle est
prévue a I'horaire ou requise pour travailler ldesces événements.

Il est convenu que les travailleuses absergeleul travail pour cause de congé
hebdomadaire, congé férié, mise a pied, congé tedieabu d'accident de travalil,
congé sans traitement ou tout autre congé préva @résente convention
collective ou autrement autorisé par I'employeontinpas droit au paiement des
jours de congés sociaux.

Malgré ce qui précéde, la travailleuse bénéfides congés prévus a larticle
21.1 a) lorsqu’un événement survient durant saodérde congé annuel. Elle peut
reporter les jours de congé annuel non utiliséésapntente avec I'employeur.

Assignation comme jurée ou témoin

a)

b)

La travailleuse appelée a agir comme juréeémoin un jour ou elle est prévue
au travail recoit, pendant cette période, la ddifée entre son salaire régulier et
lindemnité versée a ce titre par la cour ou pampdatie qui I'a assignée a

comparaitre.

Dans le cas de poursuite judiciaire impliquane travailleuse dans I'exercice
normal de ses fonctions, celle-ci ne subit auclereepe traitement pour le temps
ou sa présence est nécessaire a la cour, a mana goursuite ne résulte d’'une
faute lourde ou d’un acte frauduleux.

La travailleuse agissant comme jurée pendamés@mde de congé annuel peut
reporter les jours de congé non utilisés apresemte/ec 'employeur.
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Article 22 Retrait préventif, congés de maternité,

paternité et adoption

22.1

22.2

22.3

22.4

22.5

Retrait préventif

La travailleuse enceinte peut bénéficier d’'unaiefpréventif conformément a la Loi
sur la santé et la sécurité du travail.

Avis a I'employeur

Dans le cas d’'un retrait préventif, la travaillewmit, dans les trente (30) jours de son
départ, donner un avis écrit a I'employeur I'inf@amt de la date prévue de son retour
au travalil.

Maintien des avantages sociaux

Durant le retrait préventif, la travailleuse béciéfdes avantages suivants :

» maintien des assurances collectives et du régaretdaite, aux conditions de ces
régimes, sous réserve du paiement régulier desatiotns exigibles;

» accumulation de lI'ancienneté;

» progression dans I'échelle salariale;

» droit de poser sa candidature a un poste et daehir conformément aux
dispositions de la présente convention collectarmme si elle était au travail.

Examens médicaux reliés a la grossesse et avisariployeur

a) Examens médicaux relatifs a la grossesse

La travailleuse peut s’absenter sans traiteneetgrhps nécessaire pour les visites
reliées a la grossesse effectuées chez un prafesside la santé ou par une sage-
femme. Une piece justificative peut étre exigéeleanployeur.

La travailleuse peut se prévaloir de toute barpieongés prévue a la convention
collective pour les examens médicaux reliés a gasgsse.

b) Avis a I'employeur

La travailleuse avise sa supérieure immédiafdus tét possible du moment ou
elle doit s’absenter pour un examen médical refia grossesse.

Congé de maternité spécial et interruption de grogsse

a) Congé de maternité spécial

Lorsqu’il y a danger d’'interruption de grossesseun danger pour la santé de la
mere ou de I'enfant a naitre, occasionné par lasgsse et exigeant un arrét de

Article 22 — Retrait préventif, congés de maternitépaternité et adoption 34 |

Entente sur les conventions collectives - Claus¢i®males

Centres de la petite enfance



travail, la travailleuse a droit a un congé de mmit& spécial, sans traitement, de
la durée indiquée au certificat médical qui attelstelanger existant et qui indique
la date prévue de I'accouchement.

b) Présomption
Le cas échéant, ce congé est réputé étre le amgdaternité prévu a la clause
22.6 a compter du début de la quatrienf¢ $émaine précédant la date prévue de
I'accouchement.

c) Interruption de grossesse

Lorsque survient une interruption de grossesséurgl®e ou provoquée

médicalement avant le début de la vingtieme®)(2@maine précédant la date
prévue de I'accouchement, la travailleuse a dsuit, présentation d’un certificat
meédical, & un congé de maternité spécial, sartertrant, d’'une durée n’excédant
pas trois (3) semaines, a moins que celui-ci &tdst besoin de prolonger ce
congé.

d) Durée maximale

Si l'interruption de grossesse survient a comgeela vingtieme (X) semaine de
grossesse, la travailleuse a droit a un congé dernit#& sans traitement, d’'une
durée maximale de vingt (20) semaines continuesnapter de la semaine de
I'événement.

e) Avis al'employeur
En cas d'interruption de grossesse, la trava#edbit, le plus tot possible, donner
un avis écrit a I'employeur l'informant de I'événent survenu et de la date
prévue de son retour au travail, accompagné d'utificat médical attestant de
I'événement.

En cas d’accouchement prématuré, la travaillelge aviser 'employeur si la
date prévue de retour est différente de celle fdéjanie.

22.6 Congé de maternité

La travailleuse enceinte a droit a un congé deemaé sans traitement d’'une durée
maximale de vingt (20) semaines consécutives, lguat été en congé de maternité
spécial ou en retrait préventif ou non auparavant.

a) Répartition du congeé
La travailleuse peut répartir le congé de matéraison gré avant ou apres la date
prévue pour I'accouchement. Toutefois, lorsquedegé de maternité débute la
semaine de I'accouchement, cette semaine n’espnmes en compte aux fins du
calcul de la période maximale de vingt (20) senmioentinues. Ce congé de
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maternité inclut le congé de maternité prévu auirRégjuébécois d’assurance
parentale.

b) Accouchement retardé

Si 'accouchement a lieu aprés la date prévuéralailleuse a droit & au moins
deux (2) semaines de congé de maternité apre®illabement.

c) Début du congé

Le congé de maternité débute au plus tot laé&miegi(16) semaine précédant la
date prévue pour I'accouchement et se termine @asi fard vingt (20) semaines
aprées la semaine de I'accouchement.

d) Avis a I'employeur et date

Le congé de maternité peut étre pris aprés us é@wiit d'au moins trois (3)

semaines a I'employeur indiquant la date du débutahgé et celle du retour au
travail. Cet avis doit étre accompagné d’'un cedifimédical attestant de la
grossesse et de la date prévue pour I'accouchemans un tel cas, le certificat
médical peut étre remplacé par un rapport écnitésfgar une sage-femme.

Nonobstant ce qui précede, la travailleuse n® @dournir cet avis si elle en a
déja fourni un dans le cadre du retrait préventif.

e) Reéduction du délai d’avis

L’avis peut étre de moins de trois (3) semainds sertificat médical atteste le
besoin de la travailleuse de cesser le travail dardélai moindre.

En cas d'imprévu, la travailleuse est exemptédadiermalité du préavis, sous
réserve de la production a I'employeur d’'un avis die de retour prévue
accompagné d’'un certificat médical attestant ge’dbit quitter son emploi sans
délai.

f) Fractionnement

Sur demande de la travailleuse, le congé de nistepeut étre fractionné en
semaines dans les situations suivantes :

» l'enfant est hospitalisé : ce congé est suspendodant le temps de
I'hospitalisation de I'enfant;

» pour cause de maladie ou d’accident autre qu’ualadre reliée a la grossesse
affectant la travailleuse : ce congé est suspeadeanps de la maladie ou de
I'accident, mais au maximum vingt-six (26) semajnes

> la présence de la travailleuse est requise aafumasproche tel qu'il est prévu
a l'article 79.8 de la Loi sur les normes du travae congé est suspendu au
maximum douze (12) semaines.
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Le programme de prestation du Régime québécaissdrance parentale prévoit
cependant un nombre maximal de semaines de cong&tenité qui peut étre
suspendu, soit quinze (15) semaines pour causeatidie ou d’accident autre
gu'une maladie reliée a la grossesse affectantilaitleuse, et six (6) semaines
pour toutes les autres situations.

g) Suspension du congé

Lorsque I'enfant est hospitalisé au cours du €pweglui-ci peut étre suspendu
apres entente avec I'employeur, lequel ne peuseefsans motif valable, pour
permettre le retour au travail de la travailleusngant la durée de cette
hospitalisation.

En outre, la travailleuse qui fait parvenir anfdoyeur, avant la date d'expiration
de son congé, un avis accompagné d'un certificaicaléattestant que I'état de
santé de son enfant ou, dans le cas du congé dgniat I'état de santé de la
travailleuse l'exige, a droit a une prolongationadmgé de la durée indiquée au
certificat médical.

h) Retour au travail avant I'expiration du congéndaternité

Malgré l'avis prévu aux paragraphes 22.2 ou #&2,.8a travailleuse peut revenir
au travail avant I'expiration de son congé de nmat@r Toutefois, I'employeur
peut exiger, de la travailleuse qui revient au diadans les deux (2) semaines
suivant I'accouchement, un certificat médical a#tesqu’elle est en mesure de
travailler.

Une travailleuse peut se présenter au travaittaeadate mentionnée dans l'avis
prévu a l'article 22.6 d) apres avoir donné a I'émgpur un avis écrit d’au moins
guatre (4) semaines de la nouvelle date de souarratotravail.

i) Retour au travail différé

La travailleuse qui ne peut reprendre son traadiexpiration de son congeé de
maternité a cause de maladie ou si la santé decstamt I'exige a droit, sur
présentation d’'un certificat médical ou d’'une pigesificative, a une période de
congé sans traitement pour la durée déterminéle pa¢decin traitant.

j) Réintégration de la travailleuse

A la fin du congé de maternité, la travailleusprend son poste ou, le cas
échéant, un poste obtenu durant le congé, confoemiaux dispositions de la
convention collective.

k) Retour au travail

La travailleuse revient au travail a la date pliieation prévue de son congé de
maternité. A défaut de se présenter au travaile @bkt présumeée avoir
démissionné, sauf en cas de force majeure dometeve lui incombe.
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l) Poste aboli et fin d’affectation

1.

Dans I'éventualité ou le poste a été abolirdsailleuse a droit aux avantages
dont elle aurait bénéficié si elle avait alorsaiéravail.

La travailleuse a temps partiel ou la traeaitle occasionnelle qui termine une
affectation pendant la durée de son congé de niiderst réputée disponible
pour une nouvelle affectation selon les modalités l'drticle 12 de la
convention collective.

La nouvelle affectation ainsi obtenue est démtbiemporairement jusqu’au
retour de la travailleuse. Lorsque la travailleuseient de son congé, la
remplagante retourne sur la liste de rappel.

La travailleuse qui n’a pas obtenu de nouvaftectation retourne sur la liste
de rappel.

m) Maintien des avantages sociaux

Durant le congé de maternité, la travailleuseéfiéie des avantages suivants :

>

YV V VYV

maintien des assurances collectives et du régeretdaite, aux conditions de
ces régimes, sous réserve du paiement régulierafisations exigibles;

accumulation du congé annuel;
accumulation de I'ancienneté;
progression dans I'échelle salariale;

droit de poser sa candidature a un poste et ddehir conformément aux
dispositions de la présente convention collectorame si elle était au travail.

n) Indemnité de congé de maternité

L’employeur adhére au régime provincial d’assaesncollectives et de congé de
maternité a I'intention du personnel ceuvrant dasscentres de la petite enfance
du Québec. La travailleuse enceinte admissible aréggme bénéficie de
'indemnité qui y est prévue.

22.7 Congé de naissance ou d’adoption
a) Un travailleur peut s’absenter du travail perideing (5) jours, sans perte de
traitement, a I'occasion de la naissance de soangndle I'adoption d’'un enfant
ou lorsque survient une interruption de grossessagpter de la vingtieme (20
semaine de grossesse.
b) Ce congé peut étre fractionné en journéesdimaande du travailleur. Il ne peut
étre pris aprés I'expiration des quinze (15) jaqussuivent l'arrivée de I'enfant a
la résidence de son pére ou de sa mere ou, leotesard, l'interruption de
grossesse.
c) Le travailleur doit aviser 'employeur de sdisance le plus tot possible.
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22.8

d)

La travailleuse dont la conjointe accouche @a¥gent droit a ce congeé si elle est

désignée comme étant I'une des meres de I'enfant.

Congé de paternité

Un travailleur a droit a un congé de paterniteuddus cing (5) semaines continues,
sans traitement, a I'occasion de la naissanceodeesfant. Le congé de paternité
débute au plus tét la semaine de la naissanceedfalit et se termine au plus tard
cinquante-deux (52) semaines aprés la semainerdgasisance.

a)

b)

Avis a I'employeur et date de retour

Le congé de paternité peut étre pris apres us @it d’au moins trois (3)
semaines a I'employeur indiquant la date prévuaéhut du congé et celle du
retour au travail.

En cas dimprévu, le travailleur est exempté defdrmalité du préavis. La
demande écrite est alors faite le plus tét possible

Fractionnement

Sur demande du travailleur, le congé de patepdtg étre fractionné en semaines
dans les situations suivantes :

» l'enfant est hospitalisé : ce congé est suspendodant le temps de
I'hospitalisation de I'enfant;

» pour cause de maladie ou d’accident : ce congéusstendu le temps de la
maladie ou de I'accident, mais au maximum vingt{8i&) semaines;

> la présence du travailleur est requise aupres pfonhe tel qu’il est prévu a
I'article 79.8 de la Loi sur les normes du travaile congé est suspendu au
maximum douze (12) semaines;

> le programme de prestation du Régime québécoissufance parentale
prévoit cependant un nombre maximal de semaine®gé de paternité qui
peut étre suspendu, soit quinze (15) semaines pause de maladie ou
d’accident affectant le travailleur, et six (6) senes pour toutes les autres
situations.

Suspension du congé

Lorsque I'enfant est hospitalisé au cours du €pweglui-ci peut étre suspendu
aprés entente avec I'employeur, lequel ne peuseefsans motif valable, pour
permettre le retour au travail du travailleur pemidda durée de cette
hospitalisation.
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d) Retour au travalil
Le travailleur revient au travail a la date diexfion prévue de son congé de
paternité. A défaut de se présenter au travadstlprésumeé avoir démissionne,
sauf en cas de force majeure dont la preuve lointe.

e) Reéintégration du travailleur
A la fin du congé de paternité, le travailleupnend son poste ou, le cas échéant,
un poste obtenu durant le congé conformément apoditions de la convention
collective.

f) Poste aboli et fin d’affectation

1. Dans I'éventualité ou le poste a été aboltrdgailleur a droit aux avantages
dont il aurait bénéficié s’il avait alors été aamail.

2. Le travailleur a temps partiel ou le travaileoccasionnel qui termine une
affectation pendant la durée de son congé de jiaterst réputé disponible
pour une nouvelle affectation selon les modalit&s l'article 12 de la
convention collective.

3. La nouvelle affectation ainsi obtenue est démtbiemporairement jusqu’au
retour du travailleur. Lorsque le travailleur rewiede son congeé, la
remplagante retourne sur la liste de rappel.

4. Le travailleur qui n’a pas obtenu de nouvaelfiectation retourne sur la liste
de rappel.

g) Maintien des avantages sociaux

Durant le congé de paternité, le travailleur iéreédes avantages suivants :

» maintien des assurances collectives et du régametdaite, aux conditions de
ces régimes, sous réserve du paiement régulieradissitions exigibles;
accumulation du congé annuel,
accumulation de I'ancienneté;
progression dans I'échelle salariale;

droit de poser sa candidature a un poste et de¢ehar conformément aux
dispositions de la présente convention collectarmme s'il était au travail.

YV V VYV V

h) La travailleuse dont la conjointe accouche @eagent droit & ce congeé si elle est
désignée comme étant I'une des meres de I'enfant.
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Article 23 Congé parental

23.1

23.2

23.3

Congé parental complémentaire

a) Un congé parental sans traitement a temps ebmpine durée maximale de deux
(2) ans est accordé a la travailleuse en proloogatu congé de maternité, du
congé d’adoption ou au travailleur en prolongatiancongé de paternité et du
congé d'adoption.

b) Au cours de ce congé sans traitement, la ffauae peut continuer a participer
aux régimes d’assurance collective et de retraitelqj sont applicables, aux
conditions énoncées dans ces régimes.

c) Ce congé parental complémentaire inclut le éopgrental prévu au Régime
guébécois d’assurance parentale.

Avis a I'employeur et date de retour

Le congé parental complémentaire peut étre prgsapn avis écrit d’au moins trois
(3) semaines a I'employeur indiquant la date dwtélo congé et celle du retour au
travail. Ce délai peut toutefois étre moindre sipl@sence de la travailleuse est
requise aupres de I'enfant nouveau-né ou nouvelieragopté ou, le cas écheéant,
auprés de la mere, en raison de leur état de santé.

Nonobstant ce qui précede, la travailleuse n’agmurnir cet avis si elle en a déja
fourni un dans le cadre de I'article 22.

Fractionnement

Sur demande de la travailleuse, le congé pargeatial étre fractionné en semaines
dans les situations suivantes :

» l'enfant est hospitalisé : ce congé est suspenémdgnt le temps de
I'hospitalisation de I'enfant;

» pour cause de maladie ou d’accident autre qu’'uakadre reliée a la grossesse
affectant la travailleuse : ce congé est suspendierhps de la maladie ou de
'accident, mais au maximum vingt-six (26) semajnes

» la présence de la travailleuse est requise aupu@sproche tel qu’il est prévu a
I'article 79.8 de la Loi sur les normes du travade congé est suspendu au
maximum douze (12) semaines.

Le programme de prestation du Régime québécoissufance parentale prévoit
cependant un nombre maximal de semaines de congétalaqui peut étre suspendu,
soit quinze (15) semaines pour cause de malad@amgident autre qu’une maladie
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reliée a la grossesse affectant la travailleussixg6) semaines pour toutes les autres
situations.

23.4 Suspension du congé
Lorsque I'enfant est hospitalisé au cours du coogii-ci peut étre suspendu apres
entente avec I'employeur, lequel ne peut refuses seotif valable, pour permettre le
retour au travail de la travailleuse pendant l&dute cette hospitalisation.

23.5 Retour au travail avant I'expiration du congé parertal
En tout temps, la travailleuse peut mettre firma songé parental en faisant parvenir
a 'employeur un préavis d'au moins quatre (4) seesade la date de son retour au
travalil.

23.6 Retour au travail
La travailleuse revient au travail a la date detjpn prévue de son congé parental.
A défaut de se présenter au travail, elle est pnésuavoir démissionné, sauf en cas
de force majeure dont la preuve lui incombe.

23.7 Réintégration de la travailleuse
A la fin du congé parental, la travailleuse represon poste ou, le cas échéant, un
poste obtenu durant le congé, conformément auxositpns de la convention
collective.

23.8 Poste aboli
Dans I'éventualité ou le poste a été aboli, ladiiteuse a droit aux avantages dont
elle aurait bénéficié si elle avait alors été awail.
De méme, au retour du congé parental, la trausd#lene détenant pas de poste
reprend le remplacement qu’elle détenait au mordergon départ si la durée prévue
de ce remplacement se poursuit apres la fin desogé parental ou elle retourne sur
la liste de rappel si son remplacement est terminé.
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Article 24 Formation et perfectionnement

24.2 Budget alloué a la formation et au perfectionnement

Intégration des dispositions prévues aux convaatimllectives applicables le jour
précédant la signature de la convention collectareas échéant.
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Article 25 Titre

Article 25 - [Titre
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Article 26 Régime d’assurance collective des cengale
la petite enfance et des garderies

La contribution de I'employeur est égale a la suibom qu'il recoit du ministére de la Famille et
des Ainés, conformément a la lettre d’entente narBéntervenue entre les parties.

Article 26 — Régime d’assurance collective des ceas de la petite enfance et des garderies 45
Entente sur les conventions collectives - Claus¢ipmales
Centres de la petite enfance




Article 27 Régime de retraite

27.1 Régime de retraite

Le centre de la petite enfance adhére au Réginretdgte du personnel des centres
de la petite enfance et des garderies privées atiom@ées du Québec.

27.2 Informations sur les bénéfices en vigueur

L’employeur fournit a la travailleuse les coordémea du site Internet contenant les
renseignements disponibles sur le régime de retrait
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Article 28 Retraite progressive

28.1 Définition

a) Le programme de retraite progressive permetna travailleuse agée de
cinquante-cing (55) ans et plus, titulaire d’'untpo& temps complet ou a temps
partiel, de réduire sa prestation de travail durlest dernieres années qui
précedent la prise de sa retraite, apres enteptelamployeur.

b) La retraite progressive s’échelonne sur uneg@érde douze (12) a soixante (60)
mois pour un minimum de deux (2) jours par semdm@restation de travail ou
apres entente avec I'employeur pour le nombre dies jo

28.2 Demande

La travailleuse qui désire se prévaloir du progrenren fait la demande par écrit a

'employeur quatre-vingt-dix (90) jours avant laelau début souhaité de la mise a la

retraite progressive, laquelle coincide avec laréendes groupes d’enfants d’aolt ou

de septembre, aprés entente avec I'employeur, lleqgigoeut refuser sans motif
valable.
28.3 Période couverte et prise de la retraite

Le programme s’applique a la travailleuse pour p@éeode minimale de douze (12)

mois et pour une période maximale de soixanter{@i}. A la fin de cette période, la

travailleuse prend sa retraite.
284 Droits et avantages

a) Ancienneté et expérience
La travailleuse continue d'accumuler son ancignnemme si elle ne participait
pas au programme. La travailleuse continue d’acteimson expérience au
prorata des heures travaillées.

b) Régime d’assurance
La travailleuse maintient sa participation auimég d’assurance collective aux
conditions du contrat.

c) Régime de retraite
Pendant la période de participation de la tréasle au programme de retraite
progressive, le régime de retraite s’applique sd&mn modalités prévues aux
dispositions du Régime de retraite du personnetdates de la petite enfance et
des garderies privées conventionnées du Québec.
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d) Supplantation ou mise a pied

Aux fins d’application de la procédure de suptdéion, lorsque son poste est
aboli ou qu’elle est supplantée, la travailleuderégutée fournir la prestation de
travail a temps complet ou a temps partiel normalgnprévue a son poste. Elle
peut, apres entente avec I'employeur, continuebéteéficier du programme de

retraite progressive lorsqu’elle supplante.

28.5 Cessation de I'entente

Advenant la retraite, la démission ou le congédmmde la travailleuse, le
programme de retraite progressive prend fin ata da l'événement.

28.6 Application de la convention collective

Sous réserve des stipulations du présent art@léravailleuse qui se prévaut du
programme de retraite progressive est régie padigositions de la convention
collective qui s’appliquent a la travailleuse a psnpartiel.
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Article 29 Congés autofinancés

Maintien des textes contenus aux conventions doleclocales applicables le jour précédant la
signature de la convention collective quant awgésrautofinanceés, le cas échéant.
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Article 30

Rémunération

30.1

30.2

Appellations d’emplois et taux de salaires

a)

b)

Les appellations d’emplois et conditions d'olittn requises apparaissent a
'annexe A.

Les taux de salaires et échelles de salaiggsraissent a 'annexe B.

Majoration des taux et échelles de salaires

a)

b)

Période du®avril 2010 au 31 mars 2011

Chaque taux et chaque échelle de salaires erewigie 31 mars 2010 sont
majorés, avec effet al"havril 2010, d'un pourcentage égal a zéro virgumhg c
pour cent (0,5 %)

Période du® avril 2011 au 31 mars 2012

Chaque taux et chaque échelle de salaires erewigie 31 mars 2011 sont
majorés, avec effet au®hvril 2011, d'un pourcentage égal a zéro virgule
soixante-quinze pour cent (0,75%)

Période du® avril 2012 au 31 mars 2013

Chaque taux et chaque échelle de salaires erewigie 31 mars 2012 sont
majorés, avec effet alf"havril 2012, d'un pourcentage égal a un pour cept).

Le pourcentage déterminé a l'alinéa précédent neajoré, avec effet au
1°"avril 2012, d'un virgule vingt-cing (1,25) fois tifférence entre la croissance
cumulative (somme des variations annuelles) du Wradtérieur brut (PIB)
nominaf du Québec selon les données de Statistique Caoaddes années 2010
et 2012 et les prévisions de croissance cumulative (sonu®e variations
annuelles) du Produit intérieur brut (PIB) nomimiai Québec pour les mémes
années, établies a trois virgule huit pour cer@ §8) pour I'année 2010 et a quatre
virgule cing pour cent (4,5 %) pour I'année 2014.nhajoration ainsi calculée ne
peut toutefois étre supérieure a zéro virgule piogr cent (0,5 %).

La majoration prévue a lalinéa précédent eseceite sur la paie de la
travailleuse dans les quatre-vingt-dix (90) jowriwant la publication des données

1 Toutefois, les dispositions de la conventionexdive relatives a la travailleuse hors échellgiooent de

s'appliquer.

2 Produit intérieur brut, en termes de dépensas, lpoQuébec, aux prix courants. Source : Statisti@anada,
CANSIM, tableau 384-0002, numéro de série CANSINT&L1.

3 Selon la premiére estimation disponible de Sigtis Canada du PIB nominal du Québec pour 'ag0dé et
son estimation au méme moment du PIB nominal dibb@ug@our les années 2009 et 2010.
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de Statistique Canada pour le Produit intérieutt KRUIB) nominal du Québec
pour I'année 2011.

d) Période du®lavril 2013 au 31 mars 2014

Chaque taux et chaque échelle de salaires erewigie 31 mars 2013 sont
majorés, avec effet a"hvril 2013, d'un pourcentage égal a un virguleasutie-
quinze pour cent (1,75 %)

Le pourcentage déterminé a l'alinéa précédent negpré, avec effet au
1°"avril 2013, d'un virgule vingt-cing (1,25) fois tfférence entre la croissance
cumulative (somme des variations annuelles) du Wradtérieur brut (PIB)
nominaP du Québec selon les données de Statistigue Camadales années
2010, 2011 et 20F2et les prévisions de croissance cumulative (sondes
variations annuelles) du Produit intérieur brutB)Ptominal du Québec pour les
mémes annees, établies a trois virgule huit pooir (&8 %) pour lI'année 2010, a
guatre virgule cing pour cent (4,5 %) pour I'an@6&1 et a quatre virgule quatre
pour cent (4,4 %) pour l'année 2012. La majoratorsi calculée ne peut étre
supérieure a deux pour cent (2 %), moins la mag@ratccordée au®lavril 2012
en vertu du deuxieme 2alinéa de I'article 30.2 c).

La majoration prévue a lalinéa précédent esecaife sur la paie de la
travailleuse dans les quatre-vingt-dix (90) joursvant la publication des données
de Statistique Canada pour le Produit intérieutt KRIB) nominal du Québec

pour lI'année 2012.

e) Période du€lavril 2014 au 31 mars 2015

Chaque taux et chaque échelle de salaires erewigie 31 mars 2014 sont
majorés, avec effet au®hvril 2014, d'un pourcentage égal a deux pour cent
(2 %) .

Le pourcentage déterminé a l'alinéa précédent neajoré, avec effet au
1°"avril 2014, d’'un virgule vingt-cing (1,25) fois tifférence, entre la croissance
cumulative (somme des variations annuelles) du miBinaf du Québec selon
les données de Statistique Canada pour les an2@E3, 2011, 2012 et 2018t

les prévisions de croissance cumulative (somme vagistions annuelles) du
Produit intérieur brut (PIB) nominal du Québec plas mémes années, établies a
trois virgule huit pour cent (3,8 %) pour I'annd @, & quatre virgule cing pour

4 Toutefois, les dispositions de la conventionesxiiive relatives a la travailleuse hors échellgiooent de
s'appliquer.

5 Produit intérieur brut, en termes de dépensas, lpoQuébec, aux prix courants. Source : Statisti@anada,
CANSIM, tableau 384-0002, numéro de série CANSINT&L1.

6 Selon la premiére estimation disponible de Statis Canada du PIB nominal du Québec pour I'agfé4e et
son estimation au méme moment du PIB nominal db@ugour les années 2009, 2010 et 2011.

7 Selon la premiére estimation disponible de Sigtis Canada du PIB nominal du Québec pour 'ag0dé et
son estimation au méme moment du PIB nominal dib@u@our les années 2009, 2010, 2011 et 2012.
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cent (4,5 %) pour I'année 2011, a quatre virgulatrgupour cent (4,4 %) pour
lannée 2012 et a quatre virgule trois pour cer® ¥4) pour I'année 2013. La
majoration ainsi calculée ne peut toutefois étpgseure a trois virgule cing pour
cent (3,5 %), moins la majoration accordée @aril 2012 en vertu du deuxiéme
(2°) alinéa de l'article 30.2 c) et la majoration adée au % avril 2013 en vertu
du deuxiéme (2 alinéa de l'article 30.2 d).

La majoration prévue a lalinéa précédent esecaife sur la paie de la
travailleuse dans les quatre-vingt-dix (90) joursvant la publication des données
de Statistique Canada pour le Produit intérieutt KRIB) nominal du Québec

pour I'année 2013.

f) Ajustement au 31 mars 2015

Chaque taux et chaque échelle de salaires erewigie 30 mars 2015 sont
majorés, avec effet au 31 mars 2015, d'un pourgentggal a I'écart entre la
variation cumulative (somme des variations anngglie l'indice des prix a la
consommatiohpour le Québec selon les données de Statistiqnadaapour les
années de convention collective 2010-2011, 2012-29012-2013, 2013-2014 et
2014-2018 et le cumulatif des paramétres salariaux (somne mFametres
annuels) déterminés a l'article 30.2, incluant &gstements découlant de la
croissance du Produit intérieur brut (PIB) nomina majoration ainsi calculée
ne peut toutefois étre supérieure a un pour cedi)(1

30.4 Salaires et classification

a) Expérience antérieure pour fins de classificati

La travailleuse actuellement au service du cesitreelle embauchée par la suite
sont classées, au niveau de leur salaire seulesaan I'expérience antérieure de
travail pour une méme appellation d’emploi et, & €échéant, en tenant compte
de I'expérience pertinente acquise dans une apipelld’emploi comparable.

L’employeur peut exiger de la travailleuse unéestation de I'expérience
antérieure de travail. Lorsque la travailleuse eetgournir d’attestation, une
déclaration assermentée faisant état de I'impdgsiloie fournir cette attestation,
incluant une copie du Relevé 1 ou d’'une formulecddvrant la période visée,
peuvent étre fournies a 'employeur.

La reconnaissance de I'expérience antérieureagait prend effet a compter de la
production de I'attestation ou, le cas échéaniad#éclaration assermentée, sans
effet rétroactif.

Une (1) année d’expérience correspond au nomheuks de travail selon la
semaine normale de travail du centre pour un maxinde mille six cent

soixante-quatre (1664) heures par année. En augsinla travailleuse ne peut
cumuler plus d’'une (1) année d’expérience par périte douze (12) mois.
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Les congés suivants sont considérés, aux firla deconnaissance d’expérience,
comme des heures travaillées :

> les congés de maladie ou d’invalidité, jusqu’anaximum de cinquante-deux
(52) semaines;

> les congés pour retrait préventif;

> les congés de maternité, de paternité et d'adopjisqu’a un maximum de
vingt (20) semaines;

> les libérations pour activités syndicales préwauésclause 7.4;

> les congés annuels, congés fériés et congés delimalu personnels payes.

b) Reégles d’intégration aux échelles salarialehahgement d’échelon

La travailleuse est intégrée dans I'échelle sddamprévue a son appellation
d’emploi selon sa formation et son expériencee3idmbre d’échelons le permet,
chaque fois qu’une travailleuse compléte une (I)éand’expérience dans son
appellation d’emploi, son salaire est porté a l&éch immédiatement supérieur.

c) Expérience reconnue pour fins de qualification

En ce qui concerne la qualification de I'éducatrise référer a la Directive
publiée par le ministére de la Famille et des Aic@scernant I'évaluation de la
gualification du personnel de garde et les équivade de formation reconnues.

d) Poste fusionné (combiné)

La travailleuse qui occupe un poste fusionné (@od) est rémunérée selon
chacune des échelles salariales visées des appwlat’emplois prévue a
'annexe A, selon le nombre d’heures travailléessdzhacun des emplois.

Le changement annuel d’échelon lié a I'acquisititune (1) année d’expérience
de travail additionnelle est effectué dans chacues échelles salariales
concernées.

e) Promotion

Une promotion est le passage d'un emploi a ure aant le maximum prévu a
I'échelle salariale de cet emploi est supérieuelai de I'emploi précédent. Elle
doit donner lieu a une augmentation salariale nliains cing pour cent (5 %). Par
conséquent, la travailleuse qui accede a une promast automatiquement
classée a I'échelon de I'échelle salariale de someh emploi qui lui assure une
augmentation salariale de cing pour cent (5 %).

f) Taux supérieur
Une travailleuse dont le taux horaire est supéréecelui que la nouvelle échelle
lui accorde maintient ce taux jusqu’'a ce qu’ell@waere les conditions pour
acceéder au taux immédiatement supérieur.
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Article 31 Rétroactivité

31.1 Rétroactivité

Les montants rétroactifs sur le salaire, le tesyggplémentaire et les indemnités de
congé annuel depuis |I€"hvril 2010 sont versés dans les quatre-vingt-8}) {ours
suivant la signature des conventions collectives @enployeurs visés par la
négociation regroupée.

La travailleuse qui n’est plus a I'emploi du centte la petite enfance transmet une
demande écrite a I'employeur afin de bénéficier vhrsement des montants

rétroactifs qui lui sont dus. Cet avis écrit esinemis au plus tard quatre-vingt-dix

(90) jours apres la date de la signature de la exaion collective. Le cheque est

posté a la travailleuse au plus tard quarante<{giBjjjours suivant sa demande.

Article 31 - Rétroactivité 54 |
Entente sur les conventions collectives - Claus¢i®males

Centres de la petite enfance



Article 32 Dispositions diverses

32.2

32.4

32.5

32.6

32.7

32.8

32.10

Repas
Aucune disposition prévue a la présente converdlective.

Droits acquis

La travailleuse qui, au moment de la signaturéadeonvention collective bénéficie
d'avantages ou priviléges individuels non prévua présente convention, continue
d'en bénéficier pendant la durée de la présenteeadion.

Disparités régionales

Aucune disposition prévue a la présente converidlective.

Assurance responsabilité et travailleuse seule

a) Sauf en cas de faute intentionnelle ou négligaegrave, I'employeur s'engage a
protéger, par une police d'assurance responsablététravailleuse dont la
responsabilité civile peut étre engagée par ledfaitexercice de ses fonctions.

b) Lorsque I'éducatrice est seule dans linstalfgt I'employeur doit s’assurer
gu’une personne adulte est disponible pour la racgplsi elle doit s’absenter en
cas d’urgence.

Contribution & Fondaction CSN

Maintien des textes contenus aux conventions colks locales applicables le jour
précédant la signature de la convention collectiumnt a la contribution des
travailleuses a Fondaction CSN, le cas échéant.

Vérification d’absence d’empéchement

L’employeur assume le colt reli€ au renouvellemdes attestations d’absence
d’empéchement.

Remboursement de frais de déplacement

a) Lors de tout déplacement autorisé par 'employ requis dans le cadre de son
travail, la travailleuse a droit au remboursemeat sgs frais de repas et de
transport conformément aux barémes prévus a lacidiee sur les frais
remboursables lors d’'un déplacement et autresifraé&gents du Conseil du trésor
(CT 194603 du 30 mars 2000 et modifications).

A compter de la signature de la convention ctilec les barémes de
remboursement sont les suivants :
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déjeuner : un maximum de 10,40 $, sur productian tecgu;

diner : un maximum de 14,30 $, sur production degu;

souper : un maximum de 21,55 $, sur productiom décu;

0,43 $ du kilométre parcouru;

codt du stationnement, sur production d’un regu;

pour les travailleuses qui utilisent le transpemt commun, I'équivalent du
prix d’un billet aller-retour est remboursé.

YVVVVYY

b) Les baremes de remboursement prévus a l'alipgant ajustés le®lavril de
chaque année, lorsqu’applicables, selon la Direcsr les frais remboursables
lors d’un déplacement et autres frais inhérent€duoseil du trésor (CT 194603
du 30 mars 2000 et modifications).

c) Dans le cas de tout déplacement visé par laepté clause, le kilométrage
remboursé exclut la distance entre le domicileadidvailleuse et le centre de la
petite enfance. Ainsi, uniquement le kilométrageéebentaire parcouru par la
travailleuse lui est remboursé.

32.11 Ratios

Les ratios concernant le nombre d’enfants par &tige établis au centre de la petite
enfance doivent respecter les dispositions préaueReglement sur les services de
garde éducatifs a I'enfance.
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Article 33 Durée de la convention collective

33.1 Durée

La convention collective prend effet a comptelaldate de sa signature et demeure
en vigueur jusqu’au 31 mars 2015.

Toutefois, les dispositions qui y sont contenweasignt effet jusqu’a la signature de la

prochaine convention collective, a moins de stipoha contraire prévue a la
convention collective ou a ses lettres d’entente.

33.2 Modification de la convention

Les parties reconnaissent qu'avant de concluréeteatente ayant pour effet de
modifier une matiére négociée a la table natiorelles doivent obtenir I'autorisation

écrite de la ministre de la Famille et des Ainés, rdprésentant déesigné des
employeurs signataires de I'entente de principbeda FSSS-CSN.

Les matieres négociées a la table nationale smmhérées a I'annexe C.
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Annexe A Appellations d’emplois, sommaire descripfi
des taches et conditions d’obtention

> Adjointe administrative

L’adjointe administrative participe a la coordimati générale, a I'administration et a la
gestion des ressources financiéres, matériellesratines du centre.

Conditions d’obtention

Dipléme d'études collégiales (DEC) en technigues cdenptabilité et de gestion, ou
'équivalent.

» Educatrice

L’éducatrice met en application un programme édficamportant des activités ayant pour

but le développement global des enfants dont elke rasponsabilité, veille a la santé, a la
sécurité et au bien-étre des enfants et accomplarsks taches en relation avec ses
fonctions.

Conditions d’obtention

Dipléme d’études collégiales (DEC) en techniquéslacation & I'enfance ou en techniques
d’éducation en services de garde ou I'équivalent.

L’éducatrice détentrice d’'un poste a temps compliet date de la signature de la convention
collective qui ne détient pas la qualification necoe a la réglementation le demeure. Elle
peut obtenir un autre poste a temps complet, edares le respect de la loi et des réglements
en vigueur dans les services de garde éducatdsfamce.

L'éducatrice détentrice d'un poste a temps paréidh date de la signature de la convention
collective, qui ne détient pas la qualificationaeoue a la réglementation et qui possede trois
(3) années d’expérience pertinente doit, pour oecup poste a temps complet, s’engager a
compléter sa formation qualifiante au plus tardxd@) années apres I'obtention du poste.

A défaut d’avoir complété et réussi sa formatianslle délai prévu, la travailleuse perd son
poste et est inscrite sur la liste de rappel.

» Agente de conformité

L’agente de conformité traite les dossiers redaifa reconnaissance et a la réévaluation des
responsables de services de garde et assure lecredps normes du milieu familial
déterminées par reglement.
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Conditions d’obtention

Dipléme d’études collégiales (DEC) relevant dutesec de I'éducation et des sciences
sociales, humaines ou administratives, ou I'égeival

» Agente-conseil en soutien pédagogique et technique

L’'agente-conseil en soutien pédagogique et teclenigfire, sur demande, un soutien
pédagogique et technique aux responsables de egmte garde en milieu familial ou aux
éducatrices.

Dans un bureau coordonnateur, elle peut exceptienment avoir a traiter les dossiers
relatifs a la reconnaissance et a la réévaluates rdsponsables de services de garde en
milieu familial et & assurer le respect des norrdasmilieu familial déterminées par
reglement.

Conditions d’obtention

Dipléme d’études collégiales (DEC) en techniquesddtation a I'enfance, en techniques
d’éducation en services de garde, ou I'équivalent.

> Préposée
La préposeée fait I'entretien ménager courant, &fecles travaux d’assistance a la cuisine,

désinfecte et range les jouets et le matériel st pHectuer occasionnellement des travaux
d’entretien extérieurs ou saisonniers, des meayadx et des réparations mineures.

Conditions d’obtention
Aucune condition d’obtention particuliere.

» Responsable en alimentation ou cuisiniére

La responsable de I'alimentation ou la cuisinidebére des menus variés et équilibrés en
tenant compte du Guide alimentaire canadien etadiehtations du centre de la petite
enfance, prépare des repas complets et des coHatachéte et entrepose les aliments, et
nettoie et entretient la vaisselle, les ustensiéssequipements et les lieux de travail.

Elle maintient I'inventaire des denrées alimentgigour. En tenant compte du budget alloué
aux denrées alimentaires, elle effectue les actétsssaires.

Conditions d’'obtention

v' Dipléme d’'études professionnelles (DEP) en cuisiéeablissement, ou I'équivalent.
ou
v' Trois (3) ans d’expérience en cuisine en étabtiese commercial ou institutionnel.
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» Commis-comptable ou secrétaire-comptable

La commis-comptable ou la secrétaire-comptable raptib des taches liees a la
comptabilité, au systéme de paie et de rétributeinpeut accomplir diverses taches de
secrétariat.

Conditions d’obtention
Dipléme d’études professionnelles (DEP) en comptabou I'équivalent.

» Secrétaire-réceptionniste

La secrétaire-réceptionniste accomplit diverseshdfic de secrétariat et de soutien
administratif.

Conditions d’obtention
Dipléme d’études professionnelles (DEP) en sededtaru I'équivalent.

» Aide-éducatrice ou aide générale

a) Lorsque le poste d’aide-éducatrice est prélaicnvention collective le jour précédant
la signature de la convention collective, 'employenaintient la description et I'échelle
salariale associées a ce poste jusqu’a la fin desux prévus a la lettre d’intention
relative a I'’évaluation de certains emplois dansdeteur des services de garde éducatifs
a I'enfance.

b) A compter de la signature de la conventionembiVe, 'employeur s’engage a ne pas
créer de nouveau poste d’aide-éducatrice jusquételusion des travaux d’évaluation
des emplois, conformément a la lettre d’'intentietative a I'évaluation de certains
emplois dans le secteur des services de gardetédiicbenfance.

> Educatrice spécialisée

a) Lorsque le poste d’éducatrice spécialisée estupa la convention collective le jour
précédant la signature de la convention collectiegeyployeur maintient la description et
I'échelle salariale associées a ce poste jusqu’éinlades travaux prévus a la lettre
d’intention relative a I'évaluation de certains doip dans le secteur des services de

garde éducatifs a I'enfance.

b) A compter de la signature de la conventionembiVe, 'employeur s’engage a ne pas
créeer de nouveau poste d’éducatrice spécialiségu’pusla conclusion des travaux
d’évaluation des emplois, conformément a la ledtietention relative a I'évaluation de
certains emplois dans le secteur des servicesrde gducatifs a I'enfance.
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Annexe B

Taux et échelles de salaires

» Personnel de garde éducative
> Educatrice qualifiée

18" avril 2010 | 1° avril 2011 | 1" avril 2012 | 1" avril 2013 | 1°" avril 2014
Echelon au au au au au
31 mars 2011| 31 mars 2012 31 mars 2013| 31 mars 2014| 31 mars 2015
€) $) (€) $) $)
10 21,39 % 21,92 % 22,14 % 2253 3% 22,98 $
9 20,72 % 21,24 % 21,45 % 21,83 % 22,27 $
8 20,07 $ 20,57 % 20,78 $ 21,14 $ 21,56 $
7 19,46 $ 19,96 $ 20,16 $ 20,51 3% 20,92 $
6 18,86 $ 19,34 % 19,53 % 19,87 $ 20,27 $
5 18,27 $ 18,74 $ 18,93 % 19,26 $ 19,65 %
4 17,71 % 18,18 $ 18,36 $ 18,68 $ 19,05 %
3 17,20 % 1761 % 17,79 $ 18,10 $ 18,46 $
2 16,66 $ 17,07 $ 17,24 % 1754 % 17,89 %
1 16,14 $ 16,54 $ 16,71 % 17,00 $ 17,34 $
» Educatrice non qualifiée
18" avril 2010 | 1°" avril 2011 | 1" avril 2012 | 1" avril 2013 | 1°" avril 2014
Echelon au au au au au
31 mars 2011| 31 mars 2012| 31 mars 2013| 31 mars 2014| 31 mars 2015
$) %) $) (%) $)
14 21,39 % 21,92 % 22,14 % 2253 % 22,98 $
13 20,72 $ 21,24 % 21,45 % 21,83 % 22,27 $
12 20,07 $ 20,57 $ 20,78 $ 21,14 % 21,56 $
11 19,46 $ 19,96 $ 20,16 $ 20,51 % 20,92 $
10 18,86 $ 19,34 % 19,53 % 19,87 $ 20,27 $
9 18,27 $ 18,74 $ 18,93 $ 19,26 $ 19,65 %
8 17,71 $ 18,18 $ 18,36 $ 18,68 $ 19,05 %
7 17,20 % 1761 % 17,79 $ 18,10 $ 18,46 $
6 16,66 $ 17,07 $ 17,24 $ 1754 % 17,89 %
5 16,14 $ 16,54 $ 16,71 % 17,00 $ 17,34 %
4 15,63 $ 16,03 $ 16,19 $ 16,47 $ 16,80 $
3 15,19 % 15,57 $ 15,73 $ 16,01 $ 16,33 $
2 14,72 $ 15,08 $ 15,23 $ 15,50 $ 15,81 %
1 14,26 $ 14,61 $ 14,76 $ 15,02 $ 15,32 %

8  Les majorations relatives a la croissance duriiBinal prévues a l'article 30 de la conventioramilve ne
sont pas incluses aux taux horaires et échellésmidements présentés dans cette annexe.
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>» Personnel de services

» Responsable de I'alimentation ou cuisiniere

1°"avril 2010 | 1°T avril 2011 | 1° avril 2012 | 1°" avril 2013 | 1°" avril 2014
Echelon au au au au au
31 mars 2011| 31 mars 2012| 31 mars 2013| 31 mars 2014| 31 mars 2015
$) (%) $) %) $)
6 17,62 $ 18,00 $ 18,18 $ 18,50 $ 18,87 $
5 16,93 $ 17,32 % 17,49 $ 17,80 % 18,16 $
4 16,27 $ 16,62 $ 16,79 $ 17,08 $ 17,42 $
3 15,64 $ 15,97 $ 16,13 $ 16,41 % 16,74 $
2 15,03 $ 15,34 $ 15,49 $ 15,76 $ 16,08 $
1 14,41 % 14,73 $ 14,88 $ 15,14 $ 15,44 $
» Préposée
18" avril 2010 | 1°" avril 2011 | 1" avril 2012 | 1" avril 2013 | 1°" avril 2014
Echelon au au au au au
31 mars 2011| 31 mars 2012| 31 mars 2013| 31 mars 2014| 31 mars 2015
$) (%) $) (%) $)
1 13,30 $ 13,42 % 1355 % 13,79 % 14,07 $
» Aide-éducatrice
1°"avril 2010 | 1°T avril 2011 | 1° avril 2012 | 1°" avril 2013 | 1°" avril 2014
Echelon au au au au au
31 mars 2011| 31 mars 2012| 31 mars 2013| 31 mars 2014| 31 mars 2015
$) %) $) (%) $)
5 15,15 % 15,38 $ 15,53 $ 15,80 % 16,12 $
4 1453 $ 14,75 $ 14,90 $ 15,16 $ 15,46 $
3 13,93 % 14,13 $ 14,27 $ 1452 $ 14,81 %
2 13,36 $ 13,55 % 13,69 $ 13,93 % 14,21 %
1 1281 % 12,99 $ 13,12 $ 13,35 % 13,62 $
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» Personnel de soutien pédagogique et technique
» Agente-conseil en soutien pédagogique et technique

18" avril 2010 | 18" avril 2011 | 1" avril 2012 | 1" avril 2013 | 1°" avril 2014
Echelon au au au au au
31 mars 2011| 31 mars 2012| 31 mars 2013| 31 mars 2014| 31 mars 2015
$) (%) $) %) $)
10 22,63 % 23,23 % 23,46 $ 23,87 $ 24,35
9 22,32 3% 22,92 % 23,15 % 23,56 $ 24,03 $
8 22,01 % 22,62 % 22,853 23,25 % 23,72 $
7 21,40 % 21,98 $ 22,20 % 2259 % 23,04 %
6 20,80 $ 21,37 $ 21,58 $ 21,96 $ 22,40 $
5 20,23 % 20,76 $ 20,97 $ 21,34 3% 21,77 $
4 19,68 $ 20,20 % 20,40 % 20,76 $ 21,18 $
3 19,14 $ 19,64 $ 19,84 % 20,19 % 20,59 $
2 18,60 $ 19,08 $ 19,27 $ 19,61 % 20,00 $
1 18,08 $ 18,56 $ 18,75 % 19,08 $ 19,46 $
> Agente de conformité
1°"avril 2010 | 1°T avril 2011 | 1° avril 2012 | 1°" avril 2013 | 1°" avril 2014
Echelon au au au au au
31 mars 2011| 31 mars 2012| 31 mars 2013| 31 mars 2014| 31 mars 2015
$) (%) $) (%) $)
10 20,14 $ 20,61 % 20,82 $ 21,18 % 21,60 $
9 19,66 $ 20,13 % 20,33 % 20,69 $ 21,10 %
8 19,18 $ 19,65 % 19,85 % 20,20 % 20,60 $
7 18,72 % 19,16 $ 19,35 % 19,69 % 20,08 $
6 18,28 $ 18,72 % 18,91 % 19,24 % 19,62 $
5 17,82 % 18,26 $ 18,44 $ 18,76 $ 19,14 $
4 17,43 $ 17,84 % 18,02 $ 18,34 $ 18,71 %
3 16,98 $ 17,41 % 17,58 $ 17,89 % 18,25 $
2 16,58 $ 16,99 $ 17,16 $ 17,46 $ 17,81 %
1 16,19 % 16,57 $ 16,74 $ 17,03 % 17,37 $
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> Personnel de soutien administratif

» Adjointe administrative

18" avril 2010 | 18" avril 2011 | 1" avril 2012 | 1" avril 2013 | 1°" avril 2014
Echelon au au au au au
31 mars 2011| 31 mars 2012| 31 mars 2013| 31 mars 2014| 31 mars 2015
$) (%) $) %) $)
10 21,66 $ 21,92 % 22,14 % 2253 % 22,98 $
9 20,98 $ 21,23 % 21,44 % 21,82 % 22,26 $
8 20,32 % 20,58 $ 20,79 % 21,15 % 21,57 $
7 19,70 $ 19,95 % 20,15 % 20,50 $ 20,91 $
6 19,10 % 19,33 % 19,52 % 19,86 $ 20,26 $
5 18,49 $ 18,72 $ 1891 % 19,24 $ 19,62 $
4 17,93 % 18,14 $ 18,32 $ 18,64 $ 19,01 %
3 17,37 $ 17,58 $ 17,76 $ 18,07 $ 18,43 $
2 16,82 $ 17,03 $ 17,20 $ 1750 % 17,85 %
1 16,31 $ 16,50 $ 16,67 $ 16,96 $ 17,30 $
» Commis-comptable ou secrétaire-comptable
18" avril 2010 | 1°" avril 2011 | 1" avril 2012 | 1" avril 2013 | 1°" avril 2014
Echelon au au au au au
31 mars 2011| 31 mars 2012| 31 mars 2013| 31 mars 2014| 31 mars 2015
$) (%) $) (%) $)
6 17,12 % 17,36 $ 17,53 $ 17,84 % 18,20 $
5 16,60 $ 16,84 $ 1701 $ 1731 % 17,66 $
4 16,11 $ 16,34 $ 16,50 $ 16,79 $ 17,13 $
3 15,66 $ 15,89 $ 16,05 $ 16,33 % 16,66 $
2 15,21 % 15,41 % 15,56 $ 15,83 % 16,15 $
1 14,74 $ 1495 % 15,10 $ 15,36 $ 15,67 $
» Secrétaire-réceptionniste
18" avril 2010 | 1°" avril 2011 | 1" avril 2012 | 1" avril 2013 | 1°" avril 2014
Echelon au au au au au
31 mars 2011| 31 mars 2012| 31 mars 2013| 31 mars 2014| 31 mars 2015
$) %) $) (%) $)
5 15,75 $ 16,03 $ 16,19 $ 16,47 $ 16,80 $
4 15,09 % 15,36 $ 1551 % 15,78 $ 16,10 $
3 14,47 $ 14,72 $ 14,87 $ 15,13 $ 15,43 $
2 13,83 % 14,08 $ 14,22 $ 14,47 $ 14,76 $
1 13,26 $ 13,50 % 13,64 $ 13,88 $ 14,16 $
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Annexe C Liste des matieres visées par la négocaii
nationale

» Gestion des centres de la petite enfance
v Participation des travailleuses

» Liberté d’action syndicale
v/ Comité de négociation régional

> Article 10 (dispositions nationales ajoutées a lfticle 10, se référer au texte)
> Article 12 (dispositions nationales ajoutées a lfticle 12, se référer au texte)

» Procédure de grief et arbitrage
Définition du grief
Discussion préliminaire
Dép6bt du grief

Deuxiéme étape : arbitrage
Pouvoirs de I'arbitre

Frais d’arbitrage
Dispositions particulieres

AN NI NI N Y RN

» Mesures disciplinaires ou administratives
Principe et définition

Avis de mesure disciplinaire

Recours de la travailleuse

Délai de péremption

Dossier personnel

Fardeau de la preuve

Mesure administrative

AN NI NI N U RN

» Santé et sécurité au travalil
v' Prévention
v/ Comité paritaire en santé et sécurité au travail
v' Retour au travail
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» Heures et semaine de travalil
v Activités d’encadrement pédagogique et réuniogguipe (quantum)
v Gestion a la cuisine
v Intempéries ou événements incontrolables

» Temps supplémentaire
v Définition du temps supplémentaire
v Rémunération du temps supplémentaire

» Congés annuels
v' Durée du congé annuel
v' Années de service et période de référence
v' Période de prise de congé annuel
v" Indemnité de congé annuel

» Congés fériés
v Enumération des congés fériés
v' Paiement du congé férié
v' Travailleuse en congé
v Travail lors d’'un jour de congé férié

» Congés de maladie, personnels et pour obligatiofesmiliales
Congés de maladie ou personnels

Banque de congés de maladie ou personnels
Remboursement de congés utilisés en trop
Fractionnement

Ajustement au départ

Certificat médical et motifs d'absence

Congés pour obligations familiales

AN NI NI N U RN

» Congés sociaux
v Enumération des congés sociaux
v Prolongation sans traitement
v Droit aux congés sociaux
v Assignation comme jurée ou témoin

> Retrait préventif, congés de maternité, paternitét adoption
v Retrait préventif
v" Auvis a I'employeur
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Maintien des avantages sociaux

Examens médicaux reliés a la grossesse et aemplbyeur
Congé de maternité spécial et interruption desgpese
Congé de maternité

Congé de naissance ou d’adoption

Congé de paternité

AN NI N NN

» Congé parental

Congé parental complémentaire

Avis a I'employeur et date de retour
Fractionnement

Suspension du congé

Retour au travail avant I'expiration du congé péaie
Retour au travalil

Réintégration de la travailleuse

Poste aboli

AN N NI N U N NN

» Formation et perfectionnement
v" Budget alloué a la formation et au perfectionnemen

» Assurance collective

> Régime de retraite
v' Régime de retraite
v Informations sur les bénéfices en vigueur

> Retraite progressive

Définition

Demande

Période couverte et prise de la retraite
Droits et avantages

Cessation de I'entente

Application de la convention collective

AN NI N SN

» Congés autofinancés

» Rémunération
v Appellations d’emplois et taux de salaires
v" Majoration des taux et échelles de salaires
v/ Salaires et classification
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> Rétroactivité
v Rétroactivité

» Dispositions diverses

Repas

Droits acquis

Disparités régionales

Assurance responsabilité et travailleuse seule
Contributions & Fondaction CSN

Vérification d’absence d’empéchement
Remboursement de frais de déplacement
Ratios

AN NN N N NN

» Durée de la convention
v" Durée
v" Modification de la convention

» Annexes A, B, etC
> Lettres d'entente 1, 2, 3, 4 et annexes 4A, 3, 8,

> Lettre d'entente concernant I'Abitibi-Témiscamieget Nord-du-Québec et Saguenay—Lac-
Saint-Jean

> Lettre d'entente concernant ['Abitibi-Témiscamirguet Nord-du-Québec, Estrie et
Lanaudiere

> Lettre d’intention relative a I'évaluation de @arts emplois
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Lettre d'entente # 1 Encadrement de la présence devailleuses
au conseil d’administration

Attendu que les reglements généraux et/ou statuts du cerdrda doetite enfance peuvent
prévoir la présence de travailleuses au conseilndiaistration;

Attendu que les parties veulent préciser, le cas échéant daalles conditions s’exercent les
fonctions d’administratrice;

Les parties conviennent de ce qui suit :

1. Le centre de la petite enfance ou il est pré&vjgur précédant la signature de la convention
collective, la participation d'une (1) ou de plus®travailleuses au conseil d’administration
maintient ce qui existe déja.

2. Latravailleuse doit, dans I'exercice de se<fioms d’administratrice, agir avec honnéteté
et loyauté dans le seul intérét du centre de lisepenfance.

3. Elle doit en tout temps, dans I'exercice de fegxtions, se conduire avec prudence et
diligence et dans le seul intérét du centre dectétgpenfance, et ce, sans tenir compte des
intéréts d’'aucune autre personne, groupe ou enétéyu’il est prévu au Code civil du
Québec.

4. Elle doit éviter de se placer en conflit d’irdts réels ou apparents et se retirer des
délibérations du conseil d’administration lors decdssions et/ou décisions concernant les
relations de travail.

5. En vertu de son devoir de loyauté, 'adminisicat doit elle-méme s’imposer une limite a
I'égard des propos qu’elle peut divulguer a desstet des documents internes remis aux
administrateurs. Lorsqu’elle évalue cette questatie, doit le faire de facon indépendante,
sans tenir compte de ses intéréts ou de celui besagui 'ont nommeée. Seul l'intérét du
centre de la petite enfance doit primer.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal L& jour du mois de juillet 2012.
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Lettre d'entente #2  Congés annuels

Attendu que la présente convention collective intervient ddaescadre de la négociation

nationale regroupée;

Attendu la volonté des parties de fournir une compensadion travailleuses bénéficiant

de conditions supérieures eu égard aux congés larjoagu’au 30 juin 2018;

Les parties conviennent de ce qui suit :

1.

L’échelle de congés annuels prévue a la claBskde la convention collective est effective
le 1" avril 2012.

En contrepartie des dispositions relatives auxgés annuels convenues entre les parties,
'employeur s’engage a maintenir les conditionsésigures a celles prévues aux clauses
18.1 et 18.5 applicables le jour précédant la sigeade la convention collective, et ce,
jusqu’a la premiére (9 des dates suivantes : le jour du renouvellementadconvention
collective ou le 31 mars 2016 (ci-aprés la « pé&ridd maintien »).

La mise sur pied, au plus tard le 31 mars 2816, comité de travail chargé d’identifier les
travailleuses qui, en vertu de la présente coneertollective, bénéficient, en date de la fin
de la période de maintien, de congés annuels demidrametres sont plus avantageux que
ceux qui sont prévus aux clauses 18.1 et 18.5 dertaention collective.

L’employeur s’engage a verser aux travailleudestifiées en vertu du paragraphe 3 une
indemnité compensatrice se détaillant de la masigrante :

a) l'indemnité correspond a deux pour cent (2 %¥alaire gagné entre la fin de la période
de maintien et le 30 juin 2018;

b) l'indemnité est versée pour chaque semaine atgé& annuel dont la travailleuse
bénéficie en date de la fin de la période de menten sus des parametres prévus a la
clause 18.1 de la convention collective;

c) cette indemnité est versée a la travailleuspeagtivement les 15 avril 2016, si
applicable, 15 avril 2017 et 15 juillet 2018, ptaupériode précédente;

d) dans le cas ou la travailleuse quitte entrénlale la période de maintien et le 30 juin
2018, I'indemnité lui est versée a la période de paivant son départ.
La présente lettre d’entente demeure en viguegu’'au 15 juillet 2018 inclusivement.

Jusqu’au 15 juillet 2018, les parties convienmmEnne pas renégocier la période de maintien
et les mesures transitoires couvertes par la piesettre d’entente lors du renouvellement
de toute convention collective.

Lettre d’entente # 2 — Congés annuels 70 |

Entente sur les conventions collectives - Claus¢i®males

Centres de la petite enfance



7. La présente lettre d’entente doit étre annexéeata convention collective convenue d’ici au
15 juillet 2018 inclusivement.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal L& jour du mois de juillet 2012.
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Lettre d’entente # 3  Congeés feriés

Attendu que la présente convention collective intervient daeschdre de la négociation

nationale regroupée;

Attendu la volonté des parties de fournir une compensadion travailleuses bénéficiant

de conditions supérieures eu égard aux congés fésqu’au 31 mars 2018;

Les parties conviennent de ce qui suit :

1.

Les congés fériés prévus aux paragraphes 19.9.2ta) et b) de la convention collective
sont effectifs le jour de la signature de la comwencollective.

En contrepartie des dispositions relatives aomgés fériés convenues entre les parties,
'employeur s’engage a maintenir les conditions ésigqures a celles prévues aux

paragraphes 19.1 et 19.2 a) et b) applicablesulegrecédant la signature de la convention
collective, et ce, jusqu’a la premiereé®fIdes dates suivantes : le jour du renouvellement d
la convention collective ou le 31 mars 2016 (ciesda « période de maintien »).

L’employeur verse une indemnité compensatrice @availleuses qui, en vertu de la
présente lettre d’entente, bénéficient, en datedi@ de la période de maintien, de congés
fériés dont les parametres sont plus avantageux cgu& qui sont prévus aux Sous-
paragraphes 19.1 et 19.2 a) et b) de la conventibbective.

Cette indemnité compensatrice se détaille dedaiere suivante :

a) elle correspond a I'indemnité de congé férié tp travailleuse aurait recue entre le
premier (£ jour suivant la fin de la période de maintienlet31 mars 2016, si
applicable, entre le®lavril 2016 et le 31 mars 2017 et entre féa¥ril 2017 et le
31 mars 2018, pour chaque jour de congé férié pagédant les parametres prévus aux
sous-paragraphes 19.1 a), b) et c) de la conveotibective;

b) cette indemnité est versée a la travailleuspeagtivement les 15 avril 2016, si
applicable, 15 avril 2017 et 15 avril 2018, poupé&iode précédente;

c) dans le cas ou la travailleuse quitte entrénlae la période de maintien et le 31 mars
2018, I'indemnité lui est versée a la période de paivant son départ.

La présente lettre d’entente demeure en vigusgu’au 15 avril 2018 inclusivement.
Jusqu’au 15 avril 2018, les parties convienmenhe pas renégocier la période de maintien

et les mesures transitoires couvertes par la pi@dettire d’entente lors du renouvellement
de toute convention collective.
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7. La présente lettre d’entente doit étre annexéeata convention collective convenue d’ici au
15 avril 2018 inclusivement.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal L& jour du mois de juillet 2012.
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Lettre d’'entente #4  Congés de maladie et congésrpennels

Attendu que la présente convention collective intervient ddaescadre de la négociation

nationale regroupée;

Les parties conviennent de ce qui suit :

1.

En contrepartie des dispositions relatives aangés de maladie et personnels convenues
entre les parties, 'employeur s’engage a maintamrtravailleuses a I'emploi a la signature
de la convention collective, les conditions supéras a celles prévues a la convention
collective concernant les congés de maladie etéopgrsonnels payés applicables le jour
précédant la signature de la convention collective.

Les travailleuses concernées par le maintiencdasitions supérieures sont identifiees a
'annexe 4A jointe a la présente lettre d’entente.

Ce maintien des conditions supérieures bénédiaietravailleuses identifiées a I'annexe 4A
tant qu’elles demeurent a 'emploi de 'employeur.

La présente lettre d’entente doit étre annex@ait convention collective future tant qu’au
moins une travailleuse identifiée a I'annexe 4A dame a I'emploi de 'employeur.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal L& jour du mois de juillet 2012.
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Annexe 4A Liste des travailleuses bénéficiant du
maintien des conditions supérieures en
matiére de congés de maladie et congés
personnels

Nombre de jours de
maladie, santé et
personnels a la date
de la signature de la
convention collective

Date d’embauche

Nom Prénom ; .
Année/mois/jour

Insérer les textes des articles des conditionsreysés des conventions collectives (nombre, %,
indemnité, etc.)

Annexe 4A — Liste des travailleuses bénéficiant dwmaintien des conditions supérieures en 75
matiere de congés de maladie et congés personnels
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Lettre d’'entente # 5 Régime d’assurance collectivdes centres de

la petite enfance et des garderies

Attendu qu’ il y a lieu de réexaminer la structure des pridest offertes par le Régime

d’assurance collective des centres de la petiteneefet des garderies;

Attendu la pertinence de revoir le mandat et le mode dicp@ation du comité de gestion

du régime;

Les parties conviennent de ce qui suit :

Le comité transitoire

1.

La mise sur pied, a compter de la date de sigmate la présente entente, d’'un comité
transitoire.

Le comité transitoire est composé de six (6nbes : trois (3) nommeés par le ministére de
la Famille et des Ainés, deux (2) par la FSSS-GBIN}1) par la FIPEQ-CSQ.

Les décisions du comité transitoire a I'égard peotections doivent respecter I'enveloppe
budgétaire qu’accorde le ministére de la Famillelets Ainés pour le financement de ce
programme, soit quatre pour cent (4 %) de la msalseiale assurable admissible.

Le mandat du comité transitoire est de :

v

v

v

convenir des modifications devant étre apportémg pssurer la pérennité du régime
avec une entrée en vigueur des nouvelles dispositef’ avril 2014;

convenir des criteres d’admissibilité (par exemgédais et statuts d’emploi), de la
définition d’invalidité, de méme que des disposionécessaires pour encadrer
I'administration du régime;

réexaminer la pertinence d’offrir un régime deg®ie maternité complémentaire étant
donné la mise en place du Régime québécois d’'assiparentale;

revoir la configuration du régime d’assurance f@cbons obligatoires, protections
complémentaires, protections optionnelles);

déterminer la contribution de I'employeur qui doitrrespondre a un taux fixe versée a
'assureur. L'utilisation de la contribution de fgloyeur est convenue entre les parties
en tenant compte d’'une répartition raisonnableedef participantes;

recenser les dispositions relatives a la contidbuties employeurs dans chacune des
conventions collectives;

déterminer le mandat confié au comité paritaire;
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v définir une procédure de médiation a étre intégnéecontrat d’assurance collective,
excluant I'arbitrage médical, pour toute mésententee la travailleuse et I'assureur;

v/ décider du choix de I'assureur; le cas échéantguter a un appel d'offres pour le choix
d’'un assureur et négocier le contrat d’assurance.

Le ministere de la Famille et des Ainés a uni ywépondérante dans le processus
décisionnel du comité transitoire pour toute questjui a un impact a la hausse sur la
masse salariale assurable admissible.

Le comité paritaire

6.

Le comité paritaire agit en tant que preneucahirat d’assurance, assure le suivi annuel de
la situation financiere du régime et négocie lesddons de renouvellement avec
'assureur.

Le comité paritaire du régime est composé dgIy membres, dont trois (3) proviennent
de la FSSS-CSN.

Le ministere de la Famille et des Ainés a uni ywépondérante dans le processus
décisionnel du comité paritaire pour toute questjona un impact a la hausse sur la masse
salariale assurable admissible.

Contribution des employeurs et mesures transitoires

9.

10.

11.

A compter de la signature de la convention ctille, la contribution des employeurs est
maintenue jusqu’au 31 mars 2014.

La contribution des employeurs est de quatte pent (4 %) de la masse salariale assurable
admissible a compter dd'lavril 2014 et est versée directement a I'assy@umom des
employeurs participants.

Une contribution supplémentaire forfaitaireatetde six millions de dollars (6 000 000 $)
est versée par le ministére de la Famille et dasef\ipour amortir la baisse de la
contribution des employeurs, parties a une congrrdollective avec un syndicat affilié a la
FSSS-CSN et dont la contribution dépasse quatre pent (4 %) au 31 mars 2014,
L'utilisation de ce montant forfaitaire est déteméw par le comité transitoire et est
disponible des le®lavril 2014.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal L& jour du mois de juillet 2012.
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Lettre d’entente # 6  Congés pour obligations famitiles

Attendu que la présente convention collective intervient ddaescadre de la négociation
nationale regroupée;

Attendu le besoin de dresser un portrait complet des tiondi présentement consenties
aux centres de la petite enfance visés par la nggot regroupée relativement
aux congeés pour obligations familiales;

Les parties conviennent de ce qui suit :

1. L’'employeur s’engage a maintenir les conditiggrévues aux conventions collectives
applicables le jour précédant la signature de feveotion collective concernant les congés
pour obligations familiales, et ce, jusqu’a la piem (1°) des dates suivantes : la date de la
signature de la prochaine convention collectivaoylus tard le 31 mars 2016.

2. La mise sur pied d’'un comité de travail chargé&etenser, avant le 31 décembre 2013, les
dispositions relatives aux congés pour obligatidamiliales dont les travailleuses

bénéficient.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal L& jour du mois de juillet 2012.
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Lettre d’entente # 7  Budget de formation et perfedonnement

Les parties conviennent de ce qui suit :

1. L’employeur s’engage a maintenir les disposgicelatives au budget alloué a la formation
et au perfectionnement applicables le jour précdldasignature de la convention collective,
le cas échéant.

2. Sila convention collective ne prévoit pas dgpdsition relative au budget alloué a la
formation et au perfectionnement, I'employeur sa&ggya se conformer a la Loi favorisant
le développement et la reconnaissance des compétdeda main-d'ceuvre et ses
reglements, lorsqu’applicable. Dans ce cas, I&dtion de ce budget est déterminée
conformément a la clause 5.3.

3. L’employeur qui, le jour précédant la signatdeela convention collective fournissait au
syndicat un document expliquant les sommes affe@ar activités de formation et de
perfectionnement, continue a le fournir dans lesttr (30) jours suivant la fin de 'année
financiére. Il en est de méme pour 'employeurrgpiortait les sommes non utilisées a
'année suivante.

4. Lorsque la Loi favorisant le développement eelmonnaissance des compétences de la
main-d'ceuvre et ses reglement s'appliquent eelopnt, I'employeur fournit au syndicat,
conformément a ceux-ci, un document expliquansteasmes affectées aux activités de
formation et de perfectionnement.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal L& jour du mois de juillet 2012.
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Lettre d’entente # 8 Fonctionnement syndical entréa Fédération
de la santé et des services sociaux (FSSS-
CSN) et le ministere de la Famille et des
Ainés (MFA)

Les parties conviennent de ce qui suit :

1. A compter du ¥ avril 2012, le MFA verse annuellement a la FSS$C81 nom de
'employeur, un montant déterminé selon la formsuévante :

v' 0,0044 x le montant correspondant au total deseseémunérées des travailleuses
couvertes par la convention collective pour 'anpgicédente.

2. Pour la premiére {§ année, une avance équivalente a soixante quomecent (75 %) du
montant estimé est versée au plus tard quatre-ding©0) jours apres la signature de la
convention et le solde est versé en février 201 3ashiase des rapports financiers des
centres de la petite enfance pour 'année précédent

3. Pour les années subséquentes, une avance égtavalsoixante quinze pour cent (75 %) du
montant estimé est versée f&jlin et le solde est versé au mois de févrierantisur la
base des rapports financiers des centres de ta pafance pour 'année précédente.

4. En contrepartie de ce qui précede, toute dispogie la convention collective ayant pour
effet d’accorder aux travailleuses des libératigyredicales sans perte de traitement pour
fins syndicales est, par les présentes, modifiée fagre en sorte que cette libération soit
remboursée a I'employeur par le syndicat. Nonolstamui précéde, les dispositions
suivantes prévoyant des libérations sans perteaderhent sont maintenues :

v’ libération dans le cadre du comité de relationsaail régional;
v’ libération d’'une déléguée syndicale et de I'iséé pour I'audition d’un grief.

v’ libération dans le cadre du comité des relatiengalail local, lorsqu‘aucun comité de
relations du travail régional n’a été convenu elgseparties.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal L& jour du mois de juillet 2012.
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Lettre d’entente # 9  Abitibi-Témiscamingue et Norddu-Québec

et Saguenay—-Lac-Saint-Jean

Article 5 — Gestion des centres de la petite enfa@e- Participation des
travailleuses

L'article 5.2 Participation des travailleuses

Attendu que la FSSS-CSN et le MFA conviennent de mainteniibkdlé de la clause sur la

participation des travailleuses a 'assemblée gdaéléja négocié entre le
syndicat régional et le groupe d’employeurs rédiona

En conséquence, les parties conviennent de ce quits

1.

2.

3.

Le préambule fait partie intégrante de ladetfientente.

La clause 5.2 de la convention collective ragie négociée avec les parties nationales est
remplacée par la disposition suivante :

L’Abitibi-Témiscaminque, Nord-du-Québec — et sygatiCSN

Toute les travailleuses ont droit de parole awerrblées générales du centre de la petite
enfance. Lorsque les statuts et reglements duecdatta petite enfance prévoient le droit de
vote aux travailleuses et qu’une proposition aysmir effet de retirer ce droit est débattu a
une assemblée générale du centre de la petitecenfdamployeur avise les travailleuses
gue telle proposition sera débattue et les trasks présentes a 'assemblée participent au
débat et ont droit de vote en conformité avectasits et reglements de chaque centre de la
petite enfance.

Saguenay—Lac-Saint-Jean — et syndicat CSN

Intégrer le texte du régional

La lettre d’entente s’applique a compter du 2012.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal L& jour du mois de juillet 2012.
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Lettre d’entente # 10  Abitibi-Témiscamingue et Norddu-Québec,

Estrie et Lanaudiere

Article 32.4 - Droit Acquis

Attendu que la FSSS-CSN et le MFA conviennent de mainteniibkelé de la clause sur le

droit acquis déja négocié entre le syndicat rédgienke groupe d’employeurs
régional;

En conséquence, les parties conviennent de ce quits

1.

2.

Le préambule fait partie intégrante de ladetfientente.

La clause 32.4 de la convention collectiveaggle négociée avec les parties nationales est
remplacée par la disposition suivante :

Abitibi-Témiscamingue — et syndicat CSN

Intégrer le texte du régional

Estrie — et syndicat CSN

Intégrer le texte du régional

Lanaudiére — et syndicat CSN

Intégrer le texte du régional

La lettre d’entente s’applique a compter dedte de la signature de la convention collective
2012.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal L& jour du mois de juillet 2012.
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Lettre d’intention Evaluation de certains emplois

entre
La Fédération de la santé et des services socialbSSS-CSN)
et
La Fédération des intervenantes en petite enfancaidQuébec (FIPEQ-CSQ)
et

Le ministere de la Famille et des Ainés (MFA)

Le comité d’évaluation des emplois

1. La mise sur pied, a compter de la date de sigmale la présente entente, d’'un comité
d’évaluation des emplois.
2. Le comité est composé de six (6) membres : (Bisommés par le MFA, deux (2) par la
FSSS-CSN, un (1) par la FIPEQ-CSQ.
3. Le comité éemet des recommandations aux partiégard des emplois évalués en vertu de
son mandat.
4. Les emplois visés par la démarche d’évaluation @es « emplois visés ») :
a) agente de conformité
b) éducatrice spécialisée
c) aide-éducatrice ou aide générale
5. Le mandat du comité est de :
v recenser les travailleuses occupant des emplperaptés aux emplois visés au sein des
centres de la petite enfance;
v préparer des questionnaires d'évaluation des esykgs;
v'administrer les questionnaires aux travailleusésnsun échantillonnage a étre
déterminé par le comité;
v' compiler et analyser les résultats des questioemadministrés;
v’ identifier les catégories d’emplois, décrire lgéshies associées a chacun de ces emplois
et définir les qualifications requises pour ceux-Ci
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v/ évaluer chacun des emplois pour en déterminealizuv et le rangement.

6. Le comité réalise son mandat et transmet sesmaandations au plus tard le 31 mars 2014.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal L& jour du mois de juillet 2012.
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Matieres nationales a insérer dans la convention ¢ale

Les parties signataires conviennent d’une entam@tcpux matieres nationales a insérer dans la
convention collective a conclure entre 'employ@arCPE) et le syndicat affilié a la Fédération
de la santé et des services sociaux (FSSS-CSN).

Les matieres nationales sont incluses dans laetdion collective et ses annexes.
Les parties signataires conviennent de joindréekes d’entente 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, lettre
d'entente concernant I'Abitibi-Témiscamingue et dNdu-Québec, Estrie et Lanaudiére, lettre

d'entente concernant I'Abitibi-Témiscamingue et dddu-Québec et Saguenay—Lac-Saint-Jean
et lettre d’intention relative a I'évaluation detaéns emplois a la convention collective.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal L& jour du mois de juillet 2012.

Le ministére de la Famille et des Ainés
(MFA) diment représenté par
Line Bérubé, Sous-ministre

La Fédération de la santé et

des services sociaux (FSSS-CSN)
ddment représentée par

Louise Labrie

Jeff Begley, vice-président FSSS-CSN

L’Association patronale des centres de
la petite enfance (APCPE) diment
représentée par

Luc Grégoire

La Mutuelle de négociation régionale
de la Mauricie/Centre-du-Québec

La Mutuelle de négociation régionale
des Laurentides diment représentée
par

Véronique Ducharme

La Mutuelle de négociation régionale
de la Cbte-Nord diment représentée

ddment représentée par par

Louise Alain Julie Harvey
Matieres nationales a insérer dans la convention dale 8&
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Le Groupe patronal des centres de la
petite enfance des Cantons de I'Est
ddment représenté par

Any Sanders

La Mutuelle de négociation régionale
de I'Est du Québec diment
représentée par

Nadine Thibeault

La Mutuelle de négociation régionale
de I'Outaouais dament représentée par

Josée B. Carpentier

La Mutuelle de négociation régionale
de I’Abitibi-Témiscamingue et
Nord-du-Québec

ddment représentée par

Normand Lagrange

L’Association patronale des centres de
la petite enfance de la Montérégie
(APCPEM) diment représentée par
Nicole Puybaraud

Mutuelle patronale des CPE-BC des
régions de Québec et Chaudiere-
Appalaches diment représentée par
Richard Bigaouette

L’Association patronale des centres de
la petite enfance de Lanaudiere
(APCPEL) diment représentée par

Josée Bourbonniére

Le Groupe patronal du
Saguenay—Lac-SaintJean
ddment représenté par

Frédéric Guimond

Matiéres nationales a insérer dans la convention ¢ale
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