Un syndicat

Se syndigquer, c’est participer activement 4
I'amélioration de nos conditions de teavail.
Crest anssi fa.'r.ra valoir 1a contribution de tous

- dans 1a respect de chaoun.

Les travaillenses des centres de la potite
F_ni.nnne du Québec ont vu leurs conditions de
travail s’améliorer radicalement deme 1980,

Cela n'est pas tombé du ciel, Au fil des ans;
a1 EE"E}IH'J.I]_HEI‘II toujours plus numhraus-a—s
au sein de la GSN, elles se soni donné
ung force toujours accruoe.

TPour CONSEFVET NG nuqu.ls, nous dovons
continuer de nous unir et de nous soutenir,
car ils peuvent étre remis en cause, que ce Soit
dans nun CPE ou méme par I"ml:ru-:lumnn de
nouvelles politiques mnvernmanm!e-s, '

Sa_sfndlguar, o'est anssi la seule facon
dassurer la parennité du i’&s_éhn.

Pour vous syndiguer
ou pour connaitre vos droits :

Appeles-nous au Service de syndicalisation

de Tee GSN st mumero de elephone suivant -

1 800 947-6177

Pourquoi se syndiquer ?
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Pourquoi un syndicat affilié

3 |la CSN et a |la Fédération
de |a santé et des services
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Plusloura CPE et comalnes assccisbona petrosalos ont fentéd, particuSdre-
mant e 2007, d'introdein un nouvean Bt  empéol dans lm cosvanbonm
collectives, pelul d'mde édocatrioe. L¥mirodection da co thre &ampisl aorsit
constitug un mgortant recel dass & moonnaissance do |s profession, tout
an deténcaant conscarabioment |a qualss des sardces oferin aux erfants
g Ouebec, Dovant B déterminaton des dducatrices of les apoels manifes-
ten, les consalls dadministraton des CPE comcarmes ot du s'incliner, Bais
attantion | La hateille se poursuit dans d'avtres CFE ot noos devons restar
wigitanbes at sobdaires.
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déferminées qui ont décidé que le fravall en ﬂhﬁeﬁammﬂ fa peine d'fre va

En se regroupant  la CSN, ces prnjmram ont fondé les premiers syndicats dans f&mﬂhﬂ’
E, au fil des ans, elles onf changé les choses.

Ce sont d'abord des fravailleuses

tuerd on les oppelolt gordernies
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Tableou sur I"évelution de "eguilé salariale avec les ougmeniations saloriales

Tt 2004 Valour | Ajustamenl Sl 2007 _.ﬁjueﬂml'lunl Auril 2008 Ajusiamanl Al 2009 “hjustemeni Astormen|

Eoquiti* fqullé 2007 +2% dquilé 2008 +2% dquilé 2009 + 7% dquild 2070 dquibd 2011

| Eilucnsice 18,735 #0425 19,055 19435 19,785 MAS 20,61 § s 21385 J145%
| Re=panschle de I'olimanaolion 15.44 § 16745 15858 1617 5 16,39 § 15725 16555 7a9s 17655 1778 %
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Plus ce 5000 des 7 500 trevmdlevses des CPE syndiquees a la C5H ont par-
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