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ARTICLE 3 CHAMPS D’APPLICATION

3.6 Comité de relations de travail national

a) Un comité de relations du travail national est formé de la FS5S-CSN, des
syndicats, des regroupements patronaux signataires du protocole de
négociation nationale, du ministére de la Famille et des employeurs ayant
signé le protocole de négociation locale,

Ce comité est composé de quatre (4) représentants désignés par la FSSS-
CSN et les syndicats, de deux (2) reprasentants des regroupements patronaux
et/ou des employeurs et de deux (2) représentants désignés par le ministére,

Le comité se réunit & la demande de 'un de ses membres. La partie qui désire
tenir une rencontre doit contacter 'autre partie afin de convenir de I'heure, de
la date, de I'endroit et du ou des sujets de la rencontre,

b) Le mandat du comité consiste :
A discuter de toute question relative 4 I'interprétation et I'application des

matidres nationales prévues a I'Annexe C, 4 'exception de ['article 14, en vue
d'aplanir toute difficulté s'y rapportant.

ARTICLE § GESTION DES CENTRES DE LA PETITE ENFANCE

5.2 Participation das travailleuses
a) Participation a 'assemblée générale
- Voir la leftre d'entente numéro 1
b) Participation au conseil d'administration

~ Voir la lettre d'entente numéro 1

ARTICLE 7 LIBERTE D'ACTION SYNDICALE

7.7  Comité de négociation régional

Parmi le groupe d'amployeurs visés par la négociation régionale, I'employeur
libére les travailleuses conformément au protocole de négociation régional
convenu entre les parties, ou a étre convenu entre les parties, afin d'assister a
toutes sdances de préparation de négociation et de négociation régionale, y
compris la conciliation et la médiation. |'employeur continue de verser le salaire
de la travailleuse |ibérée et le syndicat le rembourse sur présentation d'une facture
a cet effet,

ARTICLE 10 PROCEDURE D'ATTRIBUTION DE POSTE

Les parties s'engagent a insérer la clause suivante a la clause 10.4 ou 10.5 (attribution du
poste) :
Version du 13 mars 2017 Page 4 sur 79
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- Les qualifications reconnuas pour le membre du personnel de garde, au sens du
Réglement sur les services de garde éducatifs a I'enfance, sont requises pour
I'obtention d'un poste d'éducatrice.

ARTICLE 12

REMPLACEMENT TEMPORAIRE ET LISTE DE RAPPEL

Les parties s'engagent a insérer la clause suivante a l'article 12 :

a)

b)

d)

ARTICLE 13

Les gqualifications reconnues pour un poste d'éducatrice au sens du
Réglement sur les services de garde éducatifs a I'enfance sont requises
pour |'obtention d'un remplacement prévisible de plus de douze (12)
semaines. Par contre, si aucune éducatrice qualifiée n'est dispenible surla
liste de rappel, I'employeur accorde le remplacement & I'éducatrice non
qualifiée disponible selon les modalités prévues au présent article. Une fois
le remplacement accordé, I'éducatrice doit le terminer, et ce, méme si une
éducatrice qualifit¢e devenait disponible pendant la durée du
remplacement.

Les qualifications ne sont pas reguises pour obtenir un remplacement
prévisible de douze (12) semaines ou moins ou pour les remplacements
qui débutent et se terminent durant la périede normale de prise du conge
annuel,

Dans le cas ot I'attribution d'un remplacement prévisible de douze (12)
semaines ou moins a une éducatrice aurait pour consequence dque
I'employeur ne respecte plus les exigences minimales quant au nombre
d’éducatrices qualifiées tel qu'il est préyu au Réglement sur les services
de garde educatifs & 'enfance, les qualifications au sens du Réglement ont
préseance sur l'ancienneté.

Si aucune date de retour au travail n'est inscrite sur le billet medical, le

remplacement est automatiquement considéré prévisible de plus de douze
(12) semaines.

PROCEDURE DE GRIEF ET ARBITRAGE

13.1 Définition du grief

Toute mésentente relative a linterprétation et a |'application de la convention
collective ainsi qu'aux conditions de travail, sauf stipulations contraires dans la
présente convention, constitue un grief.

13.2 Discussion préliminaire

La travailleuse qui se croit lésée d'une fagon quelconque peut, avant de déposer

n,

\-,}/é‘%]l?
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un grief, discuter du litige avec une représentante de la direction afin de trouver

une solution, Celle-ci peut étre accompagnée d'une déléguée désignée par le

|l-\ syndicat. Si le désaccord persiste, la procédure suivante s'applique. -
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13.3 Dépot du grief

13.4

13.5

a)

b)

e)

Toute travailleuse, seule ou accompagnée d'une ou des déléguées désignées
par le syndicat, dans les trente (30) jours de la connaissance par la travailleuse
du fait dont le grief découle, mals dans un délai n‘excédant pas six (6) mois de
['événement qui donne lieu au grief, dépose un grief par écrit 4 la représentante
de la direction. Le grief doit contenir la description de |'cbjet du litige et preciser
la correction ou la solution recherchée, Sila connaissance de I'événement dont
le grief découle survient durant les mols de juillet et aolt, les délais prévus au
présent paragraphe sont prolongés de trenhte (30) jours.

L'employeur doit répondre par écrit dans les dix (10) jours ouvrables suivant la
date ol le grief lui est soumis,

Si le grief lui a &té soumis au mois de juillet ou au mois d'aolt, les délais sont
prolongés de trente (30) jours.

L'employeur gui regoit un grief portant sur une matiére visée par la négociation
nationale doit le transmettre au ministére dans les 10 jours du dépot du grief.

Le syndicat peut égalerent déposer un grief en lieu et place de la travailleuse,
sauf dans le cas de congédiement si elle s'y oppose.

Plusieurs travailleuses, collectivement, ou le syndicat peuvent présenter un
grief en suivant |a procédure précédemment décrite.

La travailleuse qui a quitté son emploi conserve le droit de déposer un grief
relatif & toutes sommes dues par I'employeur.

Comité de relations de travail (CRT)

Suite au dép6t d'un grief, 'une ou |'autre des parties peut demander la tenue d'une
rencontre du Comité de relations de travail concerné par les clauses en litige en
signifiant & I'autre partie un avis écrit a cet effet, Les parties tiennent alors une
rencontre dans les meilleurs délais pour tenter de convenir d’un réglement, A
défaut d'un réglement, le grief suit son cours,

Deuxiéme étape : arbitrage

a)

b)

Le dépdt du grief constitue une demande d'arbitrage.

Si aucune discussion n'a eu lieu afin de tenter de régler le grief, I'une ou I'autre
des parties peut demander une rencontre par écrit avant de procéder a la
nomination de I'arbitre. Cette rencontre doit avoir lieu dans les dix (10) jours
ouvrables de la demande.

L'audition est tenue devant un arbitre unigue.

Les parties s'entendent sur le choix d'un arbitre. Cependant, & défaut
d'entente, les parties se réservent le droit de demander au ministre du Travail
de procéder & sa nomination, conformément aux dispositions du Code du
travail, .
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13.6

13.7

d) A défaut de procéder a la demande de nomination d'un arbitre dans les douze
(12) mois du dépdt du grief, celui-ci est considéré comme ayant éte retiré.

Pouvoirs de I'arbitre
a) L'arbitre posséde les pouvoirs que lul accorde le Code du travail.

b) En aucune circonstance, l'arbitre n'a pas le pouvoir de modifier ou d'ajouter au
texte de la présente convention.

Frais d'arbitrage

a) Les frais et honoraires de ['arbitre sont divisés & parts égales entre les parties.

b) Dans tous les cas, la partie qui demande une remise d'audition assume les
honoraires et les frais occasionnés par cette rernise; si la demande est
conjointe, ceux-ci sont partagés a parts égales.

c) Une déléguée désignée par le syndicat et lintéressée & l'arbitrage sont
libérées sans perte de traitement pour les jours d'audition.

d) Chaque partie assume les frais de ses témoins.
Dispositions particuliéres
a) Démission contestés

Un arblitre peut apprécier les circonstances qui ont entouré la démission d'une
travailleuse et la validité dudit consentement.

b) Aveu signé
Aucun aveu signé par une travailleuse na peut Ui étre opposé devant un
arbitre, @ moins qu'il ne s'agisse d'un aveu signé devant une représentante
diment autorisée du syndicat.

¢} Non-discrimination
L'employeur ne peut exercer des mesures discriminatoires ou de représailles

ou imposer toutes autres sanctions a une travaillause parce qu'elle est
impliquée dans un grief.

ARTICLE 14 MESURES DISCIPLINAIRES ADMINISTRATIVES

14.1  Principe et définition

a) Les mesures disciplinaires ou administratives doivent étre appliquées avec
justice et équité.

b) Les mesures disciplinaires doivent étre appliquées de fagon progressive et
uniforme. Selon la gravité et la fréquence des fautes commises et tenant
compte des circonstances, I'une ou lautre des riesures disciplinaires
suivantes peut étre prise :
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14.2

14.3

14.4

14.5
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- avertissement écrit;
- suspension;
-~ cengédiemsnt.
Avis de mesure disciplinaire

a) La décision dimposer une mesure disciplinaire est communiquée a la
travailleuse concernée dans les trente (30) jours de I'incident y donnant lieu ou
au plus tard dans les trente (30) jours & compter du jour o I'employeur en a
pris connaissance, mais sans excéder six (6) mois de la commission du fait;
un avis écrit de l'employeur fait foi de la date de ce jour.

b) Lorsque I événement donnant lieu & la mesure disciplinaire survient durant les
moais de juillet et ao(t, les délais prévus au paragraphe a) sont prolongés de
trente (30) jours.

c) Dans tous les cas de mesures disciplinaires, 'employeur remet a |a travailleuse
un avis écrit précisant les motifs et les faits & l'origine de la sanction
disciplinaire qui lui est imposée.,

d) Une copie de I'avis de congédiement ou de suspension est transmise sans
délai au syndicat.

Recours de la travailleuse

Toute travailleuse faisant I'objet d'une mesure disciplinaire ou administrative
gu'elle considére injuste ou excessive peut soumettre un grief.

Délai de péremptlon

Aucune mesure disciplinaire imposée a une travailleuse ne peut 8tre invoguée
contre elle dans un délai excédant douze (12) mois de calendrier de ladite mesure,
A moins gu'un incident similaire ne survienne durant cette période. Dans ce cas,
un nouveau délai de douze (12) mois s'applique & compter de la date du nouvel
incident, et ainsi de suite.

Cependant, si la mesure disciplinaire est en lien avec la santé et la sécurité des
enfants, le délai de péremption est de douze (12) mois pour lesquels la travailleuse
est disponible au travail,

Dossier personnel

a) Sur demande, la travalleuse peut obtenir une copie de son dossier
personnel.

b) Sur demande et en présence du représentant de ['employeur, une

travalilleuse peut gratuitement consulter et photographier son dossier, et
ce, seule ou en présence d'une déléguée désignée par le syndicat,

<3

) Ce dossier comprend :

- curriculum vitae;

\
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- formulalre de demande d'emploi;

~ formulaire d'embauche;

- toute autorisation de déduction;

- demande de transfert et les avis de nomination;

- copie des dipldmes et attestations d'études ou d'expérience,
- cople des rapports disciplinaires ou administratifs;

- formulaire de disponibilité;

- copie des rapports d'évaluation;

- copie des rapports d'accident de travall;

~ copie des rapports de sante;

- demande de congé avec ou sans traitement;

- |ettre de démission;

- leftre attestant la vérification de I'absence d'empéchement;
- attestation de premlers sains.

d) L'employeur prend les moyens nécessaires pour assurer le caractere
confidentiel du dossier.

146 Fardeau de la preuve
Dans le cas d'un grief traitant de mesures disciplinaires ou administratives soumis
A l'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe a I'employeur.

14,7 Mesure administrative
Dans les cas d'une mesure administrative ayant pour effet d'affecter le lien
d'emploi de la travailleuse de fagon définitive ou temporaire autrement que par une
mesure disciplinaire ou pat une mise & pied, 'employeur doit, dans les cing (5)
jours subséquents, informer la travailleuse par &crit des raisons et de I'essentiel
des faits qui ont provoqué la mesure, L'employeur avise le syndicat par ecrit de la
mesure imposée dans le méme délai.

RTICLE 1 SANTE ET SECURITE AU TRAVAI

15.1 Prévention
L'employeur doit prendre les mesures nécessaires et appropriées pour prévenir
las accidents, protéger et promouvoir la santé et assurer la sécurité et lintégrité
physique, le bien-&tre et hygiéne des travailleuses a son emploi: le syndicat et la
travailleuse y collaborent. L'employeur alloue les sommes requises.
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15.2 Comité paritaire en santé et sécurité au travail
a) Un comité paritaire en santé et sécurité au travail est mis en place. Le
comité est constitué d'une travailleuse désignée par le syndicat et d’'un
réprésentant de 'employeur, par installation.
b) Le comité a pour rble de .

~ analyser les risques présents au centre de la petite enfance;

- développer des solutions et convenir d'actions concrétes visant a
protéger la santé et assurer la sécurité et l'intégrité physique des
travailleuses;

~ décider des modalités d'inspection des lleux de travail;

- faire les recommandations appropriées a 'employeur;

— recevoir copie des avis d'accident;

- déterminer I'utilisation des sommes en prévention;

- une fois par année, le comité présente a l'equipe de travail un
sommaire des travaux accomplis.

c) L.a mise en osuvre des décisions est de la responsabilité de 'employeur.

d) Le comité se réunit au minimum trois (3) fols par année. Il peut aussi se
réunir & la demande de 'une ou l'autre des parties.

a) Les rencontres se tiennent sur les heures de travail et sans perte de
traitement pour les travailleuses, 8 moins d'entente contraire entre les
parties.

15.3 Retour au travail
La travailleuse victime d'un accident de travail ou d’'une maladie professionnelle
qui est apte a exercer son emploi & nouveau a le droit de réintégrer le poste qu'elle
occupait avant son départ, & meins que son absence exceds une période (2) ans.
Au-dela de cette période, la travailleuse peut s'inscrire sur la liste de rappel.

154 Equipement de protection individuelle
L'employeur fournit gratuitement aux travailleuses tous les moyens ét

équipements de protection individuelie choisis par le comite de santé et de
sécurité,

1L
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ARTICLE 18 _HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL

16.6 Activités d’encadrement pédagogique et réunions d’équipe (quantum)

a) Le 1% avril de chaque année, 'équipe de travail bénéficie d'une banque
annuelle d’heures payées pour des activités d'encadrement pédagogique,
incluant les réunions d'équipe.

b) Cette bangue est établie de la fagon suivante : quatorze (14) heures par
place au permis en installation.

16.7 Gestion & |a cuisine
Volr la lettre d’entente numéro 6
16.9 Intempérie ou évanement incontrélable

A l'occasion d'une déclaration d'urgence nationale sur tout ou une partie du
territoire du Québec en vertu de la Loi sur la sécurité civile (L.R.Q. ¢-2.3) ou lors
de fermeture totale ol partielle en vertu de la Lol sur la santé publique
(L.R.Q. C 5-2.2) ou de la Loi sur la sarité et sécurité au travail (L.R.Q. Cs-2:1), les
travailleuses qui sont empéchées d'accomplir leur travail ne subissent aucune
perte de traitement, jusqu'a concurrence de trois (3) jours consécutifs.

16.10 Baisse du taux de fréquentation

Lorsqu'il y a diminution du taux de fréquentation, 'employeur propose aux
travaillsuses de prendre un congeé et cela, sur une base volontaire.

Ce congé est sans traitement et n'affecte pas les dispositions prévues a l'article
traitant des congés sans traitement. Cependant, la travaillsuse peut uiliser sa
banque de temps, ses congés personnels ou toute autre accumulation de temps
gue prévoit la convention collective pour se faire remunérer ce conge.

Si aucune travailleuse n'accepte de se prévaloir de ce congé, I'employeur psut
assigner une (1) ou des travailleuses & d'autres taches reliées a leur appellation
d'emploi, Lorsque 'employeur utilise une telle affectation, il doit le faire par ordre
inverse d’ancienneté et selon les besoins du service.

L'emplayeur peut aussi, et ce, une ssule fols par jour, imposer un ou des départs
hatifs pour |es travailleuses occasionnelles ou a temps partiel, en commengant par
le personnel d'agence de placement s'il y a lieu et par la suite par la moins
anclenne des travailleuses occasionnelles ou a temps partiel. En aucun temps, la
travailleuse a temps partiel visée ne peut effectuer hebdomadairement moins
d'heures que le nombre d'heures de travail prévu a son poste.

La travailleuse qui accepte de prendre un congé autorisé ou qui se fait imposer un
départ hatif continue de cumuler son anclenneté comme si elle était au travail.

L

L o 0,5 (lq L'employeur ne peut en aucun cas diminuer sous vingt (20) heures la sermaine

w[ U d'une travailleuse occasionnelle ou d'une travailleuse temps partiel si cela a pour ~¢. .
' effet de reporter ou de ul faire perdre son admissibilité aux assurances collectives.

R
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16.11 Durée maximale des périodes de pauses

Volr la lettre d'entente numéro 9

ARTICLE 17 TEMPS SUPPLEMENTAIRE

171

17.2

17.3

Pa?; IH 174

AL

tﬁ\‘\llb Version du 13 mars 2017

Définition du temps supplémentaire

a) La travallleuse qul accomplit du travail au-dela de quarante (40) heures
pour une période d'une semaine, a la demande de |'employeur, est
réputée travailler en temps supplémentaire.

b) La travallleuse qul doit demeurer au CPE aprés |a fermeture 2 |a suite du
retard d'un parent est réputée travailler en temps supplémentaire.

c) Tout travail effectué en plus de la journée normale de travail d'une
travailleuse, a la suite de |'application des dispositions prévues a l'article
16.10, est réputé éire du temps supplémentaire.

Répartition du temps supplémentaire

Avant d'offrir du travaii en temps supplémentaire, 'employeur offre le travail, dans
la mesure du possible, par appellation d'emploi et en ordre d'ancienneté, a la
travailleuse qui n'a pas complété le nombre d’heures hebdemadaires de travail de
son appellation d'emploi.

Le travail en temps supplémentaire est offert aux travallleuses par ordre
d'ancienneté, sauf en cours de journée ol il peut étre offert aux travailleuses
disponibles sur place. A défaut de volontaires, ce travall est obligatoire et est
assigné, par appellation d'emploi et en ordre inverse d'ancienneté, & la travailleuse
qui rencontre les exigences et qualifications requises.

Rémunération du temps supplémentaire

a) Tout temps effectué au-deld du maximum d'heures prevues a l'article 17.1
a) ainsi que selon les dispositions des articles 17.1 b) et c) est remunérée
a raison d'une fois et demie (1 %) le taux de salaire régulier.

b) Le travail supplémentaire est payé au plus tard quinze (15) jours ouvrables
aprés que la travailleuse ait remis une feuilie de temps indiquant le temps
supplémentaire effectué,

c) Malgré ce qul précdde, la travailleuse peul metire dans toute banque de
temps prévue spécifiquement & cette fin & la convention collective, si
applicable, léquivalent du temps supplémentaire effectué, majoré de
cinquante pourcent (50 %) ou & taux simple, si la convérition le prévoit.

Rappel au travail
La travailleuse qui est rappelée en cas d'imprévu aprés avoir quitté le CPE volt

son taux de salaire régulier majoré de cinquante pourcent (50%). Chaque fraction
d'heure est comptée pour une heure,
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17.5 Heures en surplus de la semaine normale de travail

Les heures effectuées au-dela de la semaine normale de travail ne peuvent pas
étre effectuées sur une base réguliére,

ARTICLE 18

CONGES ANNUELS

18.1 Durée du congé annuel

L’échelle de congés annuels payés est la suivante .

a)

c)

d)

e)

la travailleuse ayant moins ¢'un (1) an de service au 31 mars a droit a un
(1) jour de congé annuel payé pour chague mois de service, Jusqu'a
concurrence de deux (2) semaines. La fravailleuse ayant droit 3 moins de
deux (2) semaines de congé payé peut compléter son congé jusqu'a
concurrence de trois (3) semaines consécutives, a ses frais;

|a travailleuse ayant un (1) an et plus de service au 31 mars a droit & deux
(2) semaines de congé annuel payé. La travailleuse ayant droit a deux (2)
semaines de congé payé peut compléter son congé jusqu'a concurrence
de trois (3) semaines consécutives, a ses frais;

la travailleuse ayant trois (3) ans et plus de service au 31 mars a droit a
trols (3) semaines de congé annuel paye;

la travailleuse ayant cing (5) ans et plus de service au 31 mars a droit a
quatre (4) semaines de congé annuel payé;

la travailleuse ayant quinze (15) ans et plus de service au 31 mars a droit
4 cing (5) semaines de congé annuel pays.

18.2 Années de service et période de référence

)

b)

c)

Le nombre d'années de service donnant droit & la durée du congé annuel
s'établit au 31 mars de chague année,

Pour fing de calcul, une travailleuse embauchée entre le premier (1er) etle
quinziéme (15e) jour du mois inclusivement est considérée comme ayant
un (1) mols complet de service.

La période de référence pour les fins de congé annuel s'établit du 1er avril
d'une année au 31 mars de l'année subséguente.

18.3 Période de prise de congé annuel

La période située entre le premier lundi de juin et le dimanche précédent le dernier
lundi d'aoc0t de chaque année est considérée comme la période normale pour
prendre son congé annuel, Durant cette période, I'employeur ne peut établir une
politique interdisant & toutes les travailleuses de prendre des vacances.

Cependant, la travailleuse peut prendre son congé annuel en dehors de cette
période aprés entente avec I'employeur, lequel ne peut refuser sans motif valable
et sérieux.
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Sauf disposition contraire dans la présente convention collective, le congé annuel
doit 8tre pris dans 'année qui suit I'année de référence.

18.5 Indemnité de congé annuel

Le calcul de lindemnité de congé annuel s'effectue de la maniére suivante :

a) La travailleuse titulaire d'un poste & temps complet depuis le début de la
période de référence regoit une rémunération équivalente a celle qu'elle
recevrait si elle était au travaii.

b) Toutefois, si la travailleuse s'est prévalue des congés suivants, elle regait

deux pour cent (2 %) du salaire brut gagné pendant la période de reférence
pour chaque semaine de congé annuel 2 laquelle elle a droit :

retrait préventif,
- congé parental;
— tout congé non rémunéré de plus de quatre (4) semaines;

— absence de plus de 26 semaines pour cause de maladie autre que
maladie professionnelie ;

- absence de plus 26 semaines pour cause d'accident autre qu'accident
de travail,

c) La travailleuse qui a obtenu un poste & temps complet pendant la période
de référenca, la travailleuse a temps partiel et la travailleuse occasionnelle
recolt deux pour cent (2 %) du salaire brut gagné pendant la période de
référence pour chaque semaine de cengé annuel 4 laguelle elle a droit.

Lindemnité de congé annuel de la travaileuse a temps partiel et la
travailleuse occasionnelle ne peut étre diminuée lorsgu'elle s'est prévalue
de 'un des congés suivants et qu'elle a offert une prastation de travail
durant la période de référence:

- congé de maternité ;

- congé de paternité ;

- absence de 26 semaines ou moins pour ¢cause de maladie autre que
maladie professionnalle ;

— absence de 26 semaines ou moins pour cause d'accident autre
qu'accident de travail.

Durant ces absences, la travallleuse est réputée au travail aux fins du
calcul de son indemnité de congé annuel.

Wl
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ARTICLE 19

CONGES FERIES

19.1 Enumération des congés fériés

a)
b)
c)

d)

e)

W e
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A compter du 15 aod, la travailleuse & temps complet travaillant sur un
horaire de cinq (5) jours par semaine bénéficie annuellement de treize (13)
journées de congé férié sans perte de traitement, soit les huit (8) jours
énumérés au paragraphe d) et cing (5) jours supplémentaires déterminés
nar 'employeur.

A compter du 15 ao(lt, la travailleuse a4 temps complet travaillant sur un
horalre de quatre (4) jours par semaine bénéficie annuellement de
onze (11) journédes de congé férié sans perte de traitement, soit les huit (8)
jours énumérés au paragraphe d) et trols (3) Jours supplémentaires
détemmines par 'employeur.

A compter du 15 aodt, la travailleuse & temps complet travaillant sur un
horaire de neuf (9) Jours par période de quatorze (14) jours bénsficie
annuellement de douze (12) jours de congé férié sans perte de traitement,
solt les huit (8) jours énumérés au paragraphe d) et quatre (4) jours
supplémentaires déterminés par I'employeur.

Les jours fériés prévus sont :

1. le ler janvier (Jour de I'An);

le Vendredi saint ou le lundi de Paques;

le lundi qui précéde le 25 mai (Journée nationale des patriotes);

le 24 juin (féte nationale du Québec),

S

le 1er juillet (féte du Canada);

6. le premier (1er) lundi de septembre (féte du Travail);

7. le deuxiéme (2e) lundi d'octobre (Action de gréces);

8. le 25 décembre (jour de Ncél),

L'employeur affiche les jours supplémentaires qu'll détermine.

La travailleuse qui 2 un nombre de congés fériés avec traitement inférieur
a celui prévu a 'alinéa a).peut & I'occasion du douzieme et/ou treiziéme
jours feriés :

- S'absenter sans traitement;

- Utiliser toute banque de temps prévue 3 la convention collective;

- Utiliser la banque de congés de maladie ou personnels;

- Uliliser la banque de congés annuels lorsque le fractionnement est
permis;
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- Effectuer au CPE différentes taches reliées & son appellation d'emploi
selon les directives de 'employeur.

g) En aucun temps, I'application des dispositions relatives aux conges fériés
ne peut étre assimilée a une fermeture du CPE.

19.2 Paiement du congé férié

a) La travailleuse a temps complet regoit, pour chacun des jours de conge
féri¢ dont elle bénéficie en vertu de la clause 19.1 a), b) ou c), le salaire
qu'elle aurait normalement gagné si elle avait travaillé.

b) La travailleuse atemps partiel et la travailleuse occasionnelle regoivent une
indemnité de congé férié correspondant a cing virgule quatre-vingt-onze
pour cent (5,91 %) de son taux de salaire versé pour chaque heure
travaillée, et ce, sans tenir compte des heures supplémentaires.

Pour les fins des présentes, une (1) heure travaillée correspond a une (1)
heure pour laquelle la travailleuse a accompli ses taches régulieres de
travail,

19.3 Travailleuse en congé

Pour la travailleuse & temps complet, lorsque le congé férié cofncide avec un jour
de congé hebdomadaire habituel ou durant son congé annuel, ce congé, est, a
son cholx, reporté ou remboursé sous forme de salaire régulier.

Dans le cas du report, |a date cholsie par |a travailleuse doit étre a I'intérieur d'une
période de trente (30) jours et étre convenue avec I'employeur, lequel ne peut
refuser sans motif valable et sérieux.

19.4 Travalil lors d'un jour de congé féris

La travaillause qui est appelée 3 travalller un jour de congé férie est rémunérée au
taux de salaire régulier, en plus du paiement ou du report du congeé férie.

ARTICLE 20 CONGES MALADIE, PERS ET POUR OBLIGATIONS
FAMILIALES
20.1 Conditions de prise des congés de maladie, personnels et pour obligations
familiales
a) Tout congé personnel doit étre demandé & 'employeur au moing eing (5)
jours avant la prise du congé, lequel ne peut refuser sans motif valable et
sérieux.
b) Pour les congés de maladie, la travailleuse doit aviser [‘employeur de son
Ll_, absence le plus tét possible. n
|
_ 'ry,_f ! c) Pour les congés pour obligations familiales, la travailleuse dolt aviser son 1{‘
,,]/Ulﬁ 0 employeur le plus tot possible et prendre les moyens pour limiter fa prise \K\L E

é et la durée des congés.
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20,2 Banque de congés de maladie ou personnels

20.3

20.4

a)

b)

c)

d)

e)

g)

Au 1% avril de chaque année, la travallleuse & temps complet ayant une
semaine normale de cing (5) jours se voit créditer une banque de dix (10)
jours de congés de maladies ou personnels pour I'année a venir.

Au 1° avril de chagque année, la travailleuse a temps complet ayant une
semaine normale de quatre (4) jours se voit créditer une banque de huit (8)
jours de congés maladie ou personnels pour I'année 2 venir,

Au 1% avril de chaque année, la travailleuse a temps complst travaillant sur
un horaire de neuf (9) jours par période de quatorze (14) jours se voit
créditer une banque de neuf (9) jours de congés maladie ou personnels
pour 'année a venir.

La travailleuse & temps partie! et la travailleuse occasionnelle ne
bénéficient pas de cefte banque de congés. A chaque paie, I'employeur
verse quatre virgule trais pour cent (4,3 %) du salaire verse a la travailleuse
a titre d'indemnité de congés de maladie ou personnels. A la demande de
la travailleuse a temps partiel, cette indemnité est versée dans une banque
afin qu'elle regoive une indemnité lors de |a prise du conge. || est de méme
pour la travailleuse occasionnelle effectuant un remplacement de 12
semaines et plus durant cette période. Cette indemnité n'est pas versée a
la travailleuse occasionnelle référée par une agence de personnel
travaillant moins de cing (5) jours consécutifs.

Les congés qui n'ont pas été utilisés par une travailleuse au 31 mars de
chaque année lui sont monnayés intégralement et le montant est versé au
plus tard sur la paie suivant celle Incluant le 31 mars, au taux de salaire
normal au 31 mars précédent.

La travailleuse qui devient détentrice ’un poste & temps complet aprés le
1er avril se voit créditer une banque de congés de maladie ou personnels
au prorata du nombre de mois travaillés a temps complet entre sa date
d'entrée en fonction &t le 31 mars suivant.

A l'exception des congés annuels et des périodes pendant lesquelles la
travallleuse est appelée & siéger comme juré, la travailleuse qul s'absente
pour plus de quatre (4) semaines consécutives voit sa banque de conges
réduite, et ce, au prorata des mois travaillés dans l'année.

Remboursement de congés utllisés en trop

Les congés de maladie ou personnels qui ont été utilisés en trop au 31 mars de
chaque année sont remboursés par la travailleuse au plus tard sur la paie suivant
celle Incluant le 31 mars. Dans le cas ol il y a deux (2) jours ou plus a rembourser,
la travaileuse et l'employeur peuvent convenir d'un mode différent de
récupéeration.

Fractionnemant

Chacune de ces journées peut étre fractionnée si 'emplayeur y consent, lequel ne
peut refuser sans motif valable et sérieux,
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20.5

20.6

20.7

Ajustement au départ

En cas de départ définitif, le réajustement des jours de congé est effectue sur le
dernier versement,

Billet médical et motifs d'absence

Lorsque l'absence pour cause de maladie excéde trois (3) jours ouvrables
consécutifs ou 'il a un doute raisonnable, l'employeur peut exiger un billet médical
attestant la nature et la durée de la maladie de la part de |a travailleuse absente.

Congé pour obligations familiales

a) Une travailleuse peut s’absenter du travail, pendant dix (10) journées sans
salaire par année pour remplir des obligations reliées a la garde, 4 la santé
ou a 'éducation de son enfant ou de I'enfant de son conjoint, ou en raison
de I'état de santé de son conjoint, de son pére, de sa mére, d'un frére,
d'une soaur ou de l'un de ses grands-parents. :

b) Ce congé peut étre fractionné en demi-journée si 'employeur y consent,
lequel ne peut refuser sans motif valable et sérieux.

c) Ces journdes ne peuvent étre assimilées a des congés de maladie ou
personnels, et 'employeur ne peut en aucun cas exiger la prise du congé
personnel avant |a prise du congé pour abligations familiales.

d) Lors de la prise d’un congé pour obligations familiales, la travailleuse peut,
4 son choix, utiliser sa banque de congés de maladie ou personnels ou
prendre un conge sans salaire.

ARTICLE 21 CONGES SOCIAUX

211

|l ed

tﬂ! %b Version

Enumération des congés soclaux

Toute travailleuse a droit & des congés sociaux sans perte de traitement, a
l'exception de la travailleuse occasionnelle référée par une agence de personnel
travaillant moins de cing (5) jours consécutifs. Ces congés sociaux sont attribugs
dans les cas et selon les modalités suivantes.

a) Décés

1. Duconjoint, de son enfant ou de |'enfant de son conjoint : cing (5) jours
ouvrables consécutifs.

2. Du peére, de la mére (reconnus légalement) : quatre (4) jours ouvrables
consécutifs.

3. D'un frére ou d'une soceur, d'un des petits-enfants ou du pére ou de la
mére de ses enfants minaurs : trois (3) jours ouvrables consécutifs.

4. Du pére du conjoint, de la mére du conjoint, du gendrs, de la bru, dun
beau-frére, d'une belle-sceur, d'un des grands-parents : deux (2) jours
ouvrables consécutifs.
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b)

5. La travailleuse qui assiste aux funérallles a droit @ une (1) journée
additionnelle aux congés prévus aux clauses 21.1 a) 1 4 21.1 a) 3 si
celles-ci ont lieu a plus de deux cent quarante (240) kilométres du lieu
de sa résidence.

6. Ces congés peuvent étre reportés ou divisés en deux (2) périodes en
cas de crémation ou d'enterrement reporté. Dans ce cas, la travallleuse
avise l'employeur vingt-quatre (24) heures a l'avance de la prise de ces
congeés,

Mariage

%

1. A l'occasion du mariage de la travailleuse : deux (2) jours ouvrables
consécutifs.

2. Lejour du mariage du pgre de la travailleuse, de sa mere, de son frere,
de sa scaur ou de 'un de ses enfants lorsque celui-cl a lieu un jour
ouvrable et qu'elie y assiste.

Déménagement

Un (1) Jour pour son déménagement, une (1) fois par annee civile,

21.2 Prolongation sans traitement

a)

b)

A la suite d'un événement énuméré a la clause 21.1 a), la travailleuse a
droit & un congé sans traitement d’'une durée maximale de cing (5) jours
ouvrables consécutifs,

La travailleuse a droit & un congé sans traitement d'une durée maximale
de cing (5) jours ouvrables consécutifs & la suite d'un événement énumereé
ala clause 21.1 b), et ce, aprés entente avec 'employeur.

21.3 Droit aux congés sociaux

a)

b)

La travailleuse doit prendre les congés prévus a la clause 21.1 a) dans les
quinze (15) jours suivant 'événement. La travailleuse occasionnelle et a
temps partiel bénéficle de ces congés aux mémes conditions dans la
mesure ol elle est prévue a 'horaire ou requise pour travailler lors de ces
événements.

Il est convenu que les travailleuses absentes de leur travail pour cause de
congé hebdomadaire, congé férié, mise a pied, congé de maladie ou
d'accident de travail, congé sans traitement ou tout autre congé prévu a la
présente convention collective ou autrement autorisé par ['employeur n'ont
pas droit au paiement des jours de congés sociaux.

Malgré ce qui précéde, la travailleuse bénéficie des congés prévus a
I'article 21.1 a) lorsqu’'un ou des Jours de conge liés & I'événement sont pris
durant sa période de congé annuel. Efle peut reporter les jours de congé
annuel non utilisés aprés entente avec I'employeur.
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21.4 Assignation comme jurée ou témoin

a) La travailleuse appelée a agir comme jurée ou témoin un jour ol &lle est
prévue au travail regoit, pendant cette période, la différence entre son
salaire réguller et lindemnité versée & ce titre par la cour ou par la partie
qui I'a assignée a comparaitre.

b) Dans le cas de poursuite judiclaire impliquant une travailleuse dans
l'exercice normal de ses fonctions, celle-ci ne subit aucune perte de
traitement pour le temps ol sa présence est nécessaire 2 la cour, a moins
que la poursuite ne résulte d'une faute lourde ou d'un acte frauduleux.

c) La travailleuse agissant comme jurée pendant sa péricde de congé annuel
peut reporter les jours de congé non utiisés apres entente avec
'employeur.

ARTICLE 22 RETRAIT PREVENTIF, CONGES DE MATERNITE, PATERNITE ET
ADOPTION ‘

22.1 Retrait préventif

La travailleuse enceinte peut bénéficier d'un retrait préventif conformément a la
Loi sur la santé et la sécurité du travail.

22.2 Avis a PFemployeur
Dans le cas d'un retrait préventif, la travailleuse doit, dans les trente (30) jours de
son départ, donner un avis &crit & I'employeur linformant de la date prévue de
son accouchement.

22.3 Maintien des avantages sociaux

Durant le retrait préventif, la travailleuse bénéficie des avantages suivants :

- maintien des assurances collectives et du régime de retraite, aux conditions de
ces régimes, sous réserve du paiement régulier des cotisations exigibles;

-~ accumulation de l'anclenneté;
- progression dans l'échelle salariale;

- droit de poser sa candidature & un poste et de I'obtenir conformément aux
dispaositions de la présente convention collective comme si elle etait au travalil.

22.4 Examens médicaux reliés a la grossesse et avis a 'employeur
a) Examens médicaux relatifs a la grossesse

C La travallleuse peut s'absenter sans traitement le temps nécessaire pour - A

al A lt‘[ les visites reliées & la grossesse effectuées chez un professionnel de la _ j\ N\ L

’U}t al{) ITI santé ou par une sage-femme. Une piéce justificative peut étre exigée par I\ !L\' /
lemployeur. /
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La travailleuse peut se prévaloir de toute banque de congés prévue ala
convention collective pour les examens médicaux reliés a sa grossesse.

b) Avis a I'employeur

La travailleuse avise sa supérieure immédiate le plus tot possible du
moment ol elle dolt s'absenter pour un examen médical reli¢ a sa
grossesse.

22.5 Congé de maternité spécial et interruption de grossesse

a) Congé de maternité speclal

Lorsqu'll y a danger d'interruption de grossesse ou un danger pour la santa
de la mére ou de I'enfant & naitre, occasionné par la grossessa et exigeant
un arrét de travail, la travailleuse a droit 4 un congé de maternite spécial,
sans traitement, de la durée indiquée au certificat médical qui atteste du
danger existant et qui indique la date prévue de 'accouchement.

b) Présomption

Le cas échéant, ce congé est réputé étre le congé de maternité prévu a la
clause 22.8 & compter du début de la quatriéme (4e) semaine précédant [a
date prévue de l'accouchement.

c) interruptic rossesse

Lorsque survient une interruption de grossesse naturelle ou provaquée
médicalement avant le début de la vingtiéme (20e) semaine précédant la
date prévue de 'accouchement, la travailleuse a droit, sur présentation
d'un certificat médical, & un congé de maternité spécial, sans traitement,
d'une durée n'excédant pas trois (3) semaines, a moins que celui-ci atteste
du besoin de prolonger ce conge.

d) Durée maximale

Si linterruption de grossesse survient & compter de la vingtiegme (208)
semaine de grossesse, la travailleuse a droit a un congé de maternité sans
traitement, d'une durée maximale de vingt (20) semaines continues a
compter de la semaine de I'évenement.

e) Avls a I'employeur
En cas d'interruption de grossesse, la travailleuse doit, le plus tot possible,
donner un avis écrit a l'employeur ['informant de I'événement survenu et
de la date prévue de son retour au travail, accompagné d'un certificat
médical attestant de I'evénement.

/Lmq; ‘Mr I('{ En cas d'accouchement prématuré, la travallleuse doit aviser 'employeur
si la date prévue de retour est différente de celle déja fournie.

)
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f)

Poste aboli et fin d'affectation

1. Dans I'éventualité ou le poste a été aboli, la travailleuse a droit aux
avantages dont elle aurait bénéficie si elle avait alors été au travail.

2. La travailleuse & temps partiel ou la travailleuse occasionnelle qui
termine une affectation pendant la durée de son retrait préventif est
réputée disponible pour une nouvelle affectation selon les modalités de
I'article 12 de la convention collective.

3. La nouvelle affectation ainsi obténue est comblée temporairement
jusqu'ay retour de la travailleuse. Lorsque la travaifleuse revient de son
congé, la remplagante retourne sur la liste de rappel.

4. La travallleuse qui n'a pas obtenu de nouvelle affectation retourne sur
la liste de rappel.

22.6 Cangé de maternité

1k
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La fravailleuse enceinte a droit & un congé de maternité sans traitement d'une
durée maximale de vingt (20) semaines consécutives, qu'elle ait été en congé de
maternité spécial ou en retrait préventif ou non auparavant.

a)

b)

c)

d)

Répartition du congé

La travailleuse peut répartir le congé de maternité a son gré avant ou aprés
la date prévue pour ‘accouchement. Toutefois, lorsque Ie congé de
maternité débute la semaine de l'accouchement, cette semaine n'est pas
prise en compte aux fins du calcul de la période maximale de vingt (20)
semaines continues. Ce congé de maternité inclut le congé de maternite
prévu au Régime québécois d'assurance parentala,

Acc i t rat

Si I'accouchement a lieu aprés la date prévue, la travailleuse a droit 4 au
moing deux (2) semaines de congé de maternité apres I'accouchement.

Début du congs

Le congé de maternité débute au plus tét la seizieme (16°) semaine
précédant la date prévue pour I'accouchement ef se termine au plus tard
vingt (20) semaines aprés la semaine de l'accouchement.

Avls & l'employeur et date

Le congé de maternité peut &tre pris aprés un avis écrit d'au moins trois (3)
semaines & I'employeur indiquant la date du début du congé et celle du
retour au travall. Cet avis doit &tre accompagné d'un certificat medical
attestant de la grossesse et de la date prévue pour I'accouchement. Dans
un tel cas, le certificat médical peut &tre remplacé par un rapport dorit signé
par une sage-femme.

Nonobstant ce qui précéde, la travailleuse n'a pas a fournir cat avis si elle
an a daja fourni un dans le cadre du retrait préventif.
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e)

f)

q)

h)

Réduction du délai d'avis

L'avis peut &tre de moins de trois (3) semaines si le certificat médical
atteste le besoin de la travailleuse de cesser le travail dans un délai
moindre.

En cas d'imprévu, la travallleuse est exemptée de la formalité du préavis,
sous réserve de la production & 'employeur d'un avis de date de retour
prévue accompagné d'un certificat médical attestant qu'elle doit quitter son
emploi sans délal.

Fractionnement

Sur demande de la travailleuss, le congé de maternité peut étre fractionne
en semaines dans les situations suivantes !

- lenfant est hospitalisé : ce congé est suspendu pendant le temps de '
'hospitalisation de I'enfant;

—  pour cause de maladie ou d'accident autre qu'une maladie relide 4 la
grossesse affectant la travalileuse : ce congé est suspendu le temps
de la maladie ou de I'accident, mais au maximum vingt-six (26)
semaines;

~  la présence de |a travailleuse est requise auprés. d'un proche tel qu'il
est prévu & l'article 79.8 de la Loi sur les normes du travail : ce congeé
est suspendu au maximum douze (12) semaines:

Le programme de prestation du Régime québecois d'assurance parentale
prévoit cependant un nombre maximal de semaines de congé de maternité
qui peut étre suspendu, soif quinze (16) semaines pour cause de maladie
ou d'accident aulre qu'une maladie reliée & la grossesse affectant la
travailleuse, et six (6) semaines pour toutes les autres situations.

Suspension du conaé

Lorsque l'enfant est hospitalisé au cours du congé, celul-ci peut étre
suspendu aprés entente avec lemployeur, lequel ne paut refuser sans
motif valable, pour permettre |e retour au travail de la travailleuse pendant
la durée de cette hospitalisation. '

En outrs, la travalleuse qui fait parvenir & l'employeur, avant la date
d'expiration de son congé, un avis accompagné d'un certificat médical
attestant que ['état de santé de son enfant ou, dans le cas du congé de
maternité, l'état de senté de la travailleuse l'exige, a droit & une
prolongation du congé de Ja durée indiques au certificat médical,

congé de maternité

Malgré V'avis prévu aux paragraphes 22.2 ou 22.6 d), la travailleuse peut
revenir au travail avant I'expiration de son congé de maternité. Toutefois,
employeur peut exiger, de |a travailleuse qui revient au travall dans les
deux (2) semaines suivant 'accouchement, un certificat médical attestant
qu'elle est en mesure de travailler.

P
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k)

m)

Une travailleuse peut se présenter au travail avant la date mentionnée
dans l'avis prévu a l'article 22 6 d) aprés avoir donné a l'employeur un avis
écrit d’'au molns quatre (4) semaines de la nouvelle date de son retour au
travail.

Retour au travail différé

La travailieuse qui ne peut reprendre son travail a l'expiration de son congé
de matemité & cause de maladie ou sl la santé de son enfant |'exige a droit,
sur présentation d'un certificat médical ou d'une pigce justificative, & une
période de congé sans traitement pour la durée déterminée par le médecin
traitant.

Réintégration de la travallleuse

A la fin du congé de maternité, Ia travailleuse reprend son poste au, le cas
échéant, un poste obtenu durant le congé, conformément aux dispositions
de la convention collective.

ur au travai

La travaillause revient au travail 4 la date d'expiration prévue de son congé
de maternité. A défaut de se présenter au travail, efle est présumée avoir
démissionné, sauf en cas de force majeure dont i preuve lul incombe.

Poste aboli et fin d'affectation

1. Dans I'dventualité ou le poste a été aboli, la travailleuse a droit aux
avantages dont elle aurait bénéficié si elle avait alors &te au travail.

2. La travailleuse 4 temps partiel ou la travailleuse ogcasionnelle qui
termine une affectation pendant la durée de son congé de maternité
est réputée disponible pour une nouvelle affectation selon les modalités
de l'article 12 da la convention collective.

3. La nouvelle affectation ainsi obtenue est comblée temporairement
jusqu'au retour de |a travailleusa. Lorsque la travailleuse revient de son
congé, la remplagante retourne sur la liste de rappel.

4. La travailleuse qui n'a pas obtenu de nouvelle affectation retourne sur
la liste de rappel

Maintlen des avaniages goclaux

Durant le congé de maternité, la travailleuse béneficie des avantages
suivants :

- maintien des assurances collectives et du régime de retraite, aux
conditions de ces régimes, sous réserve du paiement réguller des
cotisatlons exigibles;

—  accumulation du congé annuel et de I'indemnité afférente;

accumulation de l'ancienneté;
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- progression dans ['échelle salariale;

- droit de poser sa candidature & un poste et de I'obtenir, conformément
aux dispositions de la présente convention collective, comme si elle
é&tait au travail.

In édec de mat_emii'

L'employeur adhére au régime provincial ¢'assurances collactives et de
congé de maternité & l'intention du personnel ceuvrant dans les cantres de
la pefite enfance du Québec. La travailleuse enceinte admissible a ce
régime bénéficie de l'indemnité qui y est prevue.

Congé de naissance ou d’adoption

a)

b)

c)
d)

Un travailleur peut s'absenter du travail pendant cing (5) jours, sans perte
de traitement, & l'occasion de la naissance de son enfant, de I'adoption
d'un enfant ou lorsque survient une interruption de grossesse a compter
de la vingtiéme (20e) semaine de grossesse.

Ce congé peut &tre fractionné en journées & la demande du travailleur. |l
ne peut étre pris aprés I'expiration des quinze (15) jours qui suivent arrivée
de I'enfant & la résidence de son pére ou de sa mére ou, le cas échéant,
l'interruplion de grossesse.

Le travailleur doit aviser 'employeur de son absence le plus tot possible.

La travailleuse dont la conjointe accouche a également droit a ce cangé si
elle est désignée comme étant I'une des méres de 'enfant.

Congé de paternité

Un travailleur a droit 2 un congé de paternité d'au plus cing (5) semaines
continues, sans traltement, 4 'occasion de la naissance de son enfant, Le conge
de paternité débute au plus tét la semaine de la naissance de I'enfant et se termine
au plus tard cinquante-deux (52) semaines aprés la semaine de la naissance.

a)

Avi ; oyeur e de retour

Le congé de paternité peut étre pris aprés un avis écrit d'au moins trois (3)
semaines & 'employeur indiquant la date prévue du début du congé et celle
du retour au travail,

En cas d'imprévu, le travailleur est exempté de la formalité du préavis, La
demande écrite est alors faite le plus tot possible.

Fractionnement

Sur demande du travailleur, le congé de paternité peut étre fractionné en
semaines dans les sltuations suivantes :

~  J'enfant est hospitalisé : ce congé est suspendu pendant le temps de
I'hospitalisation de 'enfant;




LL

1019107
dﬁ\‘\o}\ f

é@,

, lzL\

520418

c)

d)

e)

g)

- pour cause de maladie ou d'accident : ce congé est suspendu le temps
de la maladie ou de I'accident, mais au maximum vingt-six (26)
semaines;

- la présence du travailleur est requise auprés d'un proche tel qu'il est
prévu a ['article 79.8 de la Loi sur les normes du travail : ce congé est
suspendu au maximum douze (12) semaines;

Le programme de prestation du Régime québécois d'assurance parentale
prévoit cependant un nombre maximal de semaines de congé de paternité
qui peut étre suspendu, soit quinze (15) semaines pour cause de maladie
ou d'accident affectant le travailleur, et six (6) semaines pour toutes les
autres situations.

Suspension du congé

Lorsque I'enfant est hospitalisé au cours du congé, celui-¢i peut étre
suspendu aprés entente avec 'employeur, lequel ne peut refuser sans
motif valable, pour permetire le retour au travail du travailleur pendant la
durée de cette hospitalisation.

Retour au travall

Le travailleur revient au travail a la date d'expiration prévue de son congé
de paternité. A défaut de se présenter au travail, | est présume avoir
démissionné, sauf en cas de force majeure dont la preuve lui incombe.

Réintéaration du travaillaur

A la fin du congé de paternité, le travailleur reprend son poste ou, le cas
échéant, un poste obtenu durant le congé conformément aux dispositions
de la convention collective.

bali et fin J'affecta

1. Dans I'éventualité ol le poste a été aboli, le travailleur a droit aux
avantages dont il aurait bénéficié s'il avait alors été au travail.

2. Le travallleur & temps partiel ou le travailleur occasionnel qui termine
une affectation pendant la durée de son congé de paternité est répute
disponible pour une nouvelle affectation selon les maodalités de
larticle 12 de la convention collective.

3. La nouvelle affectation ainsi obtenue est comblée temporairement
jusqu'au retour du travailleur. Lorsque e travailleur revient de son
congé, la remplagante retourne sur |a liste de rappel.

4. Le travailleur qui n'a pas obtenu de nouvelle affectation retourne sur la
liste de rappe!.

Maintien des avantadges sociaux

Durant le congé de paternité, le travallleur bénéficie des avantages
suivants !

Version du 13 mars 2017 Page 26 sur 79



- maintien des assurances collectives et du régime de retraite, aux
conditions de ces régimes, sous réserve du paiement regulier des
cotisations exigibles;

_ accumulation du congé annue! et da l'indemnité afférente;

- accumulation de I'ancienneté;

- progression dans I'échelle salariale;

- droit de poser sa candidature & un poste et de 'obtenir, conformément
aux dispositions de la présente convention collective, comme s'il était

au travail.

h) La travailleuse dont |2 conjointe accouche a égalemant droit & ce congeé si
elle est désignée comme étant I'une des méres de 'enfant.

ARTICLE 23 CONGE PARENTAL

23.1

23.2

233

EE
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Congé parental complémentaire

a) Un congé parental sans traitement & temps complet d'une durée maximale
de deux (2) ans est accordé 8 |a travailieuse en prolongation du cengé de
maternité, du congé d'adoption ou au travailleur en prolongation du congé
de paternité et du congé d'adoption.

b) Au cours de ce congé sans fraitement, la travailleuse peut confinuer a
participer aux régimes d'assurance collective et de retraite qui Jui sont
applicables, aux conditions énoncées dans ces régimes,

c) Ce congé parental complémentaire inclut le congé parental prévu a la Loi
sur les normes du travail.

Avis a I'employeur et date de retour

Le congé parental complémentaire peut &tre pris aprés un avis &crit d'au moins
trois (3) semaines a I'employeur indiguant la date du début du congé et celle du
retour au travail. Ce délai peut toutefois étre meindre si la présence de la
travailleuse est requise auprés de l'enfant nouveau-né ou nouvellement adopté
ou, le cas échéant, auprés de la mére, en raison de leur état de santé.

Nonobstant ce qui précéde, la travailleuse n'a pas a fournir cet avis si elle en a
déja fourni un dans le cadre de l'article 22.

Fractionnement

Sur demande de la travailleuse, le congé parental peut étre fractionné en
semaines dans les situations suivantes :

- lenfant est hospitalisé : ce congé est suspendu pendant le temps de
I'hospitalisation de I'enfant;

\ R
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23.6

23.7

23.8

- pour cause de maladie ou d'accident autre qu'une malacie reliée a la
grossesse affectant la travailleuse : ce congé est suspendu le temps de la
maladie ou de I'accident, mais au maximum vingt-six (26) semaines;

la présence de la travailleuse est requise aupres d'un proche tel qu'il est prévu
4 larticle 79.8 de la Loi sur les normes du travail : ce congé est suspendu au
maximum douze (12) semaines,

Le programme de prestation du Réglme québécois d'assurance parentale prévoit
cependant un nombre maximal de semaines de congé parental qui peut étre
suspendu, soit quinze (15) semaines pour cause de maladie au d'accident autre
qu'une maladie reliée a la grossesse affectant la travailleuss, et six (6) semalnes
pour toutes les autres situations,

Suspension du congé

Lorsque l'enfant est hospitalisé au cours du congd, celui-ci peut &tre suspendu
aprés ehtente avec l'employeur, lequel ne peut refuser sans motif valable, pour
permeltre le retour au travaill de la travailleuse pendant la durée de cette
hospitalisation,

Retour au travail avant I'expiration du congé parental

En tout temps, la travailleuse peut mettre fin & son congé parental en faisant
parvenir & 'employeur un préavis d'au moins quatre (4) semaines de la date de
son retour au travail.

Retour au travail

La travailleuse revient au travall & |a date d'expiration prévue de son congé
parental. A défaut de se présenter au travalil, elle est présumée avoir démissionneé,
sauf en cas de force majeure dont la preuve lui incombe.

Réintégration de la travailleuse

A la fin du congé parental, la travailleuse reprend son poste ou, le cas échéant, un
poste obtenu durant le congé, conformément aux dispositions de la convention
collective.

Poste aboli

a) Dans I'éventualité ol le poste a été aboli, la travailleuse a droit aux
avantages dont elle aurait bénéficié si elle avait alors été au travail,

b) De mérne, au retour du congé parental, la travailleuse ne détenant pas de
poste reprend le remplacement qu'alle détenait au moment de son départ
si la durée prévue de ce remplacement se poursuit aprés la fin de sen
congé parental ou elle retourne sur la liste de rappel s! son remplacement
est tarming. Par contre, Si une personne provenant d'une agence de
remplacement a une affactation le jour du retour au travail de la
travailleuse, cette dernigre obtient l'affection occupée-par cette personne.
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23.9 Maintien des avantages soclaux

Durant le congé parental complémentaire, la travailleuse bénéficie des avantages
suivants:

- maintlen des assurances collectives et du régime de retraite aLx conditions de
ces régimes, sous réserve du paiement régulier des cotisations exigibles;

—~ accumulation de l'anciennsié.

ARTICLE 24 FORMATION ET PERFECTIONNEMENT

241 Congé de perfectionnement sans traitement

a) Aprés deux (2) ans de service, et une seule fois pour la durée de la
convention collective, la travailleuse a temps complet ou a temps partiel
peut obtenir un congé de perfectionnement sans traitement pour s'inscrire
et suivre un cours ou un programme de formation professionnelle relié a
I'une des appellations d'emploi énoncées a I'annexe A et relié aux besoins
du CPE. La travailleuse doit faire la demande écrite au moins trante (30)
jours A I'avance at faire |a preuve de son inscription ou de sa demande
d'inscription,

b} Ce congé est accordé a temps complet ou & temps partiel, selon la
demande, et pour une durée maximale de deux (2) ans. Si ce conge est
demandé & temps partie!, les modalités doivent étre convenues entre les
parties. Ce congé peut &tre renouvelé pour une période maximale de
douze (12) mois afin de permettre a la travailleuse de terminer sa
farmation.

c) L'employeur ne peut refuser sans motif valable et sérieux un tel conge.

d) Une (1) seule travailleuse a la fols, par installation, peut se prévaloir d'un
tel congé. Dans le cas ol plus d'une demande est présentée pour la méme
période, I'ancienneté prévaut.

e) La travailleuse peut mettre fin & ce congé en tout temps et réintégrer son
poste en faisant parvenir au CPE un préavis d'au moins trente (30) jours
de la date de son retour au travail,

Dans I'éventualité oll son poste aurait &té aboli, la travailleuse a droit aux
avantages dont elle aurait bénéficié si elle avait alors été au travail.

De méme, au retour du congé, la travailleuse a temps partiel reprend le

.L [_, _ remplacement qu'ella effectuait au moment de son départ, dans la mesure

l l oli ce remplacement se poursuit toujours et qu'il reste quatre (4) semaines
A ' [ﬁ et plus a celui-ci. A défaut, sous réserve de l'alinéa précédent, elle reprend
M’y ( le poste qu'elle avait quitté pour effectuer ledit remplacement ou elle est

inscrite sur la liste de rappel, conformément aux dispositions de la ;
convention collective.
|||| 'l\ l} /

\0\\0‘3\%’0 f) Les modalités suivantes s'appliquent au congé sans traitement dont la

durée excéde quatre (4) semaines :
/g&/ Version du 13 mars 2017 Page 29 sur 79 \ﬁ,‘% \
o . J'?] { ? .:

P s
X7



1. Anc!enneté
La travailleuse accumule son anciennete durant son congé.
2. Congé annusl

Le CPE remet & la travailleuse, si elle en fait la demande, la
rémunération correspondant aux jours de congé annuel accumulés
jusqu'a la date de son départ en congé,

3. Congés de matadia ou parsonnels

Les modalités prévues aux articles 20.2 e} et 20,3 s’appliquent pour e
congé sans solde de pius de quatre {4} samalnes,

4, Assurances

Pans le cas d'un congé a temps pattiel, la travailleuse peut mairtenir
son adhésion au régime d'assurances collectives qui lui est applicable
aux conditions de celui-ci.

Dans e cas d'un congé & temps compilet, la travailleuse peut maintenir
son adhésion au régime d’assurances collactives qui lui est applicable
aux conditions da celul-ci si elle en fait la demande au début du congé
et 9i elle verse la lotalité de ta prime exigible de sa part et de celle de
'employeur.

5. Régime de retraite

La travailleuse peut maintenir son adhésion au régime de retraite qui
lui est anplicabte aux conditions de celui-ci,

6. Medalités de retour

A l'expiration du congé sans lraiterant, la travailleuss yeprond son
poste. Dans {'éventualité oll le poste aurait &té abaoli, la travailleuse a
droif 4 tous les avantages dant elle aurait bénéfleid si elle avait alors
eté au travail.

De méme, au retour du congé, la travailleuse 4 temps partiel reprend
2 remplacement qu'alle effectuait au moment de son départ, dans la
mesure ol ¢e remplacement se poursuit teujours et qu'il reste (4)
semaines et pius 4 celui-cl. A dé&faut, sous rdserve de l'alinéa
précédent, elle reprend le poste qu'elie avait quitté pour effectuer ledit
remplacement ou elle ast inscrite sur ia fiste da rappel, conformément
aux dispositions de ia convention collective.

24.2 Budget alioué A la formation ot au perfectionnement

L'smpioyaur reconnait Vimpertance de la formation et du perfectionnement des
- travaillauses et il alioue un budget dédié 2 calte fin. Il s'engage 3 informer I'équipe
de travail des sommes auii entend consacrer a la formation et au
- perfectionnement.
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24.3

Formation et perfectionnement exigé par 'employeur

Dans tous les cas de formation et de perfactionnement exigés par I'smployeur,
autres que les formations initiales exigées par le ministére de la Farille, celul-ci
s'angage a assumer les frais reliés & l'inscription et 2 la documentation nécessaire,
ainsi qu'a verser le salaire régulier de la travailleuse, incluant le temps de
déplacement. De plus, I'employeur rembourse, le cas échéant, les colts afférents
aux formations {transport, repas, hébergement), selon la politique en vigueur.

Dans le cas du cours visant l]a mise-a-jour du cours de secourisme adapté a la
petite enfance, I'employeur s'angage & assumer les frais reliés a l'inscription et a
la documentation nécassaire ainsi qu'a verser le salaire régulier de la travailleuse
a temps complet et & temps partie!, incluant le temps de déplacement. De plus,
lemployeur rembourse, le cas échéant, les colts afférents aux formations
(transport, repas, hébergement), selon la politique en vigueur. La travailleuse
occasionnelle effectuant un remplacement de douze (12) semaines et plus et dont
ie certificat atiestant de la réussite du cours vient 4 échéance durant cetle periode
bénéficie des mémes avantages.

ARTICLE 25 CONGE SANS TRAITEMENT

251

LU

20051

k) ‘ A 25,2

%\f»

P

Congé sans traitement de quatre (4) semaines ou meins

a) Aprés (1) an de service, et une seule fois par période de référence, la
travailleuse & temps complet ou & temps partiel a droit & un congé sans
traitement d'une durée n'excédant pas gquatre (4) semaines, et ce, en
fonction de sa semaine normale de travail La travailleuse doit falre la
demande: écrite au moins quirize (15) jours & l'avance. Un maximum de
deux (2) travailleuses a la fois par Installation peuvent se prévalojr d'un tel
congé sans traitement. L'smployeur ne peut refuser sans motif valable et
sérieux un tel congé sans traitement.

b) Ce congé peut étre fractionné en semaines ou en journee, et ce ala
demande de la travailleuse. Le fractionnement peut faire I'objet d'un
maximum quatre (4) demandes et périodes d'absence. L'employeur ne
peut refuser sans motif valable et sérieux un tel fractionnement.

c) Lors de ce congd sans traitement, la travailleuse maintient son adhésion
au régime d'assurance collective ainsi qu'au régime de refraite, et ce, aux
conditions de ces régimes sous réserve du paiement régulier des
cotisations exigibles dont I'employeur assume sa part, le cas échéant.

d) Une demande de congé sans traitement pendant la période normale de
prise de congé annuel est aftribuée, par ordre d'ancienneté, aprés avoir
tabli le calendrier de congé annuel de 'ensemble du personnel.

Congé sans traitement de plus de quatre semaines

a) Aprés trais (3) ans de service et une (1) fois par période de trois (3) ans
par la suite, |a travailleuse 4 temps complet ou a temps partiel a droit & un
congé sans traitement & temps complet ou & temps partiel d'une durée
maximale d'un (1) an, incluant le congé prévu a la clause précédente,
pourvu qu'elle en fasse la demande au moins trente (30) jours a l'avance.
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o)

c)

L'employeur ne peut refuser sans motif valable et sérleux un tel congé. Le
délai peut étre réduit aprés entente entre les parties.

Un maximum de deux (2) travailleuses & la fois par installation peuvent se
prévaloir d'un tel congé sans traitement.

Lors de sa demande, la travallleuse précise la durée de son congé, Ce
congé doit 8tre pris de fagon continue. Dans le cas d'un congé a termps
partiel, Ia travailleuse précise également la ou les journées de la semaine
correspondant au congé, laquelle doit étre la méme pour toute la durée du
congé. Cependant, la travailleuse peut y mettre finen toul temps en faisant
parvenir & l'employeur un préavis d'au moins trente (30) jours de la date de
son retour au travail.

Les modalités suivantes s'appliquent au congé sans traitement dont la
durée excéde guatre (4) semaines . '

1. Congé annuel

Le CPE remet & la travailleuse, si elle en fait la demande, la
rémunération correspondant aux Jours de congé annuel accumules
jusqu'a la date de son départ en conge.

2. Congés de maladie ou personnels

Les modalités prévues aux articles 20.2 e) et 20.3 s'appliquent pour le
congé sans solde de plus de quatre (4) semaines.

3. Assurances

Dans le cas d'un congé a temps partiel, la travailleuse peut maintenir
son adhésion au régime d'assurances collectives qui lui est applicable
aux conditions de celui-ci.

Dans le cas d'un congé a temps complet, la travailleuse peut maintenir
son adhésion au régime d'assurances collectives qui lui est applicable
aux conditions de celui-ci si elle en fait la demande au début du congé
et si elle verse la totalité de la prime exigible de sa part et de celle de
employeur.

4. Régime de retraite

La travailleuse peut maintenir son adhésion au régime de retraite qui
lul est applicable aux conditions de celui-ci.

5. Modalités de retour

A l'expiration du congé sans traitement, la travailleuse reprend son
poste. Dans l'éventualité ou le poste auralt &té aboli, la travailleuse a
droit & tous les avantages dont elle aurait bénéficié si elle avait alors
été au travail.

De méme, au retour du congé, la travailleuse a temps partiel reprend
le remplacement qu'elle effectuait au moment de son depart, dans la
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mesure oll ce remplacement se poursuit toujours et qu'il reste (4)
semaines ou pius 4 ocelui-ci, A défaut, sous réserve de l'alinéa
précédent, elle reprend le poste qu'elle avait quilté pour effectuer Jadit
remplacement ou ¢lle est inscrite sur la liste de rappel, conformément
aux dispositions de la convention collective.

6. La travailleuse & temps complet qui se prévaut du. congé sans
traitement & temps pariiel et dont le nombre d'heures de travail est
inférieur & la semaine normale de travail est régie par les dispositions
qui s'appliquent & 1a travailleuse & temps partiel, et ce, pour toute la
durée de son congd. Capendant, la travailleuse & temps complet qui se
prévaut d'un congé & temps partiel accumule son ancienneté comme
une travailleuse & temps complet.

ARTICLE 26____ REGIME D'ASSURANCE COLLECTIVE DES CENTRES DE
PETITE ENFANCE ET DES GARDERIES SUBVENT! ES

26.1 Contribution de I'employeur
La contribution de 'employeur correspond a la subvention qu'il regoit du ministére

de la Famille, conformément a la lettre d'entente numeéro 5 intervenue entre les
parties.

ARTICLE 27 REGIME DE RETRAITE

271 Régime de retraite

Le centre de la petite enfance adhére au Régime de retraite du personnel des
centres de la petite enfance et des garderies privées conventionnées du Québec.

27.2 Informations sur les bénéfices en vigueur

L.'employeur fournit & la travailleuse les coordonnées du site Internet contenant les
renseignements disponibles sur le régime de retraite.

ARTICLE 28 RETRAITE PROGRESSIVE

28.1 Définition

a) Le programme de retraite progressive permet & une travailleuse agée de
cinquante-cing (55) ans et plus, titulaire d'un poste 3 temps complet ou a
temps partiel, de réduire sa prestation de travail durant les dernieres
années qui précédent la prise de sa retraite, aprés entente avec
'employeur.

b) La retraite progressive s'échelonne sur une période de douze (12) &
soixante (60) mois selon les dispositions suivantes !

1. solt pour un minimum de deux (2) jours par semaine de prestation de
travail ou aprés entente avec I'employeur pour le nombre de jours;
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2. soit une prestation de travail & temps complet pendant neuf (9) mois
suivi d'un arrét de travail 4 temps complet de trois mois consécutifs, et
ce, entre le 1er mai et le 1er septembre.

Demande

La travallleuse qui désire se prévaloir du programme en fait la demande par écrit
a l'employeur quatre-vingt-dix (90) jours avant la date du début souhaité de la mise
a la retraite progressive, laquelle débute le 24 juin ou coincide avec [a rentrée des
groupes d'enfants d'acdt ou de septembre, aprés entente avec l'employeur, lequel
ne peut refuser sans motif valable et sérieux.

Période couverte et prise de la retraite

Le programme s'appligue 2 la travailleuse pour une période minimale de douze
(12) mois et pour une période maximale de soixante (§0) mais. A la fin de cette
périade, la travailleuse prend sa retraite.

Droits et avantages

a) Ancienneté et expérience

La travailleuse continue d'accumuler son anciennsté comme si elle ne
participait pas au programme. La travailleuse continue d'accumuler son
expérience au prorata des heures travaillées.

b) Reégime d'assurance

La travallleuse maintient sa participation au régime d'assurance collective
aux conditions du contrat.

c) Régime da retraite

Pendant la période de participation de la travailleuse au programme de
retraite progressive, le régime de retraite s'applique selon les modalités
prévues aux dispositions du Régime de retraite du personnel des centres
de la petite enfance et des garderies privees conventionnées du Quebec.

d) Supplantation ou mise a pied

Aux fins d'application de la procédure de supplantation, lorsque son poste
ast aboli ou qu'elle est supplantée, la travailleuse est réputée fournir la
prestation de travail & temps complet ou & temps partiel normalement
prévue a son poste. Elle peut, aprés entente avec I'employeur, continuer
de bénéficier du programma de retraite progressive lorsqu’elle supplante.

Ceassation de I'entente

Advenant la retraite, la démission ou le congédiement de |a travailleuse, le
programme de retraite progressive prend fin a la date de I'événement.
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28.6 Application de la convention collective

Sous réserve des stipulations du présent article, la travailleuse qui se prévaut du
programme de retraite progressive est régie par les dispositions de la convention
collective qui s’appliquent a la travailleuse & temps partiel.

ARTICLE 29 CONGES AUTOFINANCES

Maintien des textes contenus aux conventlons collectives locales appiicables le jour
précédant la signature de la convention collective quant aux congés autofinancés, le cas

échéant.

ARTICLE 30 REMUNERATION

Appellations d'emploi et taux de salaires

Les appellations d'emploi et conditions d’cbtention requises apparalssent
a l'annexe A.

Les taux de salalres et &chelles de salaires apparaissent & 'annexe B.

Aucune autre appellation d'amploi ni échelle salariale ne peut étre créée
sans |'autorisation &crite d'un reprégentant du ministere de la Famille, du

représentant désigné des employeurs signataires de I'entente de principe

el de la FSSS-CSN.

Au moment de la signature, les GPE dont I'annexe A comporte des
appellations d’emploi non prévues a la convention collective les intégrent
a leur annexe A et maintiennent ces appellations tant que la ou les titulaires
du poste sont en emploi,

Majoration des taux et échelles de salaires

Paramétres généraux d'augmentation salariale

304
a)
b)
c)
d)
30.2
] 0h ] 1

1. Période allant du 1¢ avril 2015 au 31 mars 2016

Chaque taux et chaque échelle de traitement en vigueur au 31 mars
2015 est maintenu sans majoration.

2. Période allant du 1% avril 2018 au 31 mars 2017

Chaque taux et chaque échelle! de traitement en vigueur au 31 mars
2016 est majoré de 1,5% avec effet le 1" avril 20186.

! La majoratian des taux et échelles sont calculées sur la base du taux horaire.
Verslon du 13 mars 2017
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3. Période allant du 1er avril 2017 au 31 mars 2018

Chaque taux et chaque échelle? de traitement en vigueur le 31 mars
2017 est majoréd de 1,75% avec effet le 1% avril 2017,

4, Période allant du 1% avril 2018 au 31 mars 2019

Chaque taux et chaque échelle® de traltement en vigueur le 31 mars
2018 est majoré de 2,0% avec effet le 1° avril 2018.

5. Période allant du 1% avril 2019 au 31 mars 2020

Chaque taux et chaque échelle de traitement en vigueur au 31 mars
2019 est maintenu sans majoration,

Rémunération additionnelle
1. Période allant du 1% avril 2015 au 31 mars 2016

Une ftravailleuse a droit & une rémunération additionnelle
correspondant 4 0,30$ pour chaque heure rémunérée* du 1% avril 2015
au 31 mars 2016.

2. Période allant du 1* awril 2019 au 31 mars 2020

Une travailleuse a également droit & une rémunération additionnelle
correspondant & 0,16% pour chaque heure rémunérée® du 1% avril 2019
au 31 mars 2020.

30.3 Salaires et classification
a) Expérience antérieure pour fins de classification

La travailleuse au service du centre et celle embauchée par la suite sont
classées, au niveau de leur salaire seulement, selon l'expérience
antérieure de travail pour une méme appellation d'emploi et, le cas
échéant, en tenant compte de I'expérience pertinente acquise dans une
appellation d'emploi comparable.

En cours d'emploi, la travailleuse peut se faire reconnaitre de 'expérience
de travail pertinente acquise ailleurs que dans son milieu de travail.

L.’employeur peut exiger de la travailleuse une attestation de l'expérience

antérieure de travail. Lorsque la travailleuse ne peut fournir d'attestation,

une déclaration assermentée faisant état de l'impossibilité de fournir cette

le/ attestation, incluant une copie du relevé de participation au régime de
2 | 3 majoration des taux et échelles sont calculées sur la base du taux horaire,

a9
(% [ ¢l |
3 La majoration des 1aux et échelles sont calculées sur [a base du taux horaire.
; 1 Sont auss! considérées les heuras rémunérdes pour lesguelles la personne salarlée regolt des prestations de congé de maternité, de
-

paternité ou d’adoption, des Indemnités prévues aux congés parentaux, des prestations d'assuranca-salaire Incluant celles versées
par la CNESST, par IVAC et par la SAAQ alnsi que telles versées par Vemployeur dans les cas d'accldents du travail, s'il y a lleu,
i 5 ont aussi consldérdes les heures rémunérées pour lesquelles [a personne salariée regoit des prestations de congé de maternitd, da
R\ 0‘3] ]4 paternité ou d'adoption, des Indemnltés prévues aux cangés parentaux, des prestations d'assurance-salaire incluant celles versées
par la CNESST, par I'IVAC et par la SAAQ ainsl que celles versées par Femployeur dans les cas d'accldents du travail, sl y a lieu,
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b)

retraite des CPE st des garderies conventionnées ou un relevé d'emploi,
d'une copie du Relevé 1 ou d'une formule T4 couvrant la période visée,
doivent &tre fournies a I'employeur.

Sous réserve de la validation des renseignements fournis, la
reconnaissance de |'expérience antérieura de travail prend effet 8 compter
de la production de |'altestation ou, le cas échéant, de la declaration
assermentée et des documents mentionnés au paragraphe précédent,
sans effet rétroactif.

Une (1) année d'expérience correspond au nombre d'heures de travall
selon la semaine normale de travail du centre pour un maximum de mille
six cent soixante-quatre (1664) heurss par année. En aucun cas, la
travailleuse ne peut cumuler plus d'une (1) année d'expérience par periode
de douze (12) mois.

Aux fins de la reconnalssance d'expérience antérieure, pour la travailleuse
au service du centre, les congés suivants sont considérés comme des
heures travaillées :

- les congés de maladie ou dinvalidits, jusqu'da un maximum de
cinguante-deux (62) semaines;

- les congés pour retrait préventif;

~ les congés de maternité, de paternité et d’adoption, jusqua un
maximum de vingt (20) semaines;

— les libérations pour activités syndicales prévues a la clause 7.4;

- les congés annuels, congés fériés et congés de maladie ou personnels
payes.

Régles d'intégration aux échelles salariales

La travaileuse est Intégrée dans léchelle salariale prévue a son
appellation d'emploi selon sa formation et son expérience.

Changement d'échelon

Si le nombre d'échelons le permet, chague fois qu'une travailleuse
compldte une (1) année d'expérience dans son appellation d'emploi, son
salaire est porté a I'dchelon immédiatement supérieur, & condition gu'il se
soit &coulé douze (12) mois depuis la date anniversalre du dernier
changement d'échelon.

Une (1) année d'expérience correspond au nombre d'heures de travail
selon la semaine normale de travail du centre pour un maximum de mille
six cent soixante-quatre (1664) heures par année.

Les congés suivants sont considérés, aux fins du changement d'échelon,
comme des heures travalllées ;
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e)

f)

a)

- les congés de maladie ou d'invalidité, jusqu'a un maximum de
cinquante-deux (52) semaines;

- les congés pour retrait préventif;

- les congés de matemité, de paternité et d'adoption, jusqu'a un
maximum de vingt (20) semaines;

- les libérations pour activités syndicales prévues a la clause 7.4,

- les congés annuels, congés fériés et congés de maladie ou personnels
payes.

Expérience reconnue pour fins de qualification

En ce qui concerne la qualification de I'éducatrice, se référer a la Directive
publiée par le ministére de la Famille concernant I'évaluation de la
qualification du personnel de garde et les équivalences de formation
reconnues.

Poste combiné

La travailleuse qui occupe un poste combiné est rémunérée selon chacune
des échelles salariales visées des appellations d'empiols prévues a
I'annexe A, selon le nombre d’heures travaillées dans chacun des emplols,
Le changement annuel d'échelon lié & l'acquisition d’une (1) année
d'expérience de travail additionnelle est effectue dans chacune des
échelles salariales concernees.

Promotion

Une promotion est le passage d'un emploi & un autre dont le maximum
prévu a V'échelle salariale de cet emplol est supérieur a celul de 'amploi

_ précédent. Elle doit donner lieu & une augmentation salariale d'au maoins

cing paur cent (5 %). Par conséguent, fa travailleuse qui accéde a une

promotion est automatiquemant classée a l'échelon de échelle salariale

de son nouvel emploi qui lul assure une augmentation salarlale de cing
pour cent (5 %).

Taux superieur
Une {ravailleuse dont le taux horaire est supérieur a celui que la nouvelle

échelle lui accorde maintient ce taux jusqu'd ce qu'elle acquiére les
conditions pour accéder au taux immédiatement supérieur.

%la({,ﬁl‘% ARTICLE 31_RETROACTIVITE

Rétroactivité

Les montants rétroactifs sur le salaire depuis le 1er avril 2016 sont versés dans
les quatre-vingt-dix (90) jours suivant la signature des conventions collectives.
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Le montant de rémunération additionnelle prévue pour la période du 1°" avril 2015
au 31 mars 2016 est veraé dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant la signature
de la convention collective. -

La travailleuse qui n'est plus a I'emploi du centre de la petite enfance transmet une
demande écrite 2 'employeur afin de bénéficier du versement des montants
rétroactifs qui lui sont dus. Cet avis écrit est transmis au plus tard quatre-vingt-dix
(90) jours aprés la date de la signature de la convention collective. Le chéque est
posté a la travailleuse au plus tard quarante-cing (45) jours suivant sa demande.

ARTICLE 32 DISPOSITIONS DIVERSES

32.2

324

32.5

Repas

Les parties confient au CRT national l'étude des régles refatives au calcul du codt
das repas.

Droits acquis

La travailleuse qui, au moment de la signature de la convention collective bénéficie
d'avantages ou prividges individuels non prévus & la présente convention,
continue d'en bénéficier pendant la durée de la présente convention.

Disparités régionales

Les parties confient au CRT national 'étude des enjeux particuliers liés a la réalité
régionale des CPE suivants :

- CPE Pidaban (Témiscamingue)

- CPE Au village des petits lutins inc. (Lorrainviile)
- CPE Cannelle et Pruneau inc. (Témiscamingue)
- CPE Des p'tits maringouins (Matagami)

- CPE « Le mur-mir » inc. (Fermont)

- CPE La ramée (Cap-aux-Meules)

- CPE « Chez ma Tante » (Fatima)

32.6 Assurance responsabilité ot travailleuse seule

LL.
u)‘?’j \07) P; "

&%

a) Sauf en cas de faute intentionnelle ou négligence grave, l'employeur
s'engage & protéger, par une police d'assurance responsabilite, la
travalllouse dont la responsabilité civile psut étre engagée par le fait de
I'exercice de ses fonctions.

b) Lorsque I'éducatrice est seule dans l'installation, 'employeur doit s'assurer
qu'une personne adulte est disponible pour la remplacer si elle doit
s'absenter en cas d'urgence.
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32.7 Contribution a Fondaction CSN

Voir |a lettre d'entente numéro 7

32,8 Vérification d’'absence d’empéchement

L'employeur assume le co(t relié au renouvellement des attestations d'absence
d'empéchement.

32.10 Remboursemant des frals de déplacement

Lu
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a)

b}

<)

@/ Version du 13 mars 2017
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Lors de toul déplacement autorisé par 'employeur et requis dans le cadre
de son travail, la travailleuse a droit au remboursement de ses frais de
repas et de transport conformément aux barémes prévus a la Directive sur
les frais remboursables lors d'un déplacement et autres frais inhérents du
Consell du trésor (CT 194803 du 30 mars 2000 et modifications).

A compter de la signature de la convention collective, les barémes de
remboursement sont les sulvants :

- déjeuner : un maximum de 10,40 $, sur production d'un regu;

l

diner : un maximum de 14,30 $, sur production d'un regu;

~ souper ; un maximum de 21,55 8, sur production d'un regy;
- indemnité de kilométrage : 0.43% du kilométre parcouru,

— colt du stationnement, sur production d'un regu;

- pour les travailleuses qui utilisent le transport en commun, I'équivalent
du prix d'un billet aller-retour est remboursé;

- une fois par année financidre, l'agente de conformite, fagente de
soutien technique et pédagogique ou une travailleuse qui, a la
demande de I'employeur, est appelée a utiliser régulierement son
véhicule dans le cadre de ses fonctions peut demander e
remboursement du montant de sa prime d'assurance uniquement pour
la portion afférente & I'assurance affaires, sur présentation d'une
preuve de sa prime d'assurance affaires pour la période concernée.

Les barames de remboursemant prévus a I'alinéa a) sont ajustés le 1% avril
de chaque année, lorsqu'applicables, selon la Directive sur les frais
remboursables lors d'un déplacement et autres frais inhérents du Conseil
du trésor (CT 194603 du 30 mars 2000 et modifications).

Dans le cas de tout déplacement visé par la présente clause, le kilométrage
rembaursé exclut Ia distance entre le domicile de la travailleuse et le centre
de la petite enfance ou le bureau coordonnateur. Ainsi, uniquement le
kilométrage excédentaire parcouru par la travallleuse lul est rembourseé.
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