32.11 Ratios

Les ratios concernant le nombre d'enfants par éducatrice établis au centre de la
petite enfance doivent respecter les dispositions prévues au Réglement sur les
services de garde éducatifs a 'enfance.

RTICLE 33 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

—_—— —

33.1 Durée de la convention

La convention collective prend effet 3 compter de la date de sa signature et
demeure en vigueur jusqu'au 31 mars 2020,

Toutefois, les dispositions qui y sont contenues gardent effet jusqu'a la signature
de la prochaine convention collective, & moins de stipulation contraire prévue a la
convention collective ou & ses letires d'entente.,
33.2 Modification de la convantion

Les parties reconnaissent qu'avant de conclure toute entente ayant pour effet de
modifier une matiére négociée & la table nationale, elles doivent obtenir
l'autorisation écrite d'un représentant du ministére de la Famllle, du représentant
désigné des employeurs signataires de I'entente de principe et de la FSSS-CSN.

Les matiéres négociées 4 la table nationale sont énumérées a l'annexe C,

e
Lo 1‘94’ |

ﬁ%i\] |
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ANNEXE A- APPELLATIONS D'EMPLOL, SOMMAIRE DESCRIPTIF DES T \CHES
ET CONDITIONS D'OBTENTION

Adjointe administrative

L'adjointe administrative participe a la coordination générale, a I'administration et a la
gestion des ressources financiéres, matérielles et humaines du centre.

Conditions d'obtention

Dipldme d'études collégiales (DEC) en techniques de comptabilité et de gestion, ou
I'équivalent.

Educatrice

L'éducatrice met en application un programme éducatif comportant des activités ayant
pour but le développement global des enfants dont elle a la respensabilité, veille a la
santd, a la sécurité et au bien-étre des enfants et accomplit diverses taches en relation
avec ses fonctions.

Conditions d'obtention

Dipléme d'études collégiales (DEC) en techniques d'éducation & I'enfance ou en
techniques d'éducation en services de garde ou I'équivalent.

L'éducatrice détentrice d'un poste & temps complet & la date de la signature de la
convention collective qui ne détient pas la qualification reconnue & la réglementation le
demeure. Elle peut obtenir un autre poste a temps complet, et ce, dans le respect de la
loi et des réglements en vigueur dans les services de garde éducatifs a I'enfance.

L'éducatrice détentrice d'un poste a temps partiel, a la date de la signature de la
convention collective, qui ne détient pas la qualification reconnue a la réglementation et
qui possade trois (3) années d'expérience pertinente doit, pour occuper un poste a temps
complet, s‘'engager a compléter sa formation qualifiante au plus tard deux (2) annees
aprés 'obtention du poste.

A défaut d’avoir complété et réussi sa formation dans le délai prévu, la travailleuse perd
son poste et est Inscrite sur a liste de rappel.

Agente de conformité

L'agente de conformité traite les dossiers relatifs & la reconnaissance et & la réévaluation
des responsables de services de garde en milieu familial et assure le respect des normes
du milieu familial déterminées par réglement.

Conditions d'obtention
Dipléme d'études collégiales (DEC) relevant du secteur de I'éducation et des sciences
saciales, humaines ou administratives, ou I'équivalent.

ﬁrsion du 13 mars 2017 Page 42 sur 79

L, s




Agente- sejl en soutien péd ique et techni

L'agente-conseil en soutien pédagogique et technique offre, sur demande, un soutien
pédagogique et technique aux responsables de services de garde en milieu familial ou
aux éducatrices.

Dans un bureau coordonnateur, elle peut exceptionnellement avoir a traiter les dossiers
relatifs A la reconnaissance et & la réévaluation des responsables de services de garde
en milieu familial et a assurer le respect des normes du milieu familial déterminées par
reglement.

Conditions d’abtention

Dipldme d'études collégiales (DEC) en techniques d'éducation a I'enfance, en techniques
d'éducation en services de garde, ou I'équivalent,

Préposée

La préposés fait I'entretien ménager courant, effectue des travaux d'assistance & la
culsine, désinfecte et range les jouets et le matérie! et peut effectuer occasionnellement
des travaux d'entretien extérieurs ou saisonniers, des menus travaux et des réparations
mineures,

Conditions d'obtention
Aucune condition d'obtention particuliere.
Responsable en alimentation ou culsiniérg

La responsable de I'alimentation ou la culsiniére élabore des menus variés et équilibres
en tenant compte du Guide alimentaire canadien et des orientations du centre de la petite
enfance, prépare des repas complets et des collations, achéte et entrepose les aliments,
et nettoie et entratient la vaisselle, les ustensiles, les équipements et les lioux de travail.

Elle maintient linventaire des denrées alimentaires a jour. En tenant compte du budget
alloué aux denrées alimentaires, elle effectue les achats nécessaires.

Condltions d'obtention

Dipléme d'études professionnelles (DEF) en cuisine d'établissement, ou I'éguivalent.
ou

Trois (3) ans d’expérience en cuisine en atablissement commercial ou institutionnel.
Commis-comptable ou secrétaire-compt

La commis-comptable ou la secrétaire-comptable accomplit des taches liées a la
comptabilité, au systéme de paie et de rétribution, et peut accomplir diverses taches de

; l(}??l M secrétariat.

Conditioris d'obtention
Dipléme d'études professionnelles (DEP) en comptabilité, ou I'équivalent.
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Secrétaire-réceptionniste

La secrétaire-réceptionniste accomplit diverses taches de secrétariat et de soutien
administratif,

Conditions d'obtention.

Dipldme d'études professionnelles (DEP) en secrétariat, ou 'équivalent.
Aide-éducatrice ou alde générale

Sous la responsabilité d'une gestionnaire, 'aide-éducatrice accompagne, aide, seconde
ou soutient I'éducatrice, vellle & |a santé, & la sécurité et au bien-étre des enfants, et
accomplit diverses taches en installation,

Toute transformation de l'organisation du travail et des services ayant pour effet
d'introduire 'appellation d'emploi d'aide-&ducatrice ne peut avoir pour conséquence de
mettre a pied, congédier ou licencler une &éducatrice.

En aucun temps, I'aide-éducatrice ne peut &tre responsable d'un groupe,

Conditions d'obtention

Aucune condition minimale particuliére n'est exigée.

Eduggt:lce spécialisée

Voir Entente de conciliation

101?910"’)'%
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ANNEXE B_TAUX ET ECHELLES DE SALAIRES

Personnel de garde

Educatrice qualifiée

R it e T zo:s---- AN mit‘ms i A bvril2017. -1ﬂ.awuzum ‘ﬁ A% avili 2019
10 23,32 23,67 24,08 24, 56 25, 15
9 22,60 2204 | 2334 2381 24,37
) 21,90 22,23 22,62 23,07 23,62
7 21,23 21,65 21,93 22,37 22,89
6 20,57 20,88 21,26 21,68 22,18
5 19,04 20,24 20,59 21,00 21,50
4 19,34 19,63 19,97 20,37 20,84
3 18,74 19,02 19,35 19,74 2020
2 18,16 18,43 18,75 19,13 19,58
4 17,59 17,85 18,16 18,52 18,98

8

7 18,74 19,02 19,35 19,74 20,20
] 18,16 18,43 18,75 19,13 13,68
b 17,59 17,85 18,16 18,62 18,98
4 17,06 17.31 17,61 17,96 18,40
3 16,67 16,82 17,11 17,45 17,83
2 18,05 16,29 16,58 16,91 17,28
1 15,54 16,77 16,06 16,37 16,75

W

I"'i 1 Suite 3 un exercice de ralativites salariales, une nouvelle structure salariale, composée d'échelles de traitement par rang, est N
“L{] ‘ f)) 0?] Introduite.
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Educatrice spécialisée

(A0 aveil20081 0 atavrl 2019Y T
Fomar T Gt B S
] 3 01 s R et R AR P

10 24,56 25,15

9 23,81 24,37

8 23,07 23,62

7 22,37 22,89

6 21,68 22,18

5 21,00 21,50

4 20,37 20,84

3 19,74 20,20

2 19,13 19,58

1 18,52 18,98

I

\c\\uﬂ\(b

! Sulte & un exercice de relativitds salorlales, une nouvelle structure salariale, composée d’échelles de traltement par rang, est

Intraduite,

2 / 7
Verslon du 13 mars 2017

Page 46 sur 79




LL
]9 i
N
\0\\65\\50

o

Personnel de services

Responsable de I'alimentation ou cuisiniére

Lo 7 av 1&115';-_" ©3%avrll 2016 | 1% avill 2017 |\ 17 avrll 2018 :.1='avruzuxs'

; -ﬂu ! | :l.u . — G |-
t"“"“‘ 3mars06 almmzm

P G (SRS T (5100

6 _19,15 19,44

5 18,43 18,71

4 17,69 17,96

3 16,99 17,24

2 16,32 16,56

1 15,67 15,91
Préposée

3 1%avell 2019}

1'_'_ avrll 2!]15 ,_',

all' i

1" avril 2015 i

|,... o

i guu A

= 53 mars :D s 4 ) ,j:l'muw!ulﬁj-
SN L) ity 1§y
i 14,28 15,92

Aid e-educatrlce

W .'. 1 . II' ta) : 15 & i I :
5 16,36 16,61 15 90 17,24 17,75*
4 15,69 15,93 16,21 16,53 17,75
3 15,03 15,26 15,53 15,84 17,20
2 14,42 14,64 14,90 15,20 16,67
1 13,83 14,04 14,29 14,58 16,16

* 'échalle salariale se composa da 4 échelons & compter du 1er avril 2019,

1 Suite & un exerclce de relativitds salariales, une nouvelle structure salarlale, composée d'dchelles de traitement par rang, est

Introdulte.

i |
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Personnel de soutien pédagogique et technique

Agente-conseil en soutien pédagogique et technique

| remans Tavaiiante [ 1% auil 20t | 2 auil 2018 | 1% aveh 20191
ot aw algiatiin o T aupss ' '
7 Eelons 31mars 2016 | 31 mats 2017 | 31 mars 2018 | 3t'ma E s za:o

USRS R L 5

10 3471 25,08 25,52 26,63

9 24,39 24,76 25,19 25,81

3 24,07 24,43 24,86 25,01

7 23,38 23,73 28,15 24,24

6 22,74 23,08 23,48 23,49

5 22,09 22,42 22,81 22,77

3 21,49 71,81 22,19 22,07

3 20,91 21,22 21,59 21,39

2 20,30 20,60 20,96 20,73

1 19,75 20,05 20,40 20,09

\%1 \ ! Suite A un exercice de relativités salariales, une nouvells structure salariale, composée d'échelles de traltement par rang, est

%

Introduite,
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Agente de conformité

O aTaviia0as T 17 awrli 2016 [T 1% avrii 2007 [ 8 avrii 2018 | ¥ avrli 2019
dpies G g i B0 S gl RO ST BtGER e alie !
Echelan |7 31 mars 2016 | 31mars2017 | 32 mars 2018 | 31 mars2019' |3

10 21,94 22,27 23,87

9 21,42 21,74 23,13

8 20,92 21,23 22,42

7 20,39 20,70 21,73

6 19,92 20,22 21,05

5 19,42 19,71 20,41

4 18,99 19,27 19,79

3 18,52 18,80 19,18

2 18,08 18,35 18,58

1 17,62 17,88 18,01

1 L'échelle salarlale est sjustée pour tenir compte d'un rangement 18 3 compter du 1% avdl 2018,

1 Suilte & un exercice de relativités salarlales, une nouvelle structure salarlale, composée d'échelles de traitament par rang, est

Introduite,
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Persannel de soutien administratif

Adjointe administrative

g : - oo e
{ ol Al ms 1 a\rrﬂ zw 1-' awums *i*'"-avqtl_m_,ﬂl}_
B s Bt 11 S 'i a1 RS A g il Sl
-E‘““-°,T';-;. 81 mar;.zq_m' 31 im:rs?ﬂi? it 31 maﬁzuxs 3t mauzm
el (T e ts}, T (S )
10 23,32 23,6? 24,05
9 22,59 22,93 23,33
8 21,91 22,24 22,63
7 21,22 21,54 21,92
6 20,56 20,87 21,24
5 19,92 20,22 20,57
4 19,29 19,58 19,92
'3 18,71 18,99 19,32
2 18,12 18,39 13,71
1 17,55 17,81 18,12

Commis comptable ou secrétaire comptable

Secrétalre-réceptionniste

1"avril 2015 | 17awil2016 | 17 avril 2017 | 1% avril 2018 | 1" avril 2019
Echelon au au dau au au
31mars 2016 | 31mars2017 | 31mars2018 | 31mars2019 | 31 mars 2020
- (%) 18) {%) {5)
5 17,05 17,31 17,61 17,96 18,41
4 16,34 16,59 16,88 17,22 17,84
3 15,66 15,89 16,17 16,49 17,29
2 14,98 15,20 15,47 15,78 16,76
1 14,37 14,59 14,85 15,15 16,24

LL
Yl

Introduite.

Oﬂ;ll"[
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! Suite 3 un exercice de relativités salariales, une nouvelle structure salariale, composée d'échelles de traltemaent par rang, est
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ANNEXE C- LISTE DES MATIERES DE NEGOCIATION NATIONALE

Article 3 Champ d'application
3.6 Comité de relations de travail national
Article B Gestion du CPE
5.2 a) Participation & I'assemblée genérale
5.2 b) Participation au conseil d'administration
Article 7 Liberté d'action syndicale
7.7 Comité de négociation régional
Article 10 Procédure d'attribution de poste
Qualification pour I'obtention d'un poste
Article 12 Remplacement temporalre et liste de rappel
Qualification pour 'obtention d'un remplacement
Article 13 Procédure de grief et arbitrage
Article au complet
Article 14 Mesures disciplinaires ou administratives
Article au complet
Article 15 Sécurité et santé au travail
Article au complet
Article 16 Heures st semaine de travail
16.6 Temps de préparation pédagogique (quantum)
16.7 Gestion de la cuisine
16.9 Intempérie ou événement incontrélable

16.10 Baisse du taux de fréquentation

Lo

j 16.11 Durée maximale des périodes de pauses rémunérées
% , o ! 1“1
/LO Article 17 Temps supplémentaire s
\ Article au complet i

\» 0'3‘ b
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Article 18 Vacances
18.1  Durée du congé annuel
18.2 Années de service et période de référence
18.3  Période de prise de congé annuel
18,5 Indemnité de congé annusel
Article 19 Congés fériés
Article au complet
Article 20 Congés de maladie, personnels et pour obligations familiales
Article au complet
Aricle 21 Congés sociaux
Article au complet
Article 22 Retrait préventif, congé de maternité, paternité ot adoption
Article au complet
Article 23 Congé parental
Article au complet
Article 24 Congés de perfectionnement
Article aﬁ complet
Article 25 Congé sans traitement
Article au complet
Article 26 Assurance responsabilité et assurance collective
Article au complet
Artlcle 27 Régime da retraite

Article au complet

L/L/ Article 28 Retraite progressive
' Article au complet
Wl ;:)\(J% & e eune __
Sl Article 29 Régime de congé a traiternent différé =~ N

v AL lot MPOX
\ jb icle au comple :
3\ \ "y ,

\E\ 0/)' Aricle30  Rémunération
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30.1  Appellations d'emplois et taux de salaires
30.2 Majoration des taux et échelles de salaires
30.4 Salaires et classification

Article 31 Rétroactivité
Article au complet

Article 32 Dispositions diverses
32.2 Repas
32.4  Droits acquis
32.5 Disparités régionales
32.6 Assurance-responsabilité et travailleuse seule
32,7 Contribution 4 Fondaction CSN
32.8 Vérification d'absence d'empéchement
32.10 Remboursement de frais de déplacement
32.11 Ratios

Article 33 Durée de la convention collective
Articie au complet

Annexe A
Annexe au complet

Annexe B
Annexe au complet

Annexe C
Annexe au complet

LETTRE D'ENTENTE numéro 1 Encadrement de la présence de travailleuses au
consell d'administration et a I'assemblée génerale

LETTRE D'ENTENTE _numéro 2 Congés annuels
LETTRE D'ENTENTE numéro 3 Congés fériés
LETTRE D'ENTENTE numéro 4 Congés maladie et personnels

LETTRE D'ENTENTE numéro 5 Régime d'assurance collective des centres de |a petite
enfance et des garderies subventionnées du Québec
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LETTRE D’ENTENTE numéro 6 Gomité sur la gestion & la cuisine
LETTRE D'ENTENTE numéro 7 Relative a la souscription a Fondaction
LETTRE D'ENTENTE numéro 8 Fonctionnement syndical

LETTRE D'ENTENTE numéro 9 Période de pauses rémunérées
LETTRE D’ENTENTE numéro 10 Concernant les relativités salariales
LETTRE D'ENTENTE numére 11 Retrait des griefs liés au PIB nominal
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 1 ENCADREMENT DE LA PRESENCE D
TRAVAILLEUSES AU CGESEIL D'ADMINISTRATION ET A L'ASSE

GENERALE

Attendu que les réglements généraux et/ou statuts du centre de la petite enfance peuvent
prévoir la participation de travallleuses au consell d'administration;

Atge ndu que les réglements généraux et/ou statuts du centre de la petite enfance peuvent
prévair un droit de parole et/ou de vole de travailleuses aux assemblées générales;

Attendu que les parties veulent préciser, le cas échéant, dans quelles conditions
s'exercent les fonctions d’administratrice,

Les parties conviennent de ce qul sult

1.

te
Lad o3

Lorsque. les statuts et réglements généraux du CPE prévoient la participation au
conseil d'administration d'une ou de plusieurs travailleuses et qu'une proposition ayant
pour effet de retirer ce droit est débattue & une assemblée généraile du CPE,
I'employeur en avise les travailleuses. Le cas échéant, les travailleuses présentes a
I'assemblée participent au débat et ont droit de vote, en conformité avec les statuts
et réglements du CPE, Une telle proposition ne peut étre mise en application avant
qu'elle ne soit débattue et adoptée en assemblée générale.

Il en est de m&me lorsque les statuts et réglements du CPE prévoient aux travailleuses
le droit de parole et/ou de vote a 'assemblée,

La travailleuse doit, dans l'exercice de ses fonclions d'administratrice, agir avec
honnéteté et loyauté dans le seul intérét du centre de la petite enfance.

Elle doit en tout tamps, dans I'exercice de ses fonctions, se conduire avec prudence
et diligence st dans le seul intérét du centre de la petite enfance, et ce, sans tenir
compte des intéréts d'aucune autre personne, groupe ou entité, el qu'il est prévu au
Code civil du Québec,

Elle doit éviter de se placer en conflit d'intéréts réels ou apparents et se retirer des
délibérations du conseil d'administration lors des discussions et/ou décisions
concernant les relations de travail.

En vertu de son devoir de loyauté, I'administratrice doit elle-mé&me s'Imposer une limite
4 I'égard des propos qu'elle peut divulguer & des tiers et des documents internes remis
aux administrateurs. Lorsqu'elle évalue cette question, elle doit le faire de fagon
indépendante, sans tenir compte de ses intéréts ou de celui ou celles qul I'ont
nommés. Seul l'intérét du centre de la petite enfance doit primer.

EN FOI DE QUOQI, les parties ont signe a Montréal, ce ___ jour du mois de 2018.
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 2 CONGES ANNUELS

Attendu que |a présente convention collective Intervient dans le cadre de la negociation
nationale regroupée;

Attendu |a volonté des parties de fournir une compensation aux travailleuses bénéficiant
de conditions supérieures eu &gard aux congés annuels jusqu’'au 30 juin 2018;

Les parties conviennent de ce qui suit :

%

@

L'échelle de congés annuels prévue & la clause 18.1 de la convention collective est
effective le 1°" avril 2012.

En contrepartie des dispositions relatives aux congés annuels convenues enire les
parties, 'employeur s'engage & maintenir les conditions supérieures a celles prévues
aux clauses 18.1 et 18.5 applicables le jour précédant la signature de ia convention
collective, et ce, jusqu'a la premigre (1) des dates suivantes: le jour du
rencuvellsment de la convention collective ou le 31 mars 2016 (ci-aprés la « période
de malntien »).

La mise sur pied, au plus tard le 31 mars 2016, d'un comité de ftravail chargé
d'identifier les travailleuses qui, en vertu de la présente convention collective,
bénéficient, en date de la fin de la période de maintien, de congés annuels dont les
paramétres sont plus avantageux que ceux qui sont prévus aux clauses 18,1 et 18.5
de la convention collective.

L’employeur s'engage a verser aux travailleuses identifiées en vertu du paragraphe 3
une indemnité compensatrice se détaillant de la maniére sulvante !

a) l'indemnité correspond a deux pour cent (2 %) du salaire gagné entre la fin de la
période de maintien et le 30 juin 2018,

b) Pindemnité est versée pour chaque semaine de congé annuel dont la travallleuse
bénéficie en date de la fin de la période de maintien, en sus des parameétres
prévus a la clause 18,1 de la convention collective;

¢) cette indemnité est versée 4 la travailleuse respectivement les 15 avril 2016, si
applicable, 15 avril 2017 et 15 juillet 2018, pour ia période précédente;

d) dans le cas ol la travailleuse quitte entre la fin de la période de maintien et le 30
juln 2018, lindemnité lui est versée & la péricde de pale sulvant son départ.

La présente lettre d'entente demeure en vigueur jusqu'au 15 juillet 2018
inclusivement.

Jusgu'au 15 juillet 2018, les parties conviennent de ne pas renégocier la péricde de
maintien et les mesures transitoires couvertes par |a présente lettre d'entente lors du
renouvellement de toute convention collective,

La présente lettre d'entente doit étre annexée & toute convention collective convenue
d'ici au 15 juillet 2018 inclusivement.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal, ce 11¢ jour du mois de juillet 2012.
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LETTRE D’ENTENTE NUMERQ 3 CONGES FERIES

Attendu que la présente convention collective intervient dans le cadre de la négociation
nationale regroupée;

Attendu la volonté des parties de fournir une compensation aux travailleuses
bénéficiant de conditions supérieures eu égard aux congés fériés jusqu'au 31 mars
2018;

Les partles conviennent de ce qui suit :

1. Les congés fériés prévus aux paragraphes 19.1 et 19.2 a) et b) de la conventlon
coliective sont effectifs le jour de la signature de la convention collective,

2. En contrepartie des dispositions relatives aux congés fériés convenues entre les
parties, 'employeur s'engage & maintenir les conditions supérieures a celles
prévues aux paragraphes 19.1 et 19.2 a) et b) applicables le jour précédant la
signature de [a convention collective, et ce, jusqu'a la premiére (1) des dates
sulvantes : le jour du renouvellement de la convention collective ou le 31 mars
2016 (ci-aprés la « période de maintien »).

3. L'empleyeur verse une indemnité compensatrice aux travailleuses qui, en vertu de
la présente lettre d’entente, bénéficient, en date de la fin de la période de maintien,
de congés fériés dont les paramétres sont plus avantageux que ceux qui sont
prévus aux sous-paragraphes 19.1 et 19.2 a) et b) de la convention collective.

4, Cette indemnité compensatrice se détaille de la maniére suivante :

a) elle correspond & lindemnité de congé férié que la travallleuse aurait reque
entre le premier (1) jour sulvant la fin de la période de maintien et le 31 mars
2018, si applicable, entre le 1* avril 2016 etle 31 mars 2017 et entre le 1" avril
2017 et le 31 mars 2018, pour chaque jour de congé férié payé excédant les
parametres prévus aux sous-paragraphes 19.1 a), b) et ¢) de la convention
collective;

b) cette indemnité est versée & la travailleuse respectivement les 15 avril 2018,
si applicable, 15 avril 2017 et 15 avril 2018, pour la période précedente;

¢) dans le cas ol la travailleuse quitte entre (a fin de la période de maintien et le
31 mars 2018, lindemnité lul est versée a la période de paie suivant son

départ.
[,L 5. La présente lettre d'entente demeure en vigueur jusqu'au 15 avril 2018
:_,f inclusivement,
1, 5{47 Al ; .
,,L)I - 6. Jusqu'au 15 avrll 2018, les parties conviennent de ne pas renégocier la période
de maintien et les mesures transitoires couvertes par la présente leftre d'entente
% ) lors du renouvellement de toute convention collective.

7. La présente lettre d’entente doit &tre annexée a toute convention collective / )\: ):r,,u '
A\ ‘}\ # convenue d'ici au 15 avril 2018 inclusivement. /N

EN FOI DE QUOL, les parties ont signé a Montréal, ce 11¢ jour du mois de juillet 2012
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 4  CONGES DE MALADIE _ET CONGES
PERSONNELS

Attendu que la présente convention collective intervient dans le cadre de la négociation
nationale regroupée;

1. En contrepartie des dispositions relatives aux congés de maladie et personnels
convenues entre les parties, 'employeur s'engage a maintenir aux travailleuses a
I'emploi & la signature de la convention collective, les conditions supérisures a
celles prévues a la convention collective concemant les congés de maladie et de
congés personnels payés applicables |e jour précédant la signature de la
convention collective.

2. Les travailleuses concernées par le maintien des conditions supérieures sont
identifiées & 'annexe 4A jointe a la présente lettre d'entente.

3. Ce maintien des conditions supérieures bénéficie aux travailleuses identifiées a
I'annexe 4A tant qu'elles demeurent a 'smploi de I'employeur.

4, La présente letire d'entente doit &tre annexée a toute convention collective future

tant gu'au moins une travailleuse identifiée 4 I'annexe 4A demeure a I'emploi de
I'employeur.
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LETTRE D’ENTENTE NUMERO § REGIME D'ASSURANCE COLLECTIVE DES
CENTRES DE LA PETITE ENFANGE ET DES GARDERIES SUBVENTIONNEES DU
QUEBEC

Attendu qu'un régime d'assurance collective des centres de la petite enfance et des
garderies subventionnées du Québec est en vigueur;

Attendu que le ministére de la Famille est signataire du contrat du régime au nom du
comité paritaire;

Attendu que la participation au régime d'assurance collsctive est obllgatoire pour toute
travailleuse qui répond aux critéres d'admissibilité énoncés dans la police d'assurance;

Aftendu que les parties désirent préciser la composition du comité paritaire ainsi que la
contribution financiére des employeurs;

Les parties conviennent de ce qui suit :

Le comité paritaire

1. Le comité paritaire du régime est composé de treize (13) membres, dont trois (3)
proviennent de |a FSSS-CSN,

2. Le ministére de la Famille a une voix prépondérante dans le processus décisionnel
du comité paritaire pour toute question qui a un impact a la hausse sur la masse
salariale assurable admissible a la subvention.

Contribution des employeurs

3. La contribution des employeurs est de quatre pour cent (4 %) de la masse salarlale
assurable admissible & la subvention & compter de la date de signature et est
versée directement & I'assureur, au nom des employeurs participants,

Mesure transitoire spéciale

4. Une contribution supplémentaire forfaitaire de six millions (6 000 Q00 $) est versée
par le ministére de la Famille directement a I'assureur, au nom des employeurs
participants dont les travailleuses sont représentées par la FSS8-CSN. La
contribution est répartie de la fagon suivante:

o Deux millions pour I'année 2018 -2018"

o Deux millions pour I'annéa 2019-20202

o Deux millions pour 'année 2020-2021°
d ation du régime

5. L'administration du régime est faite par 'employeur.

* Ce montant sera disponibla & compter du 1 avril 2018,
t Ce mantant sera disponible § compter du 1¢7 avrll 2019,
¥ Ce montant sera disponilile & compter du 31 mars 2020.
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6. Le comité paritaire examine les mesures permettant la stabilisation des codts du
régime.

Reddition de compte et modalltés administratives

7. La contribution supplémentaire forfaitaire devra étre utilisée aux seules fins
d'assurances en accordant des congés ou des diminutions de primes pour les
assurées.

8. La totalité ds la contribution supplémentaire forfaitaire de six millions (6 000 000$)
doit &tre utilisée au 31 mars 2021. Malgré ce qui précéde, si au 31 mars 2021, il
reste un solde, ce dernier sera utilisé selon les indications de la FSSS-CSN durant
'année 2021-2022,

9. A chaque renouvellement, la FSSS-CSN transmet au Ministére de la Famille une
lettre indiquant pour quelle fin la contribution supplémentaire forfaitaire decoulant
de cette entente sera utilisée ainsi que les grilles indiquant la valeur des réductions
applicables & chacune des garantles par module et par type de protection.

EN FOI DE QUOQI, les parties ont signé a Montréal, ce _* jour du mois de _ 2018.

ool
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 6 COMITE SUR LA GESTION DE LA CUISINE

Attendu que la présente convention collective intervient dans le cadre de la négociation
nationale;

Attendu que les parties souhaitent dresser un portrait des conditions d'exercice relatives
a la gestion de la cuisine dans les centres de la petite enfance visés par fa négociation
hationale;

Les parties conviennent de ce qui suit :

1. La mise sur pled d'un comité de travail ayant pour but de recenser les différentes
tAches effectuées par les responsables en alimentation, et les différentes pratiques
A cet égard, et ce, avant le 31 mars 2019.

2. Ce comité est composé de huit (8) membres : quatre (4) nommés par la FSSS-
CSN et les syndicats, deux (2) par les regroupements patronaux et/ou des
employeurs et deux (2) par le ministere.

3. Le comité doit produire des recommandations aux parties sur les conditiong
d'exercice relatives a la gestion de la cuisine et ce, avant le 31 mars 2019,

4. Le cas échéant, les dispositions prévues aux conventions collectives applicables

le jour précédant la signature de la convention collective sont maintenues jusqu'au
31 mars 2020.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montreal, ce ...... e jour du mois de ..., 2018.

(L
10881

s .

190319
A
| \)\‘I{([L f\
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 7 RELATIVE A LA SQUSCRIPTION A FONDACTION

Attandu la volonté des parties de permettre a la travailleuse de souscrire a@ Fondaction;

Les parties conviennent de ce qui suit :

.

La travailleuse qui le désire peut souscrire a Fondaction par le mode de retenue
sur le salaire.

Quel que soit le nombre de travailleuses qui en font la demande, 'employeur
convient de déduire 3 la source, sur la paie de chaque travailleuse qui le désire et
qui a signé le formulaire d'adhésion preserit, le montant indique par la travailleuse
pour la durée fixée ou jusqu'a avis contraire,

Les parties conviennent qu'il est possible pour une travailleuse de bénéficier
immédiatement sur sa pale des déductions fiscales autorisées par les
gouvernements du Québec et du Canada, lorsque la travailleuse contribue &
Fondaction par retenue sur le salaire.

Une fois par année, |a travailleuse peut modifier le montant de ses contributions
ou cesser de souscrire en faisant parvenir un avis 3 cet effet a Fondaction et a
I'employeur. En cas de cessation signifiée directement a I'employeur, celui-ci
s'engage a en faire parvenir une copie a Fondaction.

L'employeur s'engage a faire parvenir mensuellement a Fondaction les sommes
prélevées, La remise peut se faire par chéque ou tout autre moyen convenu avec
Fandaction.

EN FO! DE QUOI, les parties ont signé a Montréal, ce ...... ® jour du mois de ,..... Siateak

2018.

L

?,or 'v?““\
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 8 FONCTIONNEMENT SYNDICAL
entre
La Fédération de la santé et des services sociaux (FSSS-CSN)

et

Le ministére de la Famille (ministére)

Attendu que ces dispositions s’appliquent exclusivement aux CPE ayant intégré
I'ensemble des clauses nationales et dont la convention collective a été jugée conforme
par le ministére.

Attendu que le ministére verse ala FSSS-CSN, au nom de 'employeur, un montant pour
les libérations syndicales.

LLes parties conviennent de ce qui suit ;
1. Le montant est déterminé selon la formule suivante :

- 0,0044 x le montant correspondant & la masse salariale annuelle des
travailleuses couvertes par la convention collective. Ces montants sont
calculés sur la base des rapports financlers des Centres de |a petite enfance.

2. Pour la période du 1° avril 2017 au (date de signature de |'entente nationale),
un montant est versé pour les CPE dont la convention collective a été jugée conforme
au 31 mars 2015. Le montant correspond a X% du montant calculé selon les modalités
prévues au point 17 et est versé le 1% juin 2018.

3. Pour la période du (date de signature de l'entente nationale) au 31 mars
2018, un montant est versé pour les CPE qui intégrent I'entente de principe nationale
signée le en autant que |a date de signature de la convention collective
soit, au plus tard, le 31 mars 2018. Le montant correspond & X% du montant calculé
selon les modalités prévues au point 12 et est versé le 1er décembre 2018,

4. Pour la période du 1er avril 2018 au 31 mars 2019, un montant est versé pour les CPE
ayant intégré I'sntente de principe nationale en autant que la date de signature de la
conventlon collective sait, au plus tard, le 31 mars 2018%. Le montant est calculé selon
les modalités prévues au point 1* et est versé le 1 décembre 2019.

5. Pourla péricde du 1er avril 2019 au 31 mars 2020, un montant est versé pour les CPE
ayant intégré I'entente de principe nationale en autant que la date de signature de la
convention collective solt, au plus tard, le 31 mars 2019°. Le montant est calculé selon
les modalités prévues au point 1° et est versé le 1er décembre 2020.

6. Lesyndicat s'engage & transmettre au ministére les conventions collectives conformes
dans les trente (30) jours de la signature. L'admissibilité du versement s'établit a

1 La masse salariale utilisée est celle des rapparts financlers de I'annde 2016-2017

% L masse salarlale utilisde est celle des rapports financlers de I'apnée 2017-2018

3 pour jes CPE ayant intégré A leur convention collective I'entente de principe nationale le ou aprés le 3*° avri 2018, des varsements
seront faits 3 compter du mols ot la convention collective a été jugée conforme.

4 La masse salarlale utllisée es5t celle des rapports financiers de 'annde 2018-2019

% Pour les CPE ayant Intégré A leur convention collectlve I'entente de principe nationale le ou aprés le 1% avell 2019, des versements
serant falts & compter du mols ol la convention collective a été jugde conforme.

% La masse salarlale utilisée st celie des rapports financlers de I'année 2019-2020
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compter de la date de signature de la convention collective conforme’. A défaut, la
date de réception de la convention collective conforme détermine la date de
I'admissibilité aux versements,

7. En contrepartie de ce qui précéde, toute disposition de la convention collective ayant
pour effet d'accorder aux travailleuses des libérations syndicales sans perte de
traitement pour fins syndicales est, par les présentes, modifiée pour faire en sorte que
cette libération soit remboursée & l'employeur par le syndicat, a4 I'exception des
dispositions sujvantes !

- libération dans le cadre du comité de relation de travail régional;
- libération d'une déléguée syndicale et de l'intéressée pour 'audition d'un grief;

- libération dans le cadre dh comité des relations de travail local, lorsqu'aucun
comité de relation du travail régional n'a été convenu entre les parties,

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Montréal, ce _° jour du mois de _ 2018,

7 Le traltement par la ministére ne paut avoir pour effet de réduire le montant & &tre versé,
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LETTRE D’ENTENTE NUMERQ 9 PERIODES DE PAUSES REMUNEREES

Attendu que la présente convention collective intervient dans le cadre de la négociation
nationale;

Attendu que les parties souhaitent dresser un portrait des CPE qui accordent plus de
trente minutes de pauses rémunérées dans les centres de |a petite enfance visés par |a
négociation nationale;

Les parties conviennent de ce qui suit :

1

La mise sur pied d'un comité de travail ayant pour but d'identifier les CPE ayant
une pause rémunérée de plus de trente (30) minutes par jour.

Le comité doit évaluer les impacts d'une réduction de la pause a trente (30)
minutes rémunérées par jour sur les horaires de travall et sur la structure de poste
des CPE

Le comité doit présenter ses conclusions au comité de relations de travail national
et ce, au plus tard le 31 mars 2019.

Le comité est composé quatre (4) représentants désignés par la FSSS-CSN et les
syndicats, de deux (2) représentants des regroupements patronaux et/ou des
employeurs et de deux (2) représentants désignes par le ministere.

EN FOI DE QUQI, les parties ont signé a Montréal, ce e jour du mois de___2018.

10 |74

X -
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LETTRE D'ENTENTE NUMERQ 10 CONCERNANT LES RELATIVITES SALARIALES

RELATIVITES SALARIALES
SECTION 1 - DISPOSITIONS GENERALES
1. Date d'application

A moins de dispositions contraires, les dispositions prévues & cette section entrent
en vigueur le 2 avril 2019 pour toutes les appellations d'emploi énumérées &
I'annexe 1.

2. Taux, échelles de traitement et rangements

Dans le cadre des relativités salariales, une nouvelle structure salariale, composée
d'échelles de traitement par rangement, est introduite. Celie-ci est présentée a
l'annexe 2 de la présente leltre d'entente st remplace les échelles de référence
utilisées pour {'établissement de la rémunération en fonction du rangement et celles
prévues aux conventions collectives ou tout autre document.

La structure salariale présentée & l'annexe 2 s'applique aux appellations d'emploi
identifiées a 'annexe 1 en fonction de leur rangement.

3. Calcul applicable

Lorsque doivent s’appliquer des paramétres généraux d'indexation aux échelles de
traitement, les régles d’arrondi se font & la cent et il faut prévoir ce qui suit :

-~ quand la virgule décimale est suivie de trois chiffres et plus, le troisiéme chiffre et
les suivants sont retranchés si le troisiéme chiffre est inférleur A cing. Si le
troisieme chiffre est égal ou supérieur a cing, le deuxiéme est porté a l'unité
supérieure et le troisiéme et les suivants sont retranchés.

SECTION 2 - DISPOSITIONS TRANSITOIRES
1. Classement de |a travailleuse

La présente section n'a pas pour but de modifier le classement détenu par la
travailleuse au moment de son intégration. Conséquemment, il ne peut étre déposé
de grief a cet égard, :

L/L/ 2. Interprétation

g I] b{ Toute disposition pertinente de la convention collective est ajustée en conséguence.
,LOU?) Y Les dispositions de la présente entente ont préséance sur toute disposition des
S conventions collectives qui aurait un effet contraire.

s 3. Raegles d'intégration
\c\\ 03’\ \Ifb La travailleuse est intégrée a la nouvelle échelle de traitement de !a classe d'emplois

qu'elle détient le 1°" avril 2019, et ce, & 'échelon dont le taux de traitement est égal
ﬂ ou Immédiatement supérieur a son taux de traitement avant intégration.
4

3
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Les intégrations découlant des présentes dispositions n‘ont pas pour effet de modifier
la durée de séjour aux fins d'avancement dans les échelles de traitement des
conventions collectives ni de modifier la date anniversaire du changement
d'échelon,

4. \ettre d'entente ou d'intention sur les relativités salariales ou sur I'évaiuation de
certains emplois

Toute lettre d'entente ou d'intention afférente aux relativites salariales ou a
Pévaluation de certains emplois prévue & fa convention collective ast abrogée, s'il y
a liau,

5. Les directives de classification ou ce qui en tient lieu seront ajustées en vue de
refléter les dispositions de la présente, s'il y a lieu.

EN FOI DE QUOQI, les parties ont signé a Montréal, ce e Jour du mois de___2018.
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ANNEXE 1
RANGEMENT DES CLASSES D'EMPLOIS

AU 2 AVRIL 2019

No Rangement

categorie Nom d’appellation d’emploi

d'emplois
22 Préposée 6
12 Alde-éducatrice 9
43 _ Secrétaire-réceptionniste 10
42 Commis comptable ou secrétaire comptable 12
21 Responsable en alimentation-culsiniére 13
32 Agente de conformite 18
111 Educatrice non-qualifiée 19
111 Educatrice qualifiée 19
41 Adjointe administrative 19
31 Agente-consell en soutien pédagogique et technique 21
% Educatrice spécialisée 19

Note : le rangement 18 de I'agente de conformité est applicable & compter de I'entrée

en viguaur des instructions 14 et 15 ou au plus tard le 1" avril 2018.

Verslon du 13 mars 2017
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LETTRE D’ENTENTE NUMERO 11_RETRAIT DES GRIEFS LIES AU PIB NOMINAL

Relative & un réglement des litiges liés a toute disposition permettant une bonification du
paramétre général pour I'année 2013 calculé en fonction de la croissance du PIB nominal
pour les années 2010, 2011 et 2012

- Considérant l'entente concernant les paramétres salariaux, conclue le 11 juillet 2012
entre le ministére de la Famille et la Fédération de Ja Santé et des Services soclaux
(FSSS-CSN);

- Considérant l'existence de litiges liés aux dispositions permettant un pourcentage
additionnel de majoration salariale pour 'année 2013 calculé en fonction de la
croissance du PIB nominal pour les années 2010, 2011 et 2012,

- Les syndicats représentants des travailleuses des Gentres de |a Petite Enfance affilies
4 la FSSS-CSN s'engagent a se désister de tous les griefs qu'ils ont soumis visant &
contester |a décision de 'empioyeur de ne pas majorer les taux et échelles de
traitement pour 'année 2013 d'un pourcentage additionnel en application de la
disposition liée a la croissance du PIB hominal pour les années 2010, 2011 et 2012,

EN FO! DE QUOI, fes parties ont signé a Montréal, ce e jour du mols de___2018.

16100

i

1o3] ¢
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MATIERES NON ARBITRABLES ET EXCLUES DE LA
CONVENTION COLLECTIVE
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ENTRE ;

ET:

ET

LETTRE D'ENTENTE

LE MINISTRE DE LA FAMILLE, ici représenté et agissant par
madame Marie-Renée Roy, sous-ministre, diment
autorisée pour agir aux fins des présentes,

Cl-aprés désigné comme « le Ministre »

LA FEDERATION DES INTERVENANTES EN PETITE ENFANCE
DU QUEBEC - CSQ, située au 9405, rue Sherbrooke Est,
Montréal (Québec) H1L 6P3, ici représentée et agissant
par madame Valérie Grencn, présidents, dOment
autorisée pour agir aux fins des présentss,

Ci-aprés désignée comme « FIPEQ-CSQ »

LA FEDERATION DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX —
CSN, personne morale 1également constituée, ayant son
siege social au 1601, avenue De Lorimier, & Montréal
{Quebec) H2K 4M5, représentée par monsleur Dany
Lacasse, vice-président,

Ci-aprés désignée comme « FSSS-CSN »

Attendu que

Attendu que

Attendu que
LL/ X ' lb( Attendu que
0
- /Lﬁle'l Attendu que

A

Iﬂﬂb}( 1%

la Loi favorisant 'établissement d'un régime de retraite a lintention
d'employés ceuvrant dans le domaine des services de garde &
I'enfance, L.R.Q. ¢ E-12.011 (ci-aprés « la Lol »);

le régime de retraite est soumis & la Loi sur les régimes
complémentaires de retraite {ci-aprés « Lol RCR »);

les centres de la petite enfance et les garderies privées
conventionnées du Québec doivent adhérer au Régime de retraite
du personnel des CPE et des garderies privées conventionnées du
Quebec (ci-aprés le « Régime »), confoermément a l'article 2 de la
Loi:

toutes modifications au Régime doivent obtenir 'autorisation du
Ministre conformément a l'article 8 de la Loi;

les dispositions du Régime peuvent étre modifiées lorsque le
Ministre  a autorisé les modifications aprés avoir consulté
'Association québécoise des centres de la petite enfance et
FAssociation des garderies privées du Québec et que la Fédération
de la santé et des services sociaux et la Centrale des syndicats du
Quebec ont conjointement approuvé les modifications, et ce,
conformément aux dispositions de I'article 166 du Régime;
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Attendu que des négociations ont eu lieu sur le Régime & la table de négociation
nationale et que les parties en sont arrivees a une entente dont les
termes sont décrits dans la présente;

Attendu que la présente lettre d’entente est une matiére non arbitrale et exciue
de |a convention collective;

Attendu que les modifications aux dispositions du Régime seront apportées sous
réserve de toute modification législative ou réglementaire qui
pourrait s'avérer nécessaire.

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1. Le préambule fait partie intégrante des présentes.

2. Les dispositions suivantes du Régime de retraite du personnel des CPE et des
garderies privées conventionnées du Québec sont modifiées de la fagon suivante :

a) A compter du 1* janvier 2020, instaurer un critére d'admissibilité au Regime :

1. Prévoir qu'une employée devient admissible au Régime lorsqu'elle a
cumulé au moins 550 heures rémunérées dans la méme année civlle.
L'adhé&sion se fait le mois suivant l'une des deux validations annuelles de
Iadministrateur du Régime, soit en juin ou en décembre. Les critéres
minimaux d'adhésion prévus a la Loi RCR continuent de s’appliquer.

2. Prévoir qu'en cas d'erreur administrative retardant I'adhésion de la
participante, cette derniére assume la rétroactivité de sa cotisation salariaie
pour Un maximum de six (6) mois de retard. Au-deld de cette période de 6
mols, aucune cotisation salariale n'sst versée par la paricipante et la
caisse de retraite assume la perté résultante. Le versement de cette
rétroactivité peut s'échelonner sur une période maximale de 12 mols, avec
intérét. Le taux dintérét a étre utllisé sera déterminé par e comité de
retraite.

b) A compter du 1% janvier 2018, la rémunération effectivement payée a la
participante par son employeur pour des heures en temps supplémentaire
effectudes au-dela de 1664 heures ast exclue du salaire admissible. Pour plus

LL/ de précision, aucune cotisation salariale ne sera prélevée sur cette
rémunération exclue du salaire admissible.

/LQ ( 6\01) J l q c) A compter du 1¢ janvier 2018, indexer le plafond du salaire admissible selon

les augmentations salariales consentles aux participantes syndiquées par le
ministére de la Famllle et les associations d'employeurs & la table de
négociation nationale, '

[qlb acquittement forcé de la valeur de transfert), prévoir que les valeurs de
A

i}/)‘z d) Sauf exceptions prévues 4 la Lol RCR (décés, partage du patrimoine et
2}l
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e)

f

g)

transfert lors d'une cessation de participation active sont payées en proportion
du degré de solvabilité du Régime.

Pour les années de service accumulées avant le 1% janvier 2018, prévoir
clairement dans les dispositions financiéres du Regime !

1.

Dans la situation oul le compte patronal est plus élevé que le compte des
participantes, prioriser, dans les conditions d'affectation des excédents
d'actif, le compte patronal jusqu'a ce qu'il atteigne la valeur du compte des
participantes et, par la suite, s'assurer d'une utilisation identique de ceux-
cl.

Lorsque les conditions sont respectées, les utilisations de surplus par les
employeurs s'effectuant au moyen d’une reduction du taux de cotisation
de cas derniers dans le volet courant., Un transfert d'actif du volet antérieur
au volet courant, de la valeur de la réduction de la cotisation patronale,
est alors effectué.

Pour les années de service accumulées & compter du 1% janvier 2019, éliminer
Findexation de la rente différée lors d'une cessation de participation active.

Pour les années de service accumulées & compter du 1°" janvier 2018 (volet
courant) :

1.

Un nouveau volet est créé relativement aux engagements du Régime a
compter du 1er janvier 2018. A cet offet, des comples distincts entre le
volet antérieur (service antérisur au 1% janvier 2018) et le volet courant
seront illustrés aux états financiers du Régime, ainsi qu'a I'évaluation
actuarielle afin de refléter les flux financiers attribuables a chacun des
volats,

Un fonds de stabilisation est créé & compter du 1° janvier 2018.

Une cotisation de stabilisation égale a 10 % du co(t de service courant
est versée en parts égales par les participantes et les employeurs au
fonds de stabilisation pour le remboursement des déficits du volet
courant. Les gains actuariels générés aprés le 31 décembre 2017,
relativement au volet courant, sont aussl affectés au fonds de
stabilisation.

La valeur minimale que doit atteindre le fonds de stabilisation est la plus
élevée entre 15 % du passif de capitalisation du volet courant et le
montant que représente la provision pour écart défavorable constituée &
l'égard des engagements du Régime de ce méme volet, LU'excédent du
fonds de stabilisation sur cette valeur minimale est utilisé conformement
aga)

Lors de I'évaluation actuarielle, si un déficit ast observé dans le valet
courant, le fonds de stabilisation et, au besoin, les nouvelies cotisations
versées au fonds de stabilisation, doivent étre utilisés en priorité pour
payer, jusqu'a concurrence de la valeur du fonds, les cotisations
d'équilibre qu'auraient dd défrayer tes employeurs en I'absence du fonds
de stabilisation.
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6. Les déficits sont & la charge des employeurs, Si la cotisation d'équilibre
ne peut étre autrement financée, elle est défrayée par les employeurs,

7. Un compte patronal est créé au volet courant, dans lequel sont
comptabilisées toutes les cotisations d'équilibre versées par les
employeurs dans ce volet. L'accumulation des cotisations d'équilibre
dans le temps s'effectue avec intérét, en fonction du taux de rendement
réalisé par la caisse de retraite.

8. Lorsque I'actif total du volet courant du Régime excéde la valeur du passif
de capitalisation du volet courant et la valeur minimale que doit atieindre
le fonds de stabilisation selon g 4), le Régime est consideéré en position
de surplus, Les surplus sont utilisés dans ['ordre suivant :

» Transfert du fonds de stabilisation vers le compte général pour
résorber le déficit le cas écheant.

» Pour compenser les employeurs, dans la mesure ou ils ont versé
des cotisations d'équilibre pour le volet courant en absence de fond
suffisant au fonds de stabilisation. Cette utilisation vient réduire la
valeur du compte patronal en diminuant les cotisations des
employeurs. Las surplue peuvent étre utilisés pourvu que le fonds
de stabilisation aprés utilisation demeure égal ou supérieur a la
valeur minimale du fonds de stablfiisation du volet courant. Les
surplus utilisés ne peuvent excéder |a valeur du compte patronal du
volet courant.

«  Pour constituer une réserve additionnelle entre la valeur minimale
du fonds de stabilisation et 25 % du passif de capitalisation du volet
courant. Pour plus de précision, lorsque le compte patronal est nul,
aucun surplus n'est utilisé avant que le fonds de stabilisation ne
dépasse 25 % du passif de capltalisation du volet courant. Les
parties peuvent convenir d'une utilisation des surplus autre que celle
décrite dans cet article. L'accord du ministére de la Famille est par
contre nécessaire.

= Lorsque le compte patronal est nul et que la réserve additionnelle a

6té constitude, les surplus du volet courant peuvent étre utilisés

(/(_, selon un partage a parts égales entre les participantes et les

employeurs. Les surplus peuvent étre utilisés pourvu que le fonds

de stabilisation aprés utilisation demeure égal ou supérieur 325%

’L@?l@ } 0; I | lz{ du passif de capitalisation du volet courant, Sous réserve des limites

: fiscales, les parties peuvent convenir d'une utilisation des surplus
autre que celle décrite dans cet article.

h) La marge pour écarts défavorables actuellement incluse dans le taux
d'actualisation du Régime est revue & la baisse afin de prendre en compte les
marges explicites prévues a la présente entente. L'ampleur de cette réduction
pourra découler de discussions avec ['actualre du Régime au comité de retraite
en vue de limiter les hausses potentielles du taux de cotisation suite au depot Il A
de la prochaine évaluation actuarielle du Régime. La méme marge /| } y 194
s'appliquera au volet courant et au volet antérieur. TN
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DISPOSITIONS FINALES

3. Les adaptations nécessalres seront apportées aux dispositions du Régime
concernées par les présentas,

4. La présente lettre d'entente intervient conformément aux dispositions de l'article 166
du Régime de retraite du personnel des CPE et des garderies privées
conventionnées du Québec.

5. La présente entente entre en vigueur a la date de signature,

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A MONTREAL EN CE £ JOUR DU MOIS DE
2018.
Le ministre de la Familile La Fédération des intervenantes en

petite enfance du Québec - CSQ

Marie-Renée Roy Valérie Grenon
Sous-ministre Présidente

La Fédération de |la santé et des services
sociaux — CSN

Dany Lacasse
Vice-Président

Lu
’ng’lo?’ “L‘l
.

el
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ENTENTE DE CON c;um‘igg
VISANT LE RETRAIT DES PLAINTES DEPOSEES DANS

LE CADRE DE U'EVALUATION DU MAINTIEN DE L'EQUITE SALARIALE 2010 ET

2018

Entre
L.e MINISTERE DE LA FAMILLE (Ministére)
et
LA FEDERATION DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX (FSSS-CSN)
et

LES REGROUPEMENTS PATRONAUX

Les parties a la présente entente conviennent que :

%

o

La FSSS-CSN et les associations accréditées qu'elle représente se désistent de
toutes les plaintes déposées & la Commission des normes, de I'équité, de la santé
ot de la sécurité du travail (CNESST) pour lesquelles elles agissent a titre de partie
plaignante ou de mandataire des associations accréditées ou d'une de leurs
membres dans le cadre des exercices de maintien de |'équité salariale des centres
de la petite enfance de 2010 et 2016.

La FSSS-CSN et chaque association accréditée qu'elle représente s'engagent, a
cet effet, & transmettre par écrit 4 la CNESST, dans les 7 jours ouvrables suivant
la signature de la présente entente, un avis de retrait de toutes les plaintes de
maintien déposées en 2010 et 2015.

La FSSS-CSN s'engage & informer de son désistement, dans les 7 jours ouvrables
suivant la signature de |a présente entente, les personnes salariées ayant dépasé
des plaintes pour lesquelles elle n'est pas mandataire et pour lesquels la FSSS-
CSN a connaissance de l'existence de ces plaintes et les inviter a se désister de
ces plaintes.

Les parties & la présente entente conviennent que le rangement de la catégorie
d'emploi agente de conformité est le rangement 18. Ce rangement est applicable
pour cette catégorie & la date de I'entrée en vigueur des instructions 14 et 15 ou
au plus tard, au 1°" avril 2018.

Les parties & la présente entente conviennent de |a création de Ila catégorie
d'emploi d'éducatrice spécialisée a la date de signature de la convention collective
et que le rangement de cette catégorie est 19,

Les cotes d'évaluation relatives aux rangements mentionnés ci-haut des
catégories d’emploi agente de canformité et éducatrice spécialisée, ainsi que leur
description de taches, devront étre convenues par les parties dans les 120 jours
de la signature de la présente entente.
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7. Les échelles de traitement présentées a I'annexe 1 correspondent au rangement
des catégories d'emplois & ces dates. Celte intégration se fait au taux égal ou
immédiatement supérieur au salaire de base de |a personne salariée a la veille de
l'entrés en vigueur de chacune de ces échelles salariales.

8, La FSSS-CSN garantit avoir toutes les autorisations requises pour agir pour et au
nom des assoclations accréditées et des personnes salariées, le cas échéant,
pour fesquels elle détient un rmandat de représentation aux fins des dispositions
prévues a la présente entente.

9. Les conventions collectives seront modifisées en conséquence de Ia présente
entente.

EN FOI DE QUO), les parfies ont signé a Montréal, ce e jour du mais de___2018.

LE MINISTRE DE LA FAMILLE

Marie-Renée Roy
Sous-ministre

LA FEDERATION DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX - GSN

Oany Lacasse
Vice-Président

LES REGROUPEMENTS PATRONAUX

Pour les regroupements patronaux suivants

- L'Association patronale des CPE de la Cdte-Nord

- L'Association patronale des CPE des Laurentides
L'Assaciation patronale des CPE syndiqués de 'Outaouais
L'Assaciation des employeurs des CPE de Lanaudiére

Mme Dominique Bédard <\ ) (
J
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Pour le regroupement patronal suivant :
- L'Association patronale des CPE et BC du Saguenay-Lac-Saint-Jean

M¢ Sylvain Bouchard

Pour les regroupements patronaux suivants :

- Consortium CPE-BC de Saguenay
- La Mutuelle patronale des CPE et BC de Québec et Chaudiére-Appalaches

- L’Association des employeurs des CPE de |'Est-du-Québec
- L'Association patronale des CPE 08-10 de I'Abitibi-Témiscamingue/Nord-du-

Québec
- L'Association d'employeurs des CPE de la Manicouagan

Me Mathieu Fournier

Pour le regroupement patronal suivant :

- L'Association patronale des CPE de I'Estrie

Me André Fournier




