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ARTICLE 1
DEFINITIONS

1.01 Personne salariée

Désigne toute personne comprise dans I@nité de négociation, travaillant pour l@mployeur moyennant
rémunération. Ce terme comprend également « I@gent syndical libéré » prévu a l@rticle 7 de la
présente convention collective.

La personne salariée qui occupe temporairement un poste hors de I@nité de négociation, demeure
régie par la convention collective. Cependant, la décision de I@mployeur de la retourner a son poste ne
peut faire l@bjet d@n grief.

1.02 Personne salariée atemps complet
Désigne toute personne salariée qui travaille le nombre ddeures prévu a son titre d@mploi.

Les personnes salariées de la liste de rappel affectées a une assignation a temps complet dont la durée
prévue est de six (6) mois et plus, sont considérées, pendant cette période, comme personnes
salariées a temps complet. Les parties peuvent, par arrangement local, en convenir autrement.

1.03 Personne salariée a temps patrtiel

Désigne toute personne salariée qui travaille un nombre ddeures inférieur a celui prévu a son titre
d@&mploi. Une personne salariée a temps partiel qui fait exceptionnellement le total des heures prévues
a son titre d@mploi conserve son statut de personne salariée a temps partiel.

1.04 Promotion

Désigne la mutation d@une personne salariée d@n poste a un autre, comportant une échelle de salaire
dont le maximum est plus élevé.

1.05 Transfert

Désigne la mutation d@une personne salariée d@un poste a un autre, avec ou sans changement de titre
d@&mploi, et comportant une échelle de salaire dont le maximum est identique.

1.06 Rétrogradation

Désigne la mutation d@une personne salariée d@n poste a un autre, comportant une échelle de salaire
dont le maximum est moins éleve.

1.07 Conjoint ou conjointe
On entend par conjoints les personnes :

a) quisont mariées et cohabitent;
b) qui sont unies civilement et cohabitent;

c) de sexe différent ou de méme sexe qui vivent maritalement et sont les pére et mére d@n
méme enfant;

FSSS-CSN Partie | 7 Articles
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d) de sexe différent ou de méme sexe qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an.
1.08 Enfantacharge

Un enfant de la personne salariée, de son conjoint ou des deux, non marié ou non uni civilement et
résidant ou domicilié au Canada, qui dépend de la personne salariée pour son soutien et qui satisfait &
I&uine des conditions suivantes :

- est agé de moins de dix-huit (18) ans;

- est agé de vingt-cing (25) ans ou moins et fréquente a temps complet a titre d@&tudiant
ddment inscrit, une maison d@&nseignement reconnue;

- quel que soit son age, sdl a été frappé danvalidité totale alors qudl satisfaisait a l@&ine ou
I@utre des conditions précédentes et est demeuré continuellement invalide depuis cette
date.

1.09 Période de probation

Toute nouvelle personne salariée est soumise a une période de probation. Durant cette période, elle a
droit a tous les avantages de la présente convention collective. En cas de congédiement pendant cette
période, elle n@ pas droit a la procédure de grief.

Les modalités et la durée de la période de probation sont négociées et agréées a I@chelle locale.

La personne salariée acquiert son ancienneté une fois sa période de probation terminée selon les
modalités de I@rticle 12.

1.10 Déplacement

Lorsque la notion de déplacement est utilisée, sa définition est celle négociée et agréée a I@&chelle
locale.

1.11 Poste
Lorsque la notion de poste est utilisée, sa définition est celle négociée et agréée a l@&chelle locale.

Au cours diune période danitiation et d@ssai, la personne salariée qui décide de réintégrer son ancien
poste ou qui est appelée a intégrer son ancien poste a la demande de l@mployeur le fait sans préjudice
a ses droits acquis a son ancien poste.

112 Service
Lorsque la notion de service est utilisée, sa définition est celle négociée et agréée a l@&chelle locale.
1.13 Poste temporairement dépourvu de son titulaire

Lorsque la notion de poste temporairement dépourvu de son titulaire est utilisée, sa définition est celle
négociée et agréée a I@chelle locale.

1.14 Liste de rappel

Lorsque la notion de liste de rappel est utilisée, sa définition est celle négociée et agréée a l@&chelle
locale.
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Avant de puiser a I@xtérieur, I@mployeur fait appel aux personnes salariées inscrites sur la liste de
rappel selon les modalités convenues localement.
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ARTICLE 2
OBJET

Les présentes dispositions ont pour objet d@une part d@tablir des rapports ordonnés entre les parties
ainsi que de favoriser de bonnes relations entre I@&mployeur et les personnes salariées, d@utre part de
déterminer pour ces derniéres de bonnes conditions de travail visant & promouvoir, entre autres, leur
sécurité et leur bien-étre.

FSSS-CSN Partie | T Articles
Article 21 Objet
Page 2.1



ARTICLE 3
DISPOSITIONS GENERALES

3.01 L@&mployeur prend les mesures nécessaires pour prévenir les accidents, assurer la sécurité et
promouvoir la santé des personnes salariées.

3.02 Aux fins de I@pplication de la présente convention collective, ni la direction, ni le syndicat, ni
leurs représentants respectifs, né@&xercent de menaces, contraintes ou discrimination contre une
personne salariée a cause de sa race, de sa couleur, de sa nationalité, de son origine sociale, de sa
langue, de son sexe, de sa grossesse, de son orientation sexuelle, de son état civil, de son ge, de ses
croyances religieuses ou de leur absence, de ses opinions politiques, de son handicap, de ses liens de
parenté, de sa situation parentale ou de I&xercice d@n droit que lui reconnait la présente convention
collective ou la loi.

Il y a discrimination lorsquane telle distinction, exclusion ou préférence a pour effet de détruire, de
compromettre ou de restreindre un droit que lui reconnait la présente convention collective ou la loi pour
I@un des motifs ci-haut prévus.

Malgré ce qui précéde, une distinction, exclusion ou préférence fondée sur les aptitudes ou qualités
requises pour accomplir les tAches d@n poste est réputée non discriminatoire.

Selon que le contexte le requerra, tout mot écrit au genre masculin comprend le genre féminin.

3.03 Lapersonne salariée exerce ses droits sous le nom qui lui est attribué et qui est énoncé dans
son acte de naissance.

3.04 Lapersonne salariée qui est membre du conseil d@dministration d@n conseil de la santé et des
services sociaux, est libérée sans perte de rémunération pour participer aux réunions du conseil
d@dministration du conseil de la santé et des services sociaux, aprés demande a son supérieur
immédiat, lequel ne peut refuser sans motif valable.

Aprés demande a son supérieur immédiat, la personne salariée qui est membre du conseil
d@dministration de I@&tablissement est libérée sans perte de rémunération pour participer aux réunions
du conseil.

3.05 Harcelement psychologique

Les dispositions des articles 81.18, 81.19, 123.7, 123.15 et 123.16 de la Loi sur les normes du travail
(RLRQ, c. N-1.1) font partie intégrante de la présente convention collective.

3.06 Aucune forme de harcélement psychologique n@st tolérée. A ce titre, I@mployeur et le syndicat
collaborent pour prévenir les situations de harcélement psychologique par la mise sur pied de moyens
appropriés danformation et de sensibilisation a étre convenus par les parties locales.

3.07 L&mployeur et le syndicat s&ngagent a ne pas publier ou distribuer d@ffiches ou de brochures
sexistes.
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3.08 Les parties locales peuvent convenir dun mécanisme de traitement des plaintes de harcélement
psychologique.

3.09 Malgré le délai prévu au paragraphe 10.01, toute plainte relative & une conduite de harcélement
psychologique doit étre déposée dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la dernieére manifestation de
cette conduite.

Valorisation, promotion et préservation des services publics

310 Les parties recoeenaissent | 6i mportan
- de maintenir des services publics de qualit®
- de travailler au maintien et au d®vel oppement

réseau public de la santé et des services sociaux;

- ddéavoir (dewrésemwen jes entplois dans le réseau public de la santé et des

services sociaux et de privil®gier |l e travail

- de discuter des propositions concr tes
contexte formel de la négociation de la convention collective.
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ARTICLE 4

DROITS DE LA DIRECTION

Le syndicat reconnait le droit de I@mployeur & I&xercice de ses fonctions de direction, d@administration
et de gestion de fagon compatible avec les dispositions de la présente convention collective.

FSSS-CSN

Partie | 7 Articles
Article 41 Droits de la direction
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ARTICLE 5
RECONNAISSANCE SYNDICALE

501 Léemployeur reconna’t par | es pr®sentes, l e sy
négociateur aux fins de négocier et de conclure une convention collective de travail, au nom et pour
toutes les personnes salariées couvertes parlecertif i cat dbéaccr ®di tation.

502 Si une difficult® dbéinterpr®tation se pr®sente ¢
peut étre appelé a interpréter le sens de ce texte.

5.03 Aucune entente particuliére relative a des conditions de travail différentes de celles prévues

dans la présente convention collective, ou aucune entente particuliére relative a des conditions de
travail non pr®vues dans | a pr®sente convention col
ndest ‘varhaibie qubdell e ndait re-u | 6approbation ®cri
5.04 Agent de sécurité

Léagent de s®curit® ne doit donner aucune directive
Vi

s®es par | 6accr®ditation dans | 6accomplissement ¢
5.05 Dossier
Sur demande au directeur du personnel ou a son représentant, une personne salariée peut toujours
consulter son dossier, et ce, dans |l es meill eurs d®
désire.

Ce dossier comprend :

- leformul ai re de demande dobéempl oi ;

- le formulaire déembauchage;

- toute autorisation de déduction;

- les demandes de promotion, transfert, rétrogradation;

- la copie des dipltmes et |l es attestations doéo®

- les rapports du bureau de santé versés au bureau du personnel;

- la copie des rapports disciplinaires;

- la copie des rapports dbébaccident du travail;

- Il davis de d®part;

- les avis de mesures administratives prévus au paragraphe 5.12;

- les rapports formels et sp®&reinoidsieq udedsu nded acpoppri &c i”
salariée et discussion avec celle-ci;

- les avis de nomination a un poste;

- les documents relatifs ° | 6exp®rience acqui se

506 Droit doé°tre accompagn®
La personne salariée convoquéeauner encontre avec un repr®sentant de

son |lien dbéemploi ou son statut ddédemploi, © une qu.
exiger dé°tre accompagn®e ddédun repr®sentant syndi c:
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5.07 Mesures disciplinaires

Léempl oyeur qui cong®di e ou suspend une personne s
subséquents, informer par écrit la personne salariée des raisons et des faits qui ont provoqueé le

congédiement ou la suspension.

L6 e mpl o gegarécritdesyndicat de tout congédiement ou de toute suspension dans le délai
pr®vu ° | d6alin®a pr®c®dent

5.08 Aucune offense ne peut étre opposée a une personne salariée apres un (1) an de sa
commi ssion © condition quléailr en 6dya nasi tl Opaansn ®eu (d162o fnfioeit

509 La d®cision déi mposer un cong®di ement oOouU uUne su!
(30) jours de |l dincident y donnant I ieu ou au plus
| 6empl oy e ur tshpertingnts liesa cetacdert. a i

Le d®I ai de trente (30) jours pr®&wu ~ | d6alin®a pr®
cong®di ement ou une suspension r®sulte de |l a r®p®t
chronique de la personne salariée.

5.10 Démission

Un arbitre peut appr®cier | es circonstances qui ont
valeur dudit consentement.

5.11 Aveu

Aucun aveu signé par une personne salariée ne peut lui étre opposé devantun arbitreamoi ns quéi | ne
sbagi sse

1- déun aveu sign® devant un repr®sentant d¥ment

2-dbéun aveu sign® en | dabsence dbéun repr®sentan
dénonceé par écrit par la personne salariée dans les sept (7) jours qui suivent la signature.

5.12 Mesures administratives

Léempl oyeur qui appliqgue une mesure administrative
personne salariée de facon définitive ou temporaire, autrement que par mesure disciplinaire ou par

mise a pied, doit dans les quatre (4) jours civils subséquents, informer par écrit la personne salariée des

raisons et de | 6essentiel des faits qui ont provog!
Léempl oyeur avise par ®crit | e syndi @médaprdcédedt.ta mesur

5.13 Postes vacants et nouvellement créés

L&mployeur porte & la connaissance du syndicat les postes vacants et nouvellement créés, selon les
modalités négociées et agréées a l&chelle locale.
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ARTICLE 6
REGIME SYNDICAL ET RETENUES SYNDICALES

601 Toute personne salari ®e, membre en r gle du sy
vigueur de la présente convention collective et toutes celles qui le deviendront par la suite, doivent

maintenir leur adhésion au syndicat, pour la durée de la convention collective, comme condition du

maintien de leur emploi.

6.02  Toute nouvelle personne salariée doit devenir membre du syndicat dans les dix (10) jours civils
a compter de son premier (1®) jour de travail comme condition du maintien de son emploi. A

| 6embauche, | demployeur informe | a personne sal ari
603 Toutefois, | dempl oyeur noes tesaaEsparteguelesyddeatc ong ®d i
| 6aurait exclue de ses cadres. Cependant, l adite g

relatives aux retenues syndicales.

604 L6ébempl oyeur retient pour | a dur ®e deethaquepr ®s ent
personne salari ®e ayant dix (10) jours civils dbéemp
montant égal a celle-ci et remet une fois par période comptable (minimum douze (12) périodes par

année) les sommes ainsi pergues, dans les quinze (15) jours civils de la perception, au trésorier du

syndicat.

En m°me temps que chaque remise, | 6employeur compl
nom des personnes salariées cotisées, le salaire de chacune et les montants ainsi retenus.

Il incombe © | 6employeur de voir ° | dapplication i1
605 Lébemployeur per-o0it de tout nouveau membre, sur
droit dbéentr®e fix® par | e syndlesceatsatoast i1 en fait |

606 Lorsque | dune ou | 6 aautTribenalddmmistptifidu travad de stdtwensa n d e
une personne est comprise dans | 6unit® de n®goci at |
son ®qui v al aécisionjpauslagreméttre essaite en conformité avec ladite décision.

Cette retenue se fait ° compter du d®but du moi s s

1 incombe © | demployeur de voir ~ |l dapplication i

607 Léemployeur fournit au syndicat wune (1) fois pi

nouvelles personnes salariées, en indiquant les renseignements suivants : date dbébembauch:
adresse, titre dbébemploi, ser vi c eyranceadcialg, stawtaingh u m®r o |
gudbune |l iste indiquant | a date des d®parts. La |is

personne salariée.

6.08 Le montant des retenues syndicales doit apparaitre sur les formulaires T-4 et Relevé 1, le tout
conformément aux différents réglements des ministeres impliqués.
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ARTICLE 7
LIBERATIONS SYNDICALES

701 Danslestrente (30)joursci vils de | a date dobéentr ®e en v
collective, | e syndicat fournit ° | 6employeur |
agents syndicaux libérés, agents de griefs).
Le syndicat f our rneidésesdélégioés affipidlsalans lesrdix (L0 joursicigls de leur
nomination ou élection. Toute modification aux listes mentionnées au présent article est communiquée

| 6empl oyeur dans |l es dix (10) jours civils de
7.02 Les délégués officiels du syndicat peuvent, sur demande écrite du syndicat, faite dix (10) jours
civils 7 Il 6avance, sbabsenter de | eur travail

Confédération des syndicats nationaux (CSN), de la Fédération de la santé et des services sociaux i

CSN(FSSS-CSN), des conseils centraux, adSN)si qubdaux

Ces libérations sont assujetties au nombre maximum de jours suivant :

Nombre de jours de libération avec
) solde par année
Nombre de personnes sglariées rEé)ats)IljsleTe:tnnf CISSS ou
dans | 0 uehjgnwl@dea U | fusion en vertu de la CIUSSS
chaque année L oil 2
1-50 20 50
51-100 30 80
101 - 200 35 95
201 - 300 45 135
301 - 500 60 180
501 - 750 70 210
751 -1 000 80 245
1001-1 250 85 260
1251-1500 90 280
1501-1750 95 300
1751-2000 105 320
2001 -2 250 110 330
2251 -2500 115 345
2501 -2750 120 355
1 Loi modifiant | 6organisation et |l a gouvernance
| 6abolition des agenc/m2gLoitgi onal es, RLRQ, c¢c. O
2 Incluant le Centre intégré de santé et de services sociaux des lles.
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2751 - 3000 125 365

3001 -3250 130 370

3251-3500 135 375

3501-3750 140 385

3751 -4000 145 400

4001 et plus 150 420
7.03 Les délégués désignés par le syndicat peuvent, sur demande écrite du syndicat, faite dix (10)
jours civils " I 6avance, sobdabseativigssyndiealed eur travail
Toutefois, | 6employeur continue ~ wver seréqguvaldnta per so
acelle qubelle recevrait si ell e ®tait au travail
rémunération additionnelleprévue™ | 6articl e 4 de | dannexé BHdaitli ¢harmret
|l 6banNexe”™ | 6darti 2 de | 6 an rbénéfiees magindueetlapatde me s apr

cl e
6empl oyeur aux r ®gi
e n d

I me s d 6 av an tte fpiedans lesdrente @Qjaurs Le r emn
d l a r®cl amatio e | 6empl oyeur.

7.04 Les demandes écrites prévues aux paragraphes 7.02 et 7.03 doivent contenir le nom de la ou

des personnes salari ®es pour qui | 6absehdenegsoi Ue dhe
| 6activit® syndicale justifiant | a demande.

7.05 Dans les cas ou, pour une raison imprévisible ou urgente, le délai de dix (10) jours civils prévu
aux paragraphes 7.02 et 7.03 ne peut étre respecté, le syndicat communique par écrit les raisons pour
|l esquell es I 6avis de dix (10) jours nbda pas ®t® r e:

Les horaires de travail de ces personnes salariées ne sont en aucune facon modifiés du fait desdites
|l i b®r ations ° moins dbéentente entre |l es parties.

706 Léempl oyeur | i b rieune audss pgrsnneésealadées désmriées par le
syndicat pour toutes activités syndicales internes.

Ces libérations, sauf celles prévues aux paragraphes 7.07, 7.11, 7.12, 7.13 et 7.14 sont puisées a
méme la banque annuelle dont le nombre maximum de jours est le suivant :

Nombre de jours de libération avec solde par année
) CISSS ou CIUSSS CISSS ou CIUSSS
Nombre de personnes | Etablissement ne dont la distance dont la distance
sal ari ®es d résultant pas entre les deux (2) entre les deux (2)
au 1* janvier dechaque| d 6 une f u ¢installations les plus | installations les plus
année vertu de la Loi 10! éloignées est de éloignées est de 240
moins de 240 km km et plus
50-100 50 125 145
101 - 200 95 225 245
201 - 300 125 305 325

1 Incluant le Centre intégré de santé et de services sociaux des lles.

FSSS-CSN Partie | T Articles
Article 71 Libérations syndicales
Page 7.2



301 - 500 155 375 405
501 - 750 180 415 465
751 -1 000 230 520 590
1001 -1 250 255 570 640
1251 -1500 280 635 715
1501-1750 310 705 800
1751 -2 000 340 780 880
2001 -2 250 365 810 955
2251 -2500 380 880 1010
2501-2750 385 915 1040
2751 - 3000 390 920 1045
3001-3250 395 925 1050
3251 -3500 400 935 1 065
3501-3750 405 955 1085
3751 -4000 410 980 1105
4 001 et plus 415 1020 1140
La distance entre | es deux ( Zéntreinfgédasantéatddasenices | es pl
sociaux (ClISSS) ou dbéun centre int®gr® universitai

calcule par voie route ceuvertopat® d@®uabbdussement

Aprés épuisement du nombre de jours de libération fixé ci-dessus, les jours de libération prévus au
paragraphe 7. 02 peuv e n tvitéS dyndiealesiiriteinesi s ®s aux fins doa:

Dans |l e cas 0% | 6unit® de n®gociation compte moins
du syndicat p e u t °tre |lib®r® sans perte de salaire, sur
représentant.

7.07 Les représentants du syndicat peuvent étre libérés pour rencontrer les autorités de
| 6®t abli ssememust sur rendez

7.08 Lesreprésentants du syndicat peuvent étre libérés durant les heures de travail pour rencontrer

des personnes salari ®es ° | 6®tablissement, dans | e
les conditions de travail, aprés demande au directeur du personnel ou a son représentant avec un

préavis de cing (5) jours. Les représentants du syndicat et les personnes salariées concernées ne

subissent alors aucune perte de salaire.

709 Apr s demande au directeur du personnel ou ~ sor
lereprésentant ext ®r i eur peut rencontrer 7 | 6®tablisseme
|l es heures de travail, toute personne salari ®e cou
celle-ci.

710 Léemployeur met ° | audi bpoaltbm®ndg®syguondi tet sy
syndical | ib®r® peut utiliser afin de recevoir en ¢

demandes de renseignements ou toute autre information syndicale.
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Dans les cas ou le local ne peutservi r excl usivement © des fins syndi
disposition du syndicat un classeur fermant a clé.

711 Le repr®sentant du syndicat, | 0int®ress® et | es
salaire.
Toutefois, les témoinsnequite nt | eur travail que pour | e temps | uf

7.12 Dans les cas de griefs collectifs, le groupe est représenté par une personne mandatée par le
syndicat.

713 Une personne salari®e qui est mepdsenantdbdignégh ¢ o mi t
par | e gouvernement et/ou | 6employeur dbébune part et
gue la personne salariée appelée par le comité a participer a ces travaux, a le droit sur avis a son

empl oyeur de s 0 alds salaite @aur assister aux péancds de ce comité ou pour

effectuer un travail requis par ce comité.

714 Aux fins dbébassister © toutes |l es s®ances de n®g
| ocaux, | d6empl oyeur | i bpenmsonnesdgsignéss pareesyndicatde sal air e,

Le nombre de personnes salariées libérées est fixé comme suit :

Nombre de personnes
sal ari ®es da Nombre de personnes
1¢" janvier de chaque salariées libérées
année
1-250 2
251-1000 3
1001 et plus 4
Aux fins de |l a pr®paration des s®ances dobéarrangeme|

prévue au présent paragraphe, les parties peuvent, par arrangement local, convenir des libérations de
personnes salariées.

715 Aux fins do6a pgntaitickedapersome ghlariéglilné@e de son travail, sans perte
de salaire, recoit une rémunération équivalantacellequ 6 el |l e recevrait si elle ®

7.16 La personne salariée a temps partiel qui bénéficie de libérations syndicales avec solde voit

celles-c i consi d®r ®es aux fins do®tablir sa prestation
pr®vues ~ | b6article des droits parentaux et | 06indetl
7.17 La période de référence auxfins doéappl ication des queanriau de | it
31 mars.

7.18 Toute personne salariée appelée par le syndicat, la FSSS-CSN ou la CSN, a exercer une
fonction syndicale débune fa-on per maetamumalesprt r oi s (
ancienneté et conserve ses droits acquis a la date de son départ.

ndicat doit demander par ®crit au moins quinze
mpl oyeur | es d®tails concernant | a nature et |
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719 Soé6il sbdagit ddédune fonction non ®lectivgls) | a per

mois © compter de sa | ib®ration revenir au service
comme ayant donné sa démission a partirdeladatede son d®part de | 6®tabliss
720 Dans |l e cas dbébune fonction ®I|l ective, l e cong® s
déann®e en ann®e, pourvu que | a personne salari ®e ¢

7.21 Lapersonne salariée qui désire reprendre son emploi et qui remplit les conditions mentionnées

aux paragraphes 7.18, 7.19 et 7.20 doit donner ~ |86
civils si sa fonction syndical e estposlpamanentyv e et tr ¢
722 Toutefois, si |l e poste que | a personne salari ®e
di sponi ble, | 6employeur |l ui en offre un autre comp:

7.23 La personne salariée exercant une fonction syndicale a le droit de poser sa candidature a un

poste affich® et de | 6obtenir conform®ment aux di s|
®tait au travail N |l a condition quodelle puisse en
nomination.

7.24 Lapersonnesalariéee x er - ant une fonction syndicale peut b
et/ou du régime de retraite alors en vigueur si la personne salariée paie mensuellement en entier la
prime pour son assurance et/ou son régime de retraite et que les clauses des contrats le permettent.

Sousréservedesdi spositions du paragraphe 23.14, sa partic
maladie est obligatoire et elle doit payer seule toutes les contributions et primes nécessaires a cet effet.

7.25 La FSSS-CSN transmet au Comité patronal de négociation du secteur de la santé et des
services sociaux (CPNSSS), au plus tard le 31 décembre de chaque année, la liste des personnes

sal ari ®es qui exercent une fonction déofficier dou
déorigine. Cette I|liste peut °tr€SNoo CRNSSSBemons i t e
guinze (15) jours ©° |l édavance.

Le nombre de jours de | ib®ration pr®vu ~ cette fin
salariéepouruntotal dodéau plus trois cents (300) jours par an
réseau de la santé et des services sociaux.

La personne salari ®e peut sbdabsenter de son travai
doéoofficier yndneal ashancenale suite " une demande ®
au moins dix (10) jours ~ |l davance. Une copie de
CPNSSS.

726 Toute | ib®ration dbdune personne salhconvenioae pour
collective avec ou sans solde, est accord®e pourvu
activit®s du service, " | b6exception des | ib®rations:s
dx(10) jours ~ |l b6bavance.
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BrPou+rtes @®&tablissements—ne r®sultant pas dbédune f
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ARTICLE 8
REMUNERATION

8.01 A moins de dispositions contraires convenues entre les parties nationales, la personne salariée

re-oit | e salaire du poste qubéelle occupe.
802 Dans |l e cas dbéun d®placement temporaire, |l a pers
de salaire.

8.03  Toute disposition ayant pour objet d@ccorder une garantie de salaire ou une non-diminution de
salaire a une personne salariée doit étre interprétée et appliquée comme accordant une garantie de
salaire horaire ou une non-diminution de salaire horaire.

Malgré ce qui précéde, la garantie de salaire ou la non-diminution de salaire est hebdomadaire dans le

cas 0%Y%, |l ors de | 6application de | a proc®dure de s
| 6 a rl4, une peesonne salariée est transférée dans le méme statut ou en supplante une autre du

méme statut.

Aucune personne salariée ne subit de diminution de salaire a la suite d@ne promotion ou dan transfert.

8.04 Lapersonne salariée promue recoit au départ, dans son nouveau titre d&mploi, le salaire prévu
a I&chelle de ce titre d@mploi immédiatement supérieur a celui qu&lle recevait dans le titre d@mploi
quéelle quitte.

Si, dans les douze (12) mois de sa promotion, la personne salariée recoit dans son nouveau titre
d@&mploi un salaire moindre que celui quélle aurait recu dans le titre d@mploi quélle a quitté, elle recoit,
a compter de cette date et jusqué son avancement d@chelon a la date anniversaire de sa promotion, le
salaire qu&lle aurait recu dans le titre d@mploi quélle a quitté.

8.05 Dans le cas de rétrogradation, la personne salariée se situe dans sa nouvelle échelle de salaire
a l&chelon correspondant a ses années de service dans |&tablissement.

8.06 Dans le cas de promotion, la date de l@ugmentation statutaire se situe a la date anniversaire de
la promotion.

8.07 Dans le cas de transfert et de rétrogradation, la date d@ugmentation statutaire est la date
anniversaire d@mbauchage.

8.08 Dans les cas de promotion, transfert et rétrogradation, la personne salariée bénéficie, sdl y a
lieu, des dispositions de l@rticle 17 (Années d&xpérience antérieure).

8.09 A I@ccasion d@n changement de quart de travail, il doit toujours s@couler un minimum de
seize (16) heures entre la fin et la reprise du travail a défaut de quoi, la personne salariée est
rémunérée au taux de temps et demi pour les heures effectuées a lantérieur de seize (16) heures.

Les parties peuvent, par arrangement local, réduire le nombre ddeures minimum entre la fin et la
reprise du travail.
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8.10 La personne salariée sur un quart stable de soir ou de nuit affectée a un quart de jour aux fins
dé@ssurer I@cquisition des connaissances, des techniques ou de |l&xpérience pratique nécessaires a
I@xercice de ses fonctions sur les quarts de soir ou de nuit recoit durant ce stage, une rémunération
équivalantacel Il e qudell e recevrait si elle ®tait demeur®
Personne salari ®e qui occupe plus dbébun poste

8.11 La personne salariée qui, durant une semaine, travaille a différents postes, recoit le salaire du
poste |l e mieux r®mun®r ®, pourvu qubelle | bdait occup

Le pr®sent paragraphe ne sdappliqgue pas aux personi
8.12 La personne salariée qui, durant une (1) semaine, travaille a différents postes mais qui ne
bénéficie pas des avantages du paragraphe 8.11 recoit le salaire du poste le mieux rémunéré pour les

heures travaill ®es ° ce poste, pourvu qubell e occur

Lo®qgaulient dobune (1) journ®e r®guli re de travail do
heures continues.

Personne salariée a temps partiel

8.13 La personne salariée a temps partiel bénéficie des dispositions de la présente convention
collective.

8.14 Ses gains sont calculés au prorata des heures travaillées.

8.15 Larémunération des congés fériés et du congé annuel de la personne salariée a temps partiel
se calcule et se paie de la facon suivante :

1- Congés feériés :
5,7 % applicable :
- sur le salaire, les primes! e t la r®mun®ration additionnell

| 6anBexé | 6articbhe "5 |deadldd drbremanérticle 2 de
I@nnexe O, versé sur chague paie;

- sur |l e sal aiifrer g®d&h @eédwia er anmsdemaneemynéréer

survenue alors quobell e ®tait avVefsésorch@ygge =~ son
paie;
127% applicable sur | a prestation ddédassurance sal
lesdouze (12)premier s moi s doéune invalidit®.

1 Les primes de soir et de nuit, de soir et de nuit majorées, de quart de rotation et de fin de semaine ne sont pas
considérées.
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2- Congé annuel :

Un des pourcentages suivants :

Années de service Nombre de jours Pourcentage
au 30 avril ouvrables de %
congés annuels
Moins de 17 ans 20 jours 8,77
17 ansi 18 ans 21 jours 9,25
19ansi 20 ans 22 jours 9,73
2l ansi 22 ans 23 jours 10,22
23 ansi 24 ans 24 jours 10,71
25 ans et plus 25 jours 11,21

Le pourcentage est applicable :

- sur le salaire, les primes! e t la r®mun®ration additionnell
| 6anBexé | 6articbhe "5 |@eadltd &crbiemanértcle 2 de
I@nnexe O;
- sur le sal aitrergudendeuitau®taBaladiénonr@nureiddes ence p
survenue alors quobelle ®tait affect ®e son
- sur l e sal aire partir duquel sont ®tabl i e
paternit®, dobéadoppntfion et de retrait pro®v
- sur | e salaire partir duquel (e pearabl i e | |
|l es douze (12) premiers mois dobébune invalidi:?
professionnelle.
Fondaction et Béatirente
8.16 Danslestrente 30)jour s de | a demande de retenue lesur e
montant que la personne salariée a indiqué comme déduction a des fins de contribution & Fondaction,
Batirente ou aux deux (2). Cette déduction peut &tre un montant ou un pourcentage sur chague paie ou
un montant wunique annuel. Dans |l e cas 0% le syst n
ajustements doéimplts retenus l a source tel que | «
Trente (30) jours aprés un avis écritde la personne salariceac et ef fet, | 6empl oyeur <c
de la contribution.
La |l iste des changements ° op®rer dans | %ostoble®ducti o

et le 31 octobre ou entre le 15 mars et le 15 avril de chaque année.

1 Les primes de soir et de nuit, de soir et de nuit majorées, de quart de rotation et de fin de semaine ne sont pas

considérées.
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8.17 L 6e mpl o yleremise memsudlle des contributions et y joint un état indiquant le nom,
| 6adresse, |l a date de naissance, l e num®r o dbéassur
personne salariée. Une copie de cet état est transmise au syndicat.

818 Aucundommage ne peut °tre imputable © | 6employeur ¢
relativement au pr® vement de |l a d®duction ~ °tre
vertu des dispositions du présent article.

Léempl oyeur cadonvilantide art ®toaabldans | es meill eurs d®l
de | 6omi ssion.
Titres déemplois, libell®s, taux et ®chelles de sal

8.19 Lestitres d@mploi, les libellés, les taux et les échelles de salaire apparaissent a la nomenclature
gui découle du document sessionnel no. 2575-20051215 du 15 décembre 2005, et a ses modifications
subséquentes.
Cette nomencl:atcurNeo nsebnicnlitaittuurlee des titres dbéempl oi,
de salaire du réseau de la santé et des services sociaux ». Elle fait partie intégrante de la présente
convention collective.
Les libellés constituent un énoncé des attributions principales des titres d@&mploi. Rien dans la
Nromenclature des titres d@mploi, des libellés ainsi que des taux et échelles de salaire n@&mpéche
gudne personne salariée soit requise d@ccomplir Iiensemble des activités que lui autorise d@ccomplir
son appartenance a un ordre professionnel.
8.20 L@&mployeur paie a la personne salariée le salaire prévu pour son titre d@&mploi a
la « Nomenclature des titres d@mploi, des libellés, des taux et des échelles de salaire du réseau de la
santé et des services sociaux ».
Les titres d@mploi sont regroupés de la fagon suivante :

Code 1000 : Professionnels et professionnelles;

Code 2000 : Techniciens et techniciennes;

Code 3000: Para-technique;

Code 4000 : Stagiaires et étudiants et étudiantes;

Code 5000 : Employés et employées de bureau;

Code 6000 : Services auxiliaires et métiers.

821 Le nombre domazdaicesedhedalot ravail est tel que pr ®
Cependant, | éemployeur et |l a personne salari ®e peuv
di ff®rente qgque | e nombre dbéheures hebbicnmeodditionr es de
que | a movenne du nombre de jours et du nombre dobh
nombre maximum de jours de la semaine réguliere de travail qui est de cing (5) jours. Les modalités

seront déterminées par les partieslocales . Ces modal i t ®s nbéaffectent pas
travail et ndengendrent pas de temps suppl.®ment ai r ¢
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Aux fins de qualification au temps supplémentaire, la journée réguliere de travail pour la personne

salariée a temps complet ou a temps patrtiel et la personne salariée qui fait le remplacement est celle

prévue au nouvel horaire. La semaine réguliere de travail pour la personne salariée a temps complet ou

la personne salariée qui en fait le remplacement pour la totalité est celle prévue au nouvel horaire. Pour

|l a personne salari®e qui fait du rempl acement sur
horaire atypigue, |l a semaine r®qgul i rle hde atirraev ai®lg ue

8.22  Lorsque pour un titre d@mploi il est prévu plus d@n (1) nombre ddeures hebdomadaires de
travail, le nombre applicable est celui qui était prévu pour le titre d@mploi ou pour le poste a la

convention collective 2000-2003 qui était applicable. e pendant—t+ e —nombre —dbdheur e

pombre déheures maxi mum.

Nonobstant ce qui préceéde et sous réserve delal et t r e d 0 eralative &ald nrodification Bletla
nomencl ature pour cleortsa idmes gled alfofeisc pfdeme |l wacant ou n
|l e nombre déheusekes threbwdaoimadapplei cabl e aux titres dboé
des nombr es dohe wsdetsvaihpedtus olanMothenclatuse des titres d'emploi, des

libellés, des taux et des échelles de salaire du réseau de la santé et des services sociaux :

- agent ou agente de relations humaines (1553);

- avocat ou avocate (1114);

- éducateur ou éducatrice (2691);

- psychoéducateur ou psychoéducatrice (1652);

- psychologue (1546);

- technicien ou technicienne en éducation spécialisée (2686);
- travailleur social ou travailleuse sociale (1550).

De plus,sousréservedel a | et t r e dréatve & la mdadifcationade |4 Womenclature et au

rehaussement du nombre dedhawmvas | hadkdomadaionaeases sal a
secteur informatique, Il ors de | éaffichage ddun post
hebdomadaires de travail applicable aux titres doben

prévus ~ la Nomenclature des titres d'emploi, des libellés, des taux et des échelles de salaire du réseau
de la santé et des services sociaux :

- analyste en informatique (1123);

- analyste spécialisé ou analyste spécialisée en informatique (1124):

- technicien ou technicienne en informatique (2123);

- technicien spécialisé en informatigue ou technicienne spécialisée en informatique (2124);
- opérateur ou opératrice en informatique, classe | (5108);

- opérateur ou opératrice en informatique, classe 1l (5111).

Les parties locales peuventconvenirdda t i | i ser un nombre dbéheures hebdo
prévu pour le titre d&@ mp | o i ou pour | e poste " la condition qu
nomenclature.

Dans |l e cas 0% un nombsedddéheavas!|l habdetmapdasrpr ®vu

nomenclature, les parties locales peuvent convenir de demander conjointement au ministere de la
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Sant® et des Services soc
nouveau nombre doéheures hebdomadaires de travai
paragraphe 31.02.

8.23 Intégration dans les échelles de salaire

La personne salariée a l@emploi de I@tablissement a la date d&ntrée en vigueur de la présente
convention collective est intégrée, dans I@&chelle de salaire prévue a son titre d@mploi, a I@&chelon
correspondant a celui quélle détenait dans I@chelle de salaire en vigueur au terme de la convention
collective antérieure.

La personne salariée qui, antérieurement a la date d&ntrée en vigueur de la présente convention
collective, assumait un contenu des taches qui correspond a l@n des nouveaux titres d@mploi est
intégrée dans I&chelle de salaire prévue a son nouveau titre d@&mploi, selon le nombre d@nnées
d@&xpérience reconnue selon les dispositions de l@rticle 17 (Années d@&xpérience antérieure).

La personne salariée embauchée aprés la date d@ntrée en vigueur de la présente convention collective
est intégrée a l&chelon correspondant au nombre d@nnées d@&xpérience reconnue selon les
dispositions de l@rticle 17 (Années d@&xpérience antérieure) dans I@&chelle de salaire prévue pour son
titre d@mploi.

8.24  Application des échelles de salaire

Au 1° avril de chaque année, la personne salariée est classée, dans l@&chelle de salaire qui devient
applicable a cette date, a l&chelon qui correspond horizontalement a celui qué&lle occupait au 31 mars
précédent.

Avancement dans les échelles de salaire

8.25 Si le nombre d&chelons de I@&chelle de salaire le permet, a chaque fois qu@ne personne
salariée compléte une (1) année de service dans son titre d@mploi, elle est portée a l&chelon supérieur
a celui quélle détient.

Aux fins d@pplication de l@linéa précédent, chaque jour de travail d@une personne salariée a temps
partiel équivaut a 1/225°d@nnée de service. Cependant, pour la personne salariée ayant droit a vingt et
un (21), vingt-deux (22), vingt-trois (23), vingt-quatre (24) ou vingt-cing (25) jours de congé annuel,
chaque jour de travail équivaut respectivement a 1/224¢, 1/223¢, 1/222¢, 1/221° ou 1/220¢ d@nnée de
service.

Les journ®es de | i b®rations syndicales de | a
prévues aux paragraphes 7.18 a 7.20, sont considérées comme des jours de travail aux fins
débavancement dans | 6®chell e de salaire.

De plus, la personne salariée a temps partiel se voit reconnaitre l@xpérience valable acquise dans un
titre d@mploi comparable. Elle peut demander a I&mployeur, une (1) fois par année civile, une
attestation d@xpérience.

Toutefois, I@nnée ou fraction d@nnée de service acquise de méme que les jours de travail accumulés
au cours de l@nnée 1983 ne sont pas crédités dans la détermination de la date d@vancement d@&chelon
de la personne salariée.
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8.26 Aux fins d@vancement dans I@chelle de salaire, la personne salariée a temps patrtiel se voit
reconnaitre pour un méme titre d@mploi les jours travaillés depuis le 1°" janvier 1989 dans un autre
établissement du réseau. Elle peut demander & chacun de ses employeurs, une (1) fois par année
civile, une attestation écrite des jours travaillés.

Lorsque l@ccumulation de ces jours équivaut a une (1) année de service, la personne salariée se voit
reconnaitre, a compter de la date de remise de I@ttestation, cette année de service aux fins
d@vancement dans I@&chelle de salaire.

Chaque jour de travail équivaut a 1/225° d@nnée de service. Cependant, pour la personne salariée
ayant droit a vingt et un (21), vingt-deux (22), vingt-trois (23), vingt-quatre (24) ou vingt-cing (25) jours
de congé annuel, chaque jour de travail équivaut respectivement a 1/224¢, 1/223¢, 1/222¢, 1/221® ou
1/220° d@nnée de service.

Toutefois, en aucun cas, l@pplication du présent paragraphe ne peut permettre a une personne salariée
a temps partiel de bénéficier de plus d@n (1) avancement d@&chelon a lantérieur d@ine période de
douze (12) mois.

Classification et reclassification

8.27 Dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la date d@&ntrée en vigueur de la présente convention
collective, I@mployeur :

a) précise par écrit le titre d@mploi de chaque personne salariée;
b) procéde aux reclassifications qui séimposent.

8.28 Lapersonne salariée peut en tout temps pendant la durée de la convention collective demander
uner ecl assi fication. Léoempl oyeur proc de |l e ¢

8.298 Le réajustement des gains de la personne salariée reclassifiée en vertu du paragraphe
précédent est rétroactif a la date ou la personne salariée a commenceé a exercer les fonctions qui lui ont
valu la reclassification, mais sans toutefois dépasser la date d@&ntrée en vigueur de la présente
convention collective.

8.30 Lapersonne salari®e d& entr i ce d@&wutn ebnacscailmsuri nf i r mi

as

ers

®c h

et

déi nfir mi agesteeclassifief,i rdmins ce poste, au titre dedempl oi
clinicienne, " 1 a condition dJuwddlelcd usdengeasgefonctions
reclassification sohafef esatl g il®er geumetl & déresnpl oyeur

attestant | 6obtention du dipl?*me.

de ¢

La personne salari ®e d®tentrice dbébun baccal aur ®at e

titularisation tel que pr&vu ” | 6 a n n dexdagprédénte convention collective est reclassifi®e, au titre
déempl oi doéi nf i r nediniciennd, i laamémea cendition que celle révue B\ premier

(1°M alin®a.

8.3129 Personnes salariées hors taux ou hors échelle

A) Lapersonne salariée dont le taux de salaire, le jour précédant la date de la majoration des salaires
et échelles de salaire, est plus élevé que le taux unique ou que le maximum de I@&chelle de salaire en
vigueur pour son titre d@mploi, bénéficie, a la date de la majoration des salaires et échelles de salaire,
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d@n taux minimum d@ugmentation qui est égal a la moitié du pourcentage d@ugmentation applicable,
au 1° avril de la période en cause par rapport au 31 mars précédent, au taux unique de salaire, ou a
I&chelon situé au maximum de I&chelle du 31 mars précédent correspondant a son titre d@mploi.

B) Si l@pplication du taux minimum d@ugmentation déterminé a I@linéa précédent a pour effet de
situer au 1° avril une personne salariée qui était hors échelle ou hors taux au 31 mars de l@nnée
précédente a un salaire inférieur a I@chelon maximum de I&chelle ou au taux unique de salaire
correspondant a son titre d@mploi, ce taux minimum d&@ugmentation est porté au pourcentage
nécessaire pour permettre a cette personne salariée I@tteinte du niveau de cet échelon ou de ce taux
unique de salaire.

C) Ladifférence entre, d@une part, le pourcentage d@ugmentation de I&chelon maximum de I&chelle
ou du taux unique de salaire correspondant au titre d@mploi de la personne salariée et, d@utre part, le
taux minimum d&@ugmentation établi conformément aux deux (2) alinéas précédents, lui est versée
sous forme d@n montant forfaitaire calculé sur la base de son taux de salaire au 31 mars précédent.

D) Le montant forfaitaire est réparti et versé a chaque période de paie au prorata des heures réguliéres
rémunérées pour la période de paie.

8.320 La personne salariée visée par les dispositions relatives aux dérogations prévues aux
paragraphes 29 et suivants de I@nnexe 4 de la Loi concernant les conditions de travail dans le secteur
public (L.Q. 2005, c. 43) et qui est considérée hors taux ou hors échelle se voit appliquer les
dispositions suivantes :

1- toute la différence entre le salaire qu&lle avait avant sa reclassification et le nouveau salaire
auquel elle a droit lui est versée sous la forme de montants forfaitaires, pendant les trois (3)
premiéres années suivant cette reclassification;

2- lesl| deladifférence entre le salaire quélle avait avant sa reclassification et le nouveau salaire
auquel elle a droit pour la quatrieme (4°) année lui sont versés de la méme maniere pendant cette
guatrieme (4°) année;

3- le M de la différence entre le salaire qué&lle recevait avant sa reclassification et le nouveau
salaire auquel elle a droit pour la cinquieéme (5°) année lui est versé de la méme maniéere pendant
cette cinquiéme (5°) année.

4- Le montant forfaitaire est réparti et versé a chaque période de paie au prorata des heures
régulieres rémunérées pour la période de paie.

5- Le montant forfaitaire est reput ® faire
dispositions suivantes de la convention collective :

a) celles relatives au calcul des indemnités prévues au régime des droits parentaux;
b) cell es relatives au calcul des prestati

c) celles relatives au calcul des indemnités de mise a pied;

d) celles prévoyant que la personne salariteabse nt e re-oit | e sal ai

était au travail;

e) celles prévoyant que la personne salariée a temps partiel recoit un pourcentage de son
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salaire a titre de rémunération pour les différents congés prévus a la convention collective.
833t Param tres g®n®raux dbébaugmentation salariale

A) Période allant du 1°" avril 2020 au 31 mars 2021

Chaque taux et chaque échelle! de salaire en vigueur le 31 mars 2020 est majoré de
2,00 %2 avec effet le 1" avril 2020.

B) Période allant du 1" avril 2021 au 31 mars 2022

Chague taux et chague échelle! de salaire en vigueur le 31 mars 2021 est majoré de
2,00 %2 avec effet le 1€ avril 2021.

C) Période allant du 1°" avril 2022 au 31 mars 2023

a) Chague taux et chaque échelle! de salaire en vigueur le 31 mars 2022 est majoré de
2,00 %2 avec effet le 1°" avril 2022.

b) Toutefois, les taux et échelles! de salaire applicables sont uniguement ceux prévus a
|l a structur@?de | 6annexe

}Période-al L 1o avril

=

La majoration des taux et des échelles de salaire est calculée sur la base du taux horaire. Les taux unigues
des rangements sont calcul ®s sur | a base dbébun gain de

N

Toutefois, les clauses des conventions collectives relatives aux personnes salariées hors taux ou hors échelle
sbObappli due s tdagrgphe 8.3Hde la poavention FSSS-CSN.

2 Les rangements desprt®vuse s’ DiiSeasmidemwr dessnodifitations convenues
entre |l es parties |l e cas ®ch®ant. Advenamimérddutittedi ver ge
déempl oi pr®vaut .
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8.342 Rémunérations additionnelles

A) Versement pour le service effectué pour lapériode du 1°" avril 2019 au 31 mars 2020

Une personne salariée a droit & une rémunération additionnelle!, en fonction de son
rangement, correspondant a la grille suivante pour chague heure rémunérée du
1¢ avril 2019 au 31 mars 2020.

Rémunération
Rangement -
additionnelle

0,66 $
0,63 $
0,60 $

057 %

054 %
051 %

048 $
045 $

042 $

039 $
036 $
12 ou plus 0,33 $

2|5 10 10 1IN 1o 10 I 1w N e

Cette rémunération additionnelle est versée en un seul versement trente (30) jours suivant la
signature de la convention collective.

=

Sont aussi considérées les heures rémunérées pour lesquelles la personne salariée recoit des prestations

déassusgalnaxiere, de cong® de maternit®, de paternit® ou
parentaux, de m°me que cell e pardarSA@Es epampalral OEPS DYy ep
cas dbébaccidents de travail, soé6il y a I|lieu.

FSSS-CSN Partie | i Articles

Article 87 Rémunération

Page 8.10



B) Versement pour le service effectué pour la période du 1°" avril 2020 au 31 mars 2021

Une personne salariée a droit & une rémunération additionnelle! correspondant & 0,33 $ pour
chaque heure rémunérée du 1°¢" avril 2020 au 31 mars 2021.

Cette rémunération additionnelle est versée en un seul versement a la paie précédant le
15 janvier 2022.

835 Technigue doéindexation

Les taux des ®chelles de salaire sont exprim®s sur
param tres g®n®raux dobédindexation ou doautres for mes
Ceux-C i s 60 appl i uxboeinetetsentamondisélateat, ~ | 6 exception des ense
et des enseignants en a®ronautique, |l esquels sobéappl

Aux fins de publication des conventions collectives, le nombre de semaines a considérer pour le calcul
du taux annuel est de 52,18. Le taux annuel est arrondi au dollar.

Les titres doempl Bi36sentmares dala fagpradécatg a casmlinéas.

Lorsque | 6arrondi se fait:” |l a cent, il faut pr®voi

- Quand la virgule décimale est suivie de trois (3) chiffres et plus, le troisieme (3¢) chiffre et les
suivants sont retranchés si le troisieme (3¢) chiffre est inférieur a cing (5). Si le troisieme (3°)
chiffre est égal ou supérieur a cing (5), le deuxieme (2°) est port® ° | Buni t ®
troisieme (3¢) et les suivants sont retranchés.

Lorsgqgue | darrondi se fait :au doll ar, il faut pr ®v o i

- Quand la virgule d®cimale est s9%chi¥freetlesduvants ( 1) ct
sont retranchés si le premier (1°") chiffre estinférieur a cing (5). Si le premier (1° chiffre est égal

=

Sont aussi considérées les heures rémunérées pour lesquelles la personne salariée recoit des prestations

déassusalnaxier e, de cong® de mat er esinde®nitésgrévuesautcengdsi t ® ou
parentaux, de m°me que celled,verns®ka BFLAAQl at CNEESTHep
cas dbaccidents de travail, sé6il y a I|ieu.
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OU sSup®rieur ~ cing (5), |l e dol | ar‘®@é&imaleebr t ®
les suivantes sont retranchées.

8.36  Etablissement des taux et échelles de salaire applicables aux cas particuliers

La méthode décrite aux alinéasilb)et 2 est wutilis®e | orsqubéun param |
une autre forme de bonification, de maniére a préserver le lien avec la structure de rémunération de

|l 6ensembl e des personnes salari ®s des secteurs de
services scolaires, des commissions scolaires et des colléges.

1. Agents déint®gration (2688) et £ducateurs (26

a) Classe 1

L 6 ®c h eshldireeapplicablealaclassel des ti tr es 2690 estoglld pedvueselén8 8 e t
son rangemendD. ~ | annexe

b) Classe 2

Agents doéint®gration (2688) et £ducateurs (2691)

Les échelons 2 a 13 applicables alaclasse 2destitre s  d 6 e mp | 2691 soft esp&tiventent
leséchelons1al 2 de | 6 &hkileapplicable aleeclassel du m° me titre doemj

L 6 ® c hleapplicable a la classe 2 est établi de la maniére suivante :

Echelon 1, Classe 2 = Echelon 1, Classe 1 / (Interéchelon moven, Classe 1)

Le tout arrondi a la cent.

Loi nt er ®wihestlétabli deta maniére suivante :

1

. . i fichelon maximum, Classe 1)\ Nembres d’échelons Classe 1-1
Interéchelon moyen, Classe 1 = —
TEchelon minimum, Classe 1

La durée de séjour a cet échelon est annuelle.

2. Emplois-remorques

Le taux ou | 6®chell e de sal acimpel caip pild ecnatbiEEei ®&s c¢c"h al
est modi fi ® de mani re ~ assurer un ®cart avec c
Le taux ou | 6®chel |-remodee est édblade la manigre suivaimte mp | o i

Taux de 1'échelon,, Emploi-remorque = Taux de I’échelon,,, Emploi référence X % d’ajustement

0% n = num®ro de | 6®chel on

Le tout arrondi a la cent.

lepourcentage dbéajustemengBE. est pr®sent® ~ | danne
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Lorsque | e tirterneo rdgbuuen neempcloonit i e nt qudun ®chel on,
partir dd lda®chelren ddébempl oi de r ®f ®rence.

Dans | e cas des apprent i s emférence®orreseandalaimeyertne ux de |
des taux uniqgues des titres doempl oi de r ®f ®r enc

Les dispositions du pr®sent paragraphe ndbont pas
de | 6-eem@due. i

8.373 Majoration des primes et suppléments

Chague prime et chaqgue suppl ®ment, =~ 1 é6exception de
exprimés en pourcentage, est majoré a compter de la méme date et des mémes paramétres généraux

déaugmentation salari al e dAuetB)etaupremier (1% sous-alnéa®e u au x
|l 6alin®a C) du paragraphe 8.33. La prime fixe est |

- ancienneté.

I , 14 _ ;
2~—de—ta—prime dbanciennet ®.

Les taux de ces primes et suppléments apparaissent a la convention collective.

8.38 Autres modalités

Pour les primes temporaires exprimées en pourcentage prévues aux arrétés découlant de la Loi sur la

santé publique (RLRQ, c.S-2.2)' . aucuner ®t r oacti on ne sera vers®e entre
de ces arrétés et celle de la signature de la convention collective sur les majorations prévues aux

alinéas A) a C) du paragraphe 8.33 ainsi que sur toutes autres bonifications des taux ou des échelles

de salaire convenues ou déterminées a compter du 1°" avril 2020.

De plus, les compensations financieres, les allocations, les montants forfaitaires et tout autre montant
prévus aux arrétés découlant de la Loi sur la santé publigue (RLRQ, c. S-2.2) ne sont pas visés par les

maj orations ®nonc®es aux alin®as A) ~ C) du paragr e
8394 R®mun®r ation ~ Nozxl et au jour de | 6AN
Le salaire régulier de la personne salariée qui travaille effectivementlejourde No x|l ou | e jour

est le salaire prévu a son échelle de salaire, majoré de cinquante pour cent (50 %).
8.4035 Disposition spéciale
Nonobstant les termes « comme si elle était au travail », « sans perte de rémunération » ou toute autre

appellation au méme effet contenue a la présente convention collective, les primes de soir et de nuit, de
soir et de nuit major®es et de fin de semaine ne so

L1 I nclus ®gal ement , avec |l es adaptations n®cessaires, | e
publique gui ont été redéployés dans le réseau de la santé et des services sociaux.
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est subi. De la méme maniere, laprime de quartderotaton ndéest pas consi d®r ®e ou
absence prévue a la convention collective.
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ARTICLE 9
PRIMES

901 Prime dbébanciennet®

La personne salariée ayant dix (10) ans et plus d@ncienneté voit son salaire majoré de cing
dollars (5,00 $) par semaine.

Cependant, la personne salariée dont le salaire se situe au-dessus de I@chelle prévue ala convention
collective, ne recoit que la différence entre son échelle de salaire et le montant ci-haut mentionné.

Le présent article ne s@pplique pas dans le cas des personnes salariées dont les échelles comprennent
dix (10) échelons ou plus. Cependant, pour les personnes salariées dont les échelles comprennent
dix (10) échelons ou plus, et aux fins de calcul de la rétroactivité uniguement, la prime d@ncienneté
nést pas considérée comme faisant partie du salaire.

902 Prime de chef doé®qui pe

Personne salariée de la catégorie du personnel paratechnique, des services auxiliaires et de métiers ou

de | a cat®gorie du personnel de bureau, des techni

I'exception des techniciens et des professionnels (codes 1000 et 2000), qui, sous la direction de la ou
du chef de service, tout en travaillant elle-méme, voit a I'entrainement et a la coordination des activités

d'un groupe de personnes salariées de-sa-catégerie.

Cette personne salariée recoit une prime hebdomadaire :

Taux Taux Taux
2020-04-01 2021-04-01 acompter
au au du
2021-03-31 2022-03-31 2022-04-01
($) ($) (%)
35,14 35,84 36,56

de plus que le maximum de I@&chelle de son titre d@mploi sauf dans le cas des titres d@mploi
comportant six (6) échelons et plus, auquel cas la prime s@joute au salaire effectivement payé a la
personne salariée.

9.03 Pr i me d 0 acshseifs tdadn&tqGskiptante-chef d@&quipe

Personne salariée de la catégorie du personnel paratechnique, des services auxiliaires et de métiers ou
delacatégorieduper sonnel de bureau, des techniciens et
I'exception des techniciens et des professionnels (codes 1000 et 2000), qui partage la responsabilité de

la personne salariée chef d'équipe et la remplace en son absence.

Cette personne salariée recoit une prime hebdomadaire :
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Taux Taux Taux
2020-04-01 | 2021-04-01 | &compter
au au du
2021-03-31 | 2022-03-31 | 2022-04-01
®) ®) ®)
21,04 21,46 21,89

de plus que le maximum de l@&chelle de son titre d@mploi sauf dans le cas des titres d@mploi
comportant six (6) échelons et plus, auquel cas la prime s@joute au salaire effectivement payé a la
personne salariée.

9.04 Les fonctions de chef d@quipe et d@ssistant-chef d@quipe ou d@ssistante-chef d@quipe sont
accordées selon les criteres prévus aux dispositions relatives aux mutations volontaires. Cependant, les
candidatures pour ces fonctions sont limitées aux personnes salariées de la catégorie pour laquelle une
telle fonction est requise.

9.05 Prime de supervision et responsabilité

La personne salariée technicienne ou professionnelle de la catégorie du personnel de bureau, des
techniciens et des professionnels de |l 6administrat
techniciens et des professionnels de la santé et des services sociaux qui se voit confier la supervision et

|l a responsabilit® débun groupe constitu® dbébau moins
déemploi et ~ | a cat®gorie de personnel ~ Isamquell e
sal aire horaire major®, s ' il y a lieu, de | a r®mun«

La prime ne peut °tre vers®e aux personnes salari ®e
de supervision et de coordination.

9.06 Prime de supervision de stagiaires

La personne salariée de la catégorie du personnel paratechnique, des services auxiliaires et de métiers,

de |l a cat®gorie du personnel de bureau, des technic
la catégorie des techniciens et des professionnels de la santé et des services sociaux, recoit une prime

de 2 % de son salaire horaire major®, s'il vy a |liweu
|l bannexe O, pour chaquk gubetede thaveg®é Hdassdugue
plusieurs stagiaires dans |l e cadre doéun stage f ai
n®cessaire ~ | 6obtention déun dipl?®me.

Cette prime ne peut étre cumulative a la prime de supervision et responsabilité et ne peut étre versée
aux personnes salari®es dont le titre doéempl oi c
débenseignement

9.075 Prime de soir et de nuit
Les primes de soir et de nuit, selon le cas, sont les suivantes :
1- Personne salariée faisant tout son service entre 14 h et 8 h

Cette personne salariée recoit chaque fois, en plus de son salaire, une prime de soir ou de nuit,
selon le cas :
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A) Prime de soir

La prime de soir est le montant le plus élevé de quatre pour cent (4 %) du salaire journalier,
majoré, sdl y a lieu, du supplément ou prime de responsabilité et de la rémunération

additionnelle pr®vue | 6articl e, 4° dlgbda rotainmlee
| 6 anN eta larticle 2 de I@nnexe O ou du taux suivant :
Taux Taux Taux
2020-04-01 2021-04-01 acompter
au au du
2021-03-31 2022-03-31 2022-04-01
$) $) $)
6,22 6,34 6,47

B) Prime de nuit
La prime est la suivante :

- onze pour cent (11 %) du salaire journalier, majoré, sdl y a lieu, du supplément ou

prime de responsabilit® et de |l a r®mun®r at
| 6annexe B, "l oartfi ¢cHadd i |lddahidaiolel®dex e D
I@nnexe O pour la personne salariée ayant entre 0 et 5 ans d@ncienneté;

- douze pour cent (12 %) du salaire journalier, majoré, sl y a lieu, du supplément ou
prime de responsabilit® et de |l a r®mun®r at
| 6annexe B, "ol oartfi ¢cHadd i|lddahidaioleldex e D

I@nnexe O pour la personne salariée ayant entre 5 et 10 ans d@ncienneté;

- quatorze pour cent (14 %) du salaire journalier, majoré, sd y a lieu, du supplément
ou prime de responsabilit® et
| 6annexe B, "ol oartfi ¢Hadd ildd atrh fmaioles® dex e
I@nnexe O pour la personne salariée ayant 10 ans et plus d@ncienneté.

2- Personne salariée faisant la majorité de son service apres 14 h

La personne salariée dont le quart de travail débute avant 14 h et faisant la majorité de son
service apres 14 h recoit chague fois, en plus de son salaire, une prime de soir pour les heures
travaillées a compter de 14 h.

La prime de soir est le montant le plus élevé de guatre pour cent (4 %) du salaire horaire,
maj or ®, s 6l y a | i eu, du suppl ®men't ou
additionnelle pr®vue ° | 6article 4
| 6annexariNli&dcl e 2 de | dannexe O ou

du t aux

d articlkdéder ® mu n ®r

D

pri me

ddardbachex 8

sui va

FSSS-CSN
Article 97 Primes

Partie | 7 Articles

Page 9.3



Taux Taux Taux
2020-04-01 | 2021-04-01 | acompter
au au du
2021-03-31 | 2022-03-31 | 2022-04-01
(%) (%) (%)
0.88 0.90 0.92

32- Personne salariée qui ne fait qudune partie de son service entre 19 h et 7 h

Cette personne salariée recoit, en plus de son salaire, une prime horaire pour toute heure
travaillée :

A) Entre19het24 h:

La prime est le montant le plus élevé de quatre pour cent (4 %) du salaire horaire, majoré,
sd@l y a lieu, du supplément ou prime de responsabilité et de la rémunération additionnelle

pr ®vue |l 6article 4 de | 6annd®eadB . ilcladaeaxei cl
I@rticle 2 de I&nnexe O ou du taux suivant :
Taux Taux Taux
2020-04-01 2021-04-01 acompter
au au du
2021-03-31 2022-03-31 2022-04-01
(%) (%) (%)
0,88 0,90 0,92

B) EntreOhet7h:
La prime est la suivante :

- onze pour cent (11 %) du salaire horaire, majoré, sd y a lieu, du supplément ou
prime de responsabilité et de larémunératonaddi t i onnel |l e pr ®vue
| 6annexe B, | 6arfi ¢cHhadd ilddlatmi@aiclesl®dex e D
I@nnexe O pour la personne salariée ayant entre 0 et 5 ans d@ncienneté;

- douze pour cent (12 %) du salaire horaire, majore, sdl y a lieu, du supplément ou
prime de responsabilit® et de |l a r®mun®r at
| 6annexe B, | 6arfi ¢cHhadd ilddlatmi@aiclesl®dex e D
I@nnexe O pour la personne salariée ayant entre 5 et 10 ans d@ncienneté;

- guatorze pour cent (14 %) du salaire horaire, majoré, sl y a lieu, du supplément ou
prime de responsabilit® et de |l a r®mun®r at
| 6annexe B, 7 |l o6arfi ¢®Hadderedanl@dce?dex e D
I@nnexe O pour la personne salariée ayant 10 ans et plus d@ncienneté.
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9.086 Prime de soir et prime de nuit majorées
A) Prime de soir majorée

La personne salariée qui offre et respecte une disponibilité minimale de seize (16) jours sur

vingt-huit (28) jours sur les quarts de soir et/ou de nuit, incluant son poste, le cas échéant, recoit

une prime de soir majoréede8% du sal aire horaire, maj or ®, soi
prime de responsabilitét etdelar ® mun ®r ati on additionnell e pr®vue

| 6article 5 del® adpeh nledkaen nDe x ed6arti cl e @nlielet | anne
place de la prime de soir qui lui serait applicable en vertu des sous-paragraphes 1, 2 ou 3 du

paragraphe 9.07. eu-2-duparagraphe 9.05:

B) Prime de nuit majorée

Sauf pour la personne salariée visée a l@nnexe L, la personne salariée qui offre et respecte une
disponibilité minimale de seize (16) jours sur vingt-huit (28) jours, sur les quarts de soir et/ou de
nuit, incluant son poste, le cas échéant, recoit la prime de nuit majorée suivante en lieu et place
de la prime de nuit qui lui serait applicable en vertu des sous-paragraphes 1, 2 ou 3 du

paragraphe 9.07 eu-2-du-paragraphe 905 :
- 14 % du salaire horaire, majoré, s'il y a lieu, du supplément ou prime de
responsabl lit® et de |l a r®mun®ration addi't

|l 6article,5" de® badaanlotdaetenéOx é 6article 2 de
pour la personne salariée ayant entre 0 et 5 ans d'ancienneté;

- 15 % du salaire horaire, majoré, s'il y a lieu, du supplément ou prime de
responsabilit® et de |l a r®mun®ration addi't
“ 1l 6article,dd 6cha8tlidid Eniéaxten éOx € 6article 2 de
pour la personne salariée ayant entre 5 et 10 ans d'ancienneté;

- 16 % du salaire horaire, majoré, s'il y a lieu, du supplément ou prime de
responsablllteetde la rémunération additionnelle prévuealéar t i cl e 4 de | 6a
| 6article,5 de® badaanlotdaetenéOx é 6article 2 de
pour la personne salariée ayant 10 ans et plus d'ancienneté.

Pour les personnes salariées a temps complet travaillant sur un quart stable de nuit, les parties
pourront convenir, par arrangement local, de convertir en temps chdmé la totalité ou une partie
de la prime ci-haut prévue, pourvu qudun tel arrangement n@ntraine aucun colt supplémentaire.

Aux fins d@pplication du sous alinéa précédent, le mode de conversion de la prime de nuit en
jour de congés payés s@tablit comme suit :

14 % équivaut a 28 jours;
15 % équivaut a 30 jours;
16 % équivaut a 32 jours.

Les exigences de disponibilité minimale mentionnées au présent paragraphe n 6 e mp° chent pas
of fr

personne salari®e ° temps partiel db©o ir une di s|
Les modalités et conditions prévues au paragraphe 9.075s 6 appl i quent aux pr ®sentes
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9.09% Prime de quart de rotation jour/soir ou jour/nuit ou jour/soir/nuit

A)La personne salari ® d®tentrice dbébun poste av
lorsque le pourcentage de temps travaillé sur le quart de soir ou de nuit de son poste est égal
ou supérieur a 50 % du cycle de rotation.

1. Prime de quart de rotation jour/soir

La prime de quart de rotation jour/soir est égale a 50 % de la prime de soir pour toutes les
heures travaillées sur le quart de jour de son poste.

2. Prime de quart de rotation jour/nuit

La prime de quart de rotation jour/nuit est égale a 50 % de la prime de nuit pour toutes les
heures travaillées sur le quart de jour de son poste.

3. Prime de quart de rotation jour/soir/nuit

La prime de quart de rotation jour/soir/nuit est égale a 50 % de la moyenne pondérée du
taux des primes de soir et de nuit, établie en fonction des heures travaillées sur ces
guarts. Le taux ainsi obtenu est appliqué pour toutes les heures travaillées sur le quart
de jour de son poste.

Les primes de soir et de nuit applicables sont établies selon les dispositions prévues aux
paragraphes 9.075 ou 9.086.

Au terme de sa p®riode doéinitiation et dbessai
salariée maintenue dans son poste se voit verser la prime rétroactivement a la premiére (1)
journée travaillée sur le quart de jour dans ce poste.

B)La personne salari ®e qui effectue un rempl acen
par la présente prime lorsque le pourcentage de temps travaillé sur le quart de soir ou de nuit
est égal ou supérieur a 50 % du cycle de rotation.

Pour le premier (1°" cycle de rotation, la personne salariée se voit verser la prime

rétroactivementalapremiéere (1®)j our n®e travaill ® sur | e quart
partie ducyclederotation de soir ou de nuit, selon |l e cas.
rotation de six (6) mois et plus, la personne salariée se voit verser la prime rétroactivement a la

premiere(1®)j our n®e travaill ®e s uar tlre uEueBmMdeb0Pede’] our |

la partie du cycle de rotation de soir ou de nuit, selon le cas.

Dans le cas ou la personne salariée ne travaille pas au moins 50 % de son cycle de rotation de soir ou
de nuit, la prime versée pour les heures travaillées surlequartde j our est r ®cup®r ®e pa

On entend par cycle de rotation la période durant laquelle une personne salariée effectue un nombre
déterminé de quarts de travail en alternance de jour et de soir, de jour et de nuit ou de jour, de soir et de
nuit.

Aux fins du calcul du pourcentage de temps travaillé prévu au présent paragraphe, le congé sans solde
pour études et partiel sans solde pour études, les congés prévus aux droits parentaux, les congés pour
responsabilités familiales, ainsi que toutes les absences autorisées et rémunérées prévues a la
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convention collective, ° | b6exception du cong® " tr:
travaillé.

9.108 Prime de fin de semaine

La prime de fin de semaine équivaut a quatre pour cent (4 %) du salaire horaire, majoré, sdly a lieu, du

suppl ®ment ou prime de responsabilit® et de |l a r ®
| 6anBexé | 6artich,e "5 |ad d o kol &t kaeiclec2 de I@nnexe O. Cette

prime est versée a la personne salariée requise de faire tout son service entre le début du quart de soir

le vendredi et la fin du quart de nuit le lundi.

Nonobstant ce qui pr®c de, dans |l e cas dbéune person
infrmier s et cardi orespiratoires qui d®tient un poste °
les services sont dispensés vingt-quatre (24) heures par jour, sept (7) jours par semaine, le montantde

|l a prime pr®vue ° | 6 atide D salaira horaier n@joré, d'iy adieutdu d e 8
suppl ®ment Ou prime de responsabilit® et de |l a r ®i
| 6anBexe |l 6arti ®]’e |5 adret ilcolacreBe xdleel bdnnhneke R de | dan
fait tout son service entre le début du quart de soir le vendredi et la fin du quart de nuit le lundi, et ce, a

l a condition gqgubtelle respecte tous |l es quarts de tr

9.1109 Les primes de soir et de nuit, de soir et de nuit majorées et de fin de semaine ne sont
considérées ou payées que lorsque ldnconvénient est subi. De la méme maniére, la prime de quart de
rotation nbéest pas consi d®r ®e ou pay®e | ors de tout

9120 Pri me dbébheures bris®es
La personne salariée tenue dénterrompre son travail durant une période excédant le temps prévu pour

prendre son repas ou plus d@ne fois par jour, excepté pour les périodes de repos prévues au
paragraphe 25.07, recoit une prime ddeures brisées de :

Taux Taux Taux
2020-04-01 2021-04-01 acompter
au au du
2021-03-31 2022-03-31 2022-04-01
$) $) $)
413 421 4,29

par jour, en plus du salaire régulier.
9.13% Prime de tri de linge souillé
La personne salariée qui, dans un service de buanderie, est affectée de fagcon continue au tri et a

Ilécheminement du linge souillé vers la salle de lavage recoit en plus de son salaire une prime
hebdomadaire de :
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Quant a la personne salariée qui est affectée de fagon non continue, elle recoit en plus de son salaire
une prime horaire de :

pour toute heure travaillée a ces taches.

9.142 Pr i me

Une prime de :

par semaine est versée aux personnes salariées qui, a lintérieur ddun lieu spécifiguement aménagé a
cet effet, sont assignées de facon continuelle a I@pération des incinérateurs et a I&ntretien de ces

équipements.

9.153 Prime dé@ncouragement a I&tude (mission centre d e

jeunesse)

Toute personne salariée a temps complet au service de I&@mployeur a la date d@&ntrée en vigueur de la
présente convention collective, chaque fois qu&lle compléte et réussit en cours d@mploi une tranche de
quinze (15) crédits conduisant a I@btention du dipldbme de T.T.SFAS., recoit une prime

Taux Taux Taux
2020-04-01 | 2021-04-01 | &compter
au au du
2021-03-31 | 2022-03-31 | 2022-04-01
®) ®) ®)
27,30 27,85 28,41

Taux Taux Taux
2020-04-01 | 2021-04-01 | &compter
au au du
2021-03-31 | 2022-03-31 | 2022-04-01
®) ®) ®)
0,51 0,52 0,53

pour

nci n®r ateur

op®rateur doi
Taux Taux Taux
2020-04-01 2021-04-01 acompter
au au du
2021-03-31 2022-03-31 2022-04-01
®) $) &)
15,14 15,44 15,75

d@&ncouragement a I&tude de :

protection
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Taux Taux Taux
2020-04-01 | 2021-04-01 | &compter
au au du
2021-03-31 | 2022-03-31 | 2022-04-01
®) ®) ®)
560,00 571,00 583,00

La personne salariée des titres d@&mploi A.S., T.T.S.FAS. et technicien ou technicienne aux
contributions obtient, chaque fois qu&lle complete et réussit une tranche de trente (30) crédits, un (1)
échelon supplémentaire dans son échelle de salaire.

Par ailleurs, si a la suite de l®dbtention d@une partie ou de la totalité des quinze (15) crédits, la personne
salariée bénéficie daun (1) échelon supplémentaire, elle ne peut recevoir la prime d&ncouragement a
I@&tude prévue au premier (1° alinéa du présent paragraphe.

Cette prime nést versée gquaine seule fois pour les mémes crédits obtenus.
Les équivalences et les exemptions ne sont pas considérées.
9.164 Prime de soins critiques et prime de soins critiques majorée

La personne salariée qui fait partie de la catégorie du personnel en soins infirmiers et
cardiorespiratoires ou gqui d®tient | e titre doéemplo
Ou préposée {certifié«A-»)aux bénéficiairesc hef doo@ddagpgent ou agente doéi n;
milieu psychiatriqueou ddagent ou agente doéinterventrecoitha en mi |
prime de soins critiques ou la prime de soins critiques majorée, selon le cas, pour les heures travaillées

dans les soins critiques.

Les soins critiques Vvis®s sont | dunit® coronarienn:
- urgence;

- unité de soins intensifs;

- unité néonatale;

- unité des grands brdlés;

- servi ce tich$a@romaédicalas du Québec (EVAQ).
A) Prime de soins critiques

Dans les soins critiques ci-haut mentionneés, la personne salariée visée recoit une prime de
12 9% de son salaire horaire, majoré, s'il y a lieu, du supplément ou prime de responsabilité et de
la r®mun®ration additionnelle pr®vue labarticl
| 6ar8t idel d leanhnéxébdarticle 2 de | dannexe O

B) Prime de soins critiques majorée

La personne salariée qui offre et respecte une disponibilité minimale de seize (16) jours sur
vingthuit (28) jours, incluant son post e, | e
services de soins critiques ci-haut mentionnés, recoit une prime de soins critiques majorée de
14 9% de son salaire horaire, majoré, s'il y a lieu, du supplément ou prime de responsabilité et de
la r®mun®ration additionnelle pr®vue labarticl

cas
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| 6armBt idel ¢ lannéxéebdbarticl e 2nliduetplod dedapime prévae, et c e
au sous-paragraphe A du présent paragraphe.

Les exigences de disponibilit® mentionn®es au pr ®s
sal ari ®e diésopfofrriibri luinte® dans dbéautres services.

9.175 Prime spécifique de soins critiques et prime spécifique de soins critiques majorée

Le pr ®sent paragraphe sbéapplique ° leg alipp@& dus onne s
paragraphe 9.164.

Les services Vvis®s aux sens du pr ®s epétifiquedersgingr ap he
critiques et de la prime spécifique de soins criques majorée sont les suivants :

bloc opératoire (incluant la salle de réveil);

- bloc obstétrical (vise uniquement | a sall e doop®r at efleatuer em®n ag ®e
césariennes);

- unités de soins obstétricaux (mere-enfant);

- hémodynamie.

A) Prime spécifique de soins critiques

Laprimespécifiquede soins critiques sbéappliqusenvpesur | es
mentionnés au deuxiéme (2°) alinéa du présent paragraphe. et-estétablie-comme-suit-

arSou4s—r®serve —de | 6alpirag@ghe-lda) persbone salari®sviséet s ou s
recoit une prime spécifiqgue de soins critiques de 6 % de son salaire horaire, majoré, s'il
y a lieu, du supplément ou prime de responsabilité et de la rémunération additionnelle
pr®vue © | darticle 4 de | gannk&adeB lchlaen oaxd i «

|l 6articl &@:2 de | dannexe

B) Prime spécifique de soins critiques majorée

La personne salariée qui offre et respecte une disponibilité minimale de seize (16) jours sur
vingthuit (28) jours, incluant son postservicesl e cas
mentionnés au deuxiéme (2°) alinéa du présent paragraphe recoit, pour les heures travaillées

dans ces c e n tlapene spkdfique deisoins aritigues majorée suivante, en lieu et

place de la prime prévue au sous-paragraphe A du présent paragraphe.=

a-Sous—+r@®serve—de | 6alparag@phe; Hapersbone salari®esviséet s ous
recoit une prime spécifique de soins critiques majorée de 7 % de son salaire horaire
majoré, s'il y a lieu, du supplément ou prime de responsabilité et de la rémunération

additionnelle pr®vue ° | dadei tbanieldda Dtbiaanlne
| anNetx e” |l 6articl;:e 2 de | 6annexe O
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s de disponibilit® mentionnf{eesieau pr ®s
ffrir uneevgéssponi bilit® dans dobéautres

9.18 Montant forfaitaire versé ala personne salariée de la catégorie de personnel de bureau,

techniciens et professionnels de 1l édadministration i
La personne salari®e Tuvrant au servi cequakevingtdé ur genc
quinze dollars (195%) pour chaque tranche de quatre cents (400) heures effectivement travaillées, en

autant gqgudelle d®tienne |1 6éun des titres dbéempl oi s

- agent administratif ou agente administrative classe 1 1 secteur administration (5312);
- agent administratif ou agente administrative classe 11 secteur secrétariat (5311);

- agent administratif ou agente administrative classe 2 1 secteur administration (5315);
- agent administratif ou agente administrative classe 2 i secteur secrétariat (5314);

- agent administratif ou agente administrative classe 3 1 secteur administration (5317);
- agent administratif ou agente administrative classe 3 i secteur secrétariat (5316);

- agent administratif ou agente administrative classe 4 1 secteur administration (5319);
- agent administratif ou agente administrative classe 4 i _secteur secrétariat (5318);

- secrétaire médicale (5322).

Les heures effectivement travaillées incluent le temps supplémentaire et excluent les congés annuels,
les congés de maladie et les autres absences rémunérées.

Le montant forfaitaire e
aucun prorata noest ®t ab

st pay® | orsque leetuétombre d
| i pour |l e ver sement de ce

Le montant forfaitaire est non cotisable aux fins du régime de retraite.

919 Pri me en centre doh®bergement et de soins de | o

Lapersonne salaritequid ®t i ent un ou plusieurs titres déempl oi
de titres dbéemploi suivants, re-oit la prime en CHS
les heures travaillées en CHSLD :

infirmier clinicien ou infirmiére clinicienne;

infirmier praticien spécialisé ou infirmiére praticienne spécialisée
infirmier ou infirmiere;

infirmier auxiliaire ou infirmiére auxiliaire;

inhalothérapeute;

- préposé ou préposée aux bénéficiaires.

Lescentresousous-c ent res doac tleswuivanBs vi s®S s on
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- 6060 soins infirmiers aux personnes en perte
- 6160 : soins dbéassistance aux personnes en per:
- 6270:uni t® déh®bergement et soins de |l ongue dur ®
psychiatrique;
- 6271 : soins infirmiers longue durée i clientéle asilaire;
- 6272 : soins doéas siichentgleasilaire;l ongue dur ®e
- 6273 : soins infirmiers de longue durée i _autres clientéles avec diagnostic psychiatrigue;
- 6274 : soins doas s.iisauteschertéled @&ecldiagnogtic gsyckiatrique.e
Les primes mentionnées aux alinéas A) et B) duprésentpar agr aphe sdappliqguent
effectivement travaill ®es incluant |l es heures suppl

rémunérées! dansuncentreousous-c ent re ddactivit® vis®.

A) Prime en CHSLD

La personne salariée recoit la prime horaire suivante pour les heures effectivement travaillées :

Taux Taux
2021-06-21 acompter
au du
2022-03-31 2022-04-01
(6] (€3]
1,49 1,52
B) Prime en CHSLD majorée
La personne salari ®e qui travail lte tlrae tdodteardpil to® d e -Ix
horaire majorée suivante pour les heures effectivement travaillées dans un centre ou un sous-centre
déactivit®s vis®, en lieu et: place de | a prime pr ®
Taux Taux
2021-06-21 acompter
au du
2022-03-31 | 2022-04-01
% $
1,99 2,03
Aux fins de I 6admissibilit® ~ cette prime major ®e,

les absences autorisées rémunérées, mais excluent le temps supplémentaire.

9.206 Les parties locales peuvent convenir de convertir en temps chdme les primes et suppléments
prévus a la convention collective.

=

Aux fins du présent paragraphe, les heures effectivement travaillées incluent également les libérations
syndicales qui sont sans perte de salaire ou pour laquelle la personne salariée recoit une rémunération
®qui val ent e récevmiesieleétaitquttail. | e
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ARTICLE 10
REGLEMENT DES LITIGES

Dans les cas de grief ou mésentente concernant les conditions de travail des personnes salariées,
l'employeur et le syndicat se conforment a la procédure suivante :

10.01 Toute personne salariée, seule ou accompagnée d'un ou des représentants du syndicat, dans
les trente (30) jours civils de la connaissance par la personne salariée du fait dont le grief découle, mais
dans un délai n'excédant pas six (6) mois de I'occurrence du fait qui donne lieu au grief le soumet par
écrit au responsable du personnel ou a son représentant, laquelle donne sa réponse par écrit a la
personne qui a déposé le grief, dans les cing (5) jours civils subséquents.

Le syndicat peut également déposer un grief au lieu et place de la personne salariée a moins que celle-
ci ne s'y oppose.

Les délais de trente (30) jours et de six (6) mois ainsi que celui de quatre-vingt-dix (90) jours prévu au
paragraphe 3.09, selon le cas qui doit s'appliquer, sont de rigueur.

10.02 Les patrties tiennent une rencontre dans les quatre-vingt-dix (90) joursde | a pr ®s ent at i o
grief au cours de laquelle elles échangent les informations relatives au litige. Cette rencontre se tient
dans un délai de trente (30) jours de la présentation du grief dans les cas de griefs de congédiement, de
suspension disciplinaire ou administrative de cing (5) jours et plus ou de harcelement psychologique.

Dans | es sept (7) jours de |l a tenue de | a rencontre
de cette rencontre, |l es partieistisdn nfegpmeantti wmat uelld

10.03 Cependant, la personne salariée a un délai de six (6) mois de l'occurrence du fait qui donne lieu
au grief pour le soumettre par écrit au responsable du personnel ou & son représentant dans les cas
suivants ainsi que les dispositions correspondantes des annexes :

1- années d'expérience antérieure;

2- salaires et titres d'emploi;

3- primes;

4- quantum de la prestation d'assurance salaire;

5- admissibilité a la prestation d'assurance salaire.
10.04 Siplusieurs personnes salariées prises collectivement ou si le syndicat comme tel se croitlésé,
le syndicat peut présenter la cause par écrit pour enquéte et considération en suivant la procédure ci-

haut décrite.

10.05 La date du dernier fait dont un grief découle sert de point de départ pour le calcul du délai de
six (6) mois.

10.06 Le dépdt du grief au terme du paragraphe 10.01 constitue par lui-méme une demande
d'arbitrage.
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10.07 La personne salariée qui quitte le service de I'employeur sans avoir percu la totalité des
sommes qui lui sont dues en vertu de la présente convention collective peut réclamer ces sommes
selon la procédure de grief et d'arbitrage.

10.08 Les parties négociantes peuvent convenir qu'un ou des griefs ont une portée nationale et
conségquemment procéder a un seul arbitrage.

Comité des taches

10.09 Un comité des taches est formé dans les soixante (60) jours de la date d'entrée en vigueur de la
convention collective.

10.10 Ce comité se compose d'au plus trois (3) membres désignés par I'employeur et d'au plus
trois (3) membres désignés par le syndicat.

10.11 Ce comité a pour mandats :

1- dob @dier les plaintes des personnes salariées concernant le fardeau de leur tache;

2- deconsul ter |l es personnes salari ®eslatmebhlm doéi de
charge de travail;
3- danal yser et discuter de |l a charge de travail da

les problémes vécus par les personnes salariées;:
4- de travailler a prévenir les situations de fardeau de tache.

Aux finsdes mandatsci-h aut menti onn®s, ¢ haqguaebegn,ddspessonpes-ut sdad
ressources.

Le comité se réunit pour traiter des mandats prévus a 10.11-1 et 10.11-2 dans les dix eing (105) jours
de | a r®ception doéune ddeemannad ep a®ctr idtee |76 ucneet oeuf fledaut

La proc®dure pr®vue aux paragraphes 10.12 et suivan
10.11-1.

Procédure en cas de plainte de fardeau de tache

10.12 Le comité des taches se réunit a la demande de I'une ou l'autre des parties dans les cing (5)
jours de la réception d'une plainte écrite concernant le fardeau de tache.

10.13 Le comité des taches doit rendre une décision écrite dans les vingt (20) jours de la demande de
convocation si celle-ci provient d'une personne salariée et dans les vingt-cing (25) jours s'il s'agit de la
demande de plusieurs personnes salariées. Chaque partie dispose d'une voix pour rendre la décision.

10.14 Une décision unanime est exécutoire. Si, a la suite de la réunion du comité des taches, iln'y a
pas décision unanime ou si, par la faute de I'employeur, le comité des taches ne s'est pas réuni dans le
délai prévu au paragraphe 10.12, le syndicat peut, dans les quinze (15) jours suivants, demander
l'arbitrage par I'envoi d'un avis a I'employeur.

10.15 Sii |l e comit® des t©ches conclut =~ | 6existence d:¢
recommandations sur les moyens a mettre en place pour corriger le fardeau de tache.
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10.165 Les parties peuvent procéder devant un arbitre sur le choix duguel elles s'entendent ou, par
demande adressée au greffier, devant un arbitre désigné par le greffe a méme la liste des arbitres
constituée a cet effet.

10.176 L'arbitre détermine s'ily a surcharge de travail (fardeau de tache) et ordonne a l'employeur de la
corriger, le cas échéant. Le choix des moyens appartient a I'employeur.

10.18% L'arbitre dispose d'un délai de vingt (20) jours a compter de la date d'audition pour rendre sa
décision.

10.198 A la demande du syndicat, l'arbitre doit siéger entre le trentiéme (30°) et le soixantiéme (60°)
jour de la décision dans le but de déterminer si le moyen utilisé par 'employeur a effectivement éliminé
la surcharge de travail (fardeau de tache). Sinon, l'arbitre_détermine recemmande-atemployeudr les
moyens a prendre pour éliminer la surcharge (fardeau de tache).

10.2049 La surcharge de travail (fardeau de tache) s'apprécie par rapport a une charge de travail
normalement exigible dans I'établissement.

10.216 Les délais prévus a la présente procédure en cas de fardeau de tadche peuvent, sur accord des
parties, étre modifiés.
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ARTICLE 11
ARBITRAGE

11.01 Si les parties n'en arrivent pas a une solution satisfaisante, 'une ou l'autre des parties peut
exiger que le grief ou la mésentente soit entendu en arbitrage, par un avis envoye a l'autre partie.

Cet avis ne peut girationaeudélai prévy a® pasayraphet10.02 6ueskla rencontre

néa pas | ieu, av aniingdix¢90)ljoers od ®enta (30) jdues préwu & terméme
paragraphe ne soit expiré. Cet avis peut étre envoyé en tout temps si les parties conviennent que la
rencontre nbdaura pas |ieu.

11.02 Les parties doivent procéder selon la procédure sommaire, a moins qu'elles en conviennent
autrement, pour les sujets suivants prévus aux articles de la convention collective et aux articles
correspondants des annexes :

- Liste de rappel pour les réclamations de moins de cinqg (5) jours;
- Affichage d'avis;

- Heures et semaine de travalil,

- Temps supplémentaire pour les réclamations de moins de cinq (5) jours;
- Congés fériés;

- Choix des congés annuels (vacances);

- Uniformes;

- Repas, vestiaire et salle d'habillage;

- Transport des usagers;

- Sécurité santé;

- Perte ou destruction de biens personnels;

- Activités a l'extérieur de I'établissement avec les usagers.

Pour les autres sujets, les parties peuvent convenir de procéder selon la procédure sommaire ou, a
défaut, selon la procédure réguliére.

11.03 L'arbitrage a lieu a I'établissement, a moins qu'il n'y ait pas de local disponible.
Procédure sommaire

11.04 Dans les soixante (60) jours suivant I'entrée en vigueur de la convention collective ou a tout
autre moment convenu entre elles, les parties locales tentent de s'entendre sur le choix d'un arbitre. Cet
arbitre est nommé pour une période de deux (2) ans a compter du moment ou les parties en ont
convenu.

A défaut d'entente sur le choix d'un arbitre, I'une ou l'autre des parties peut transmettre chaque grief au
greffier en lui indiquant gu'il s'agit d'un grief visé par la procédure sommaire.

Le greffier nomme un arbitre dés réception de l'avis, et ce, a méme la liste des arbitres prévue a la
convention collective. Le greffier doit respecter le tour de rble en fonction de la disponibilité exprimée
pour la procédure sommaire et affecter les arbitres prioritairement en fonction des trois (3)
regroupements de régions suivants :
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Secteur Est Secteur Centre Secteur Ouest

Baillargeon, Renée Boudreau, Patrice Barrette Jean
Céte, Gabriel M. Corriveau, Alain s s
Desjardins, Denis Coté, Robert Bertrand, Richard
Gagneon;Denis Houde, Rosaire S. BlaisFranceis
Gagnon, Huguette Ménard, Jean Blouin, Julie
Garneau, Dominic Morin, Marcel BoldueMichel
Laforge, J.F. Provencal, Denis Brassard, Claire
Morency, Jean M. Briere, Jean-Yves
Racine;-Martin Clément, Jean-Guy
Roy, Dominique-Ann Daviault, Pierre
Fremblay,-Denis Doyon, Louise

Dubois, André
Duranleau, Michel J.
Fabien, Claude
Faucher, Nathalie
Flynn, Maureen
Garzouzi, Amal
Giroux, Bernard
Guay—Richard
Hamelin, Francois
Korozs, Valérie
Lamy, Francine
Laplante, Pierre
Lecompte, Natasha
Lévesque, Eric
Martin, Claude
Massicotte, Nathalie
McCrory, Michael P.
Ménard-Cheng,-Nancy
Moro-Suzanne
Nadeau, Denis
Ranger, Jean-René
Rivest, Robert L.
Rousseau-André
Roy, Claude

Roy, Dominique-Ann
Roy, Pierre-Georges
St-André, Yves

Tremblay, Frédéric
Villagi, J. Pierre

- Le secteur Est comprend les régions suivantes : Bas Saint-Laurent, Saguenay-Lac-St-
Jean, Capitale-Nationale, Cote-Nord, Gaspésie-lles-de-la-Madeleine.

- Le secteur Centre comprend les régions suivantes : Mauricie Centre-du-Québec, Estrie et
Chaudiére-Appalaches.
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- Le secteur Ouest comprend les régions suivantes: Montréal, Outaouais, Abitibi-
Témiscamingue, Nord-du-Québec, Laval, Lanaudiére, Laurentides, Montérégie, Nunavik et
Terres-Cries-de-la-Baie-James.

Au terme d'un mandat donné a un arbitre pour une période de deux (2) ans, les parties s'entendent
pour renouveler le mandat de l'arbitre ou le confier a un autre arbitre. A défaut d'entente, les
dispositions des deuxieme (2°) et troisieme (3°) alinéas du présent paragraphe s'appliquent.

11.05 L'audition des griefs soumis & cette procédure devrait se limiter a une (1) journée par grief.
11.06 L'arbitre doit entendre le litige au fond avant de rendre une décision sur une objection
préliminaire, & moins qu'il puisse disposer de cette objection sur-le-champ; il doit ultérieurement, sur

demande de l'une ou l'autre des parties, motiver sa décision par écrit.

11.07 Aucun document ne peut étre déposé aprés la fin de l'audition, sauf la jurisprudence, et ceci,
dans un délai maximum de cinq (5) jours.

11.08 L'arbitre doit tenir 'audition dans les quinze (15) jours de la date ou le dossier lui a été confié et
doit rendre sa décision par écrit dans les quinze (15) jours suivant l'audition.

11.09 La décision de l'arbitre constitue un cas d'espeéce.

11.10 L'arbitre choisi selon la procédure sommaire posséde tous les pouvoirs que lui accorde le Code
du travail (RLRQ, c. C-27).

Procédure réguliére

11.11 L'audition est tenue devant un arbitre unique a moins que les parties conviennent de procéder
devant un arbitre avec un assesseur désigné par chaque partie.

11.12 Les assesseurs désignés, s'il y a lieu, par chacune des parties ont pour fonction principale
d'assister l'arbitre et de représenter leur partie au cours de l'audition et du délibéré.

11.13 L'arbitre peut siéger ou délibérer en I'absence de I'un des assesseurs si celui-ci a été diment
convoqué par écrit au moins dix (10) jours a l'avance.

11.14 Les parties peuvent procéder devant un arbitre sur le choix duquel elles s'entendent, plutot que
de procéder devant un arbitre désigné par l'arbitre en chef.

11.15 L'une ou l'autre partie peut soumettre un grief a l'arbitrage par I'envoi d'un avis au greffiereny
indiguant, le cas échéant, le nom de son assesseur.

11.16 Dans le cas de griefs visant le congédiement d'une personne salariée, une mesure
administrative affectant son lien d'emploi de facon définitive ou une suspension disciplinaire ou
administrative de cing (5) jours et plus, la procédure suivante s'applique :

Au moins trente (30) jours avant la date d'audition, les parties tiennent une conférence préparatoire par
téléphone a laquelle participe l'arbitre. Les éléments suivants sont présentés :

1- unapercu général de la maniére dont les parties prévoient fonctionner pour la présentation
de leur preuve;
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2- laliste des documents que les parties entendent déposer;

3- le nombre de témoins que les parties entendent produire;

4- la nature des expertises et les experts appelés a témoigner, s'ily a lieu;
5- la durée prévue de la preuve;

6- les admissions;

7- les objections préliminaires;

8- lesfacons de procéder rapidement et efficacement a lI'audition, incluant les dates d'audition
prévues.

Dans le cas ou il s'avére nécessaire pour une partie d'apporter, au soutien de sa preuve, un
changement a I'un des éléments ci-haut mentionnés, elle doit au préalable en informer l'arbitre et I'autre
partie.
11.17 Dans le cas de mesure disciplinaire, le fardeau de la preuve appartient a I'employeur.
11.18 Dans tous les cas de mesure disciplinaire, I'arbitre peut :
1- réintégrer la personne salariée avec pleine compensation;
2- maintenir la mesure disciplinaire;
3- rendre toute autre décision jugée équitable dans les circonstances y compris déterminer, s'il
y a lieu, le montant de la compensation et des dommages auxquels une personne salariée
injustement traitée pourrait avoir droit.
11.19 Dans tous les cas de mesure administrative prévue au paragraphe 5.12, l'arbitre peut :
1- réintégrer la personne salariée avec pleine compensation;

2- maintenir la mesure administrative.

11.20 Dans le cas d'un grief portant sur les critéres d'attribution d'un poste, le fardeau de la preuve
appartient a I'employeur.

11.21 Silarbitre conclut au paiement d'une somme d'argent, il peut ordonner que cette somme porte
intérét au taux prévu au Code du travail (RLRQ, c. C-27), a compter de la date du dép6t du grief.

11.22 Toutefois, dans tous les cas, l'arbitre ne peut accorder une rétroactivité de plus de six (6) mois
de la date du dép6t du grief.

11.23 Lorsque le grief comporte une réclamation pour une somme d‘argent, le syndicat pourra d'abord
faire décider par l'arbitre saisi du grief, du droit réclamé sans étre tenu d'établir la somme d'argent
réclamée. S'il est décidé que le grief est fondé en tout ou en partie et si les parties ne s'entendent pas
sur la somme & étre payée, un simple avis écrit adressé a l'arbitre lui soumet le litige pour décision
finale, copie de l'avis est transmise a l'autre partie. Dans ce cas, les dispositions du présent article
s'appliquent.
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11.24 L'arbitre décide, suivantla preuve, de la date ou la personne salariée a pris connaissance du fait
dont le grief découle si la date de la connaissance est contestée.

11.25 En aucune circonstance, l'arbitre n'a le pouvoir de modifier le texte de la présente convention
collective.

11.26 L'arbitre et, le cas échéant, les assesseurs possédent les pouvoirs que leur accorde le Code du
travail.

11.27 A la suite de l'audition d'un grief, I'arbitre doit, sur demande de I'une ou l'autre des parties, se
prononcer sur la frivolité du recours au grief ou du refus de Iui faire droit.

Greffe
11.28 Un greffe est constitué pour pourvoir a 'administration de l'arbitrage de griefs.

11.29 Afin d'assurer son plein fonctionnement, un budget annuel est alloué au greffe par le ministere
de la Santé et des Services sociaux aprés consultation des parties, de l'arbitre en chef et du greffier.

11.30 L'arbitre en chef et les arbitres, pour la durée de la convention collective, sont les personnes
suivantes :

ARBITRE EN CHEF : Francois Hamelin

ARBITRES :

Baillargeon, Renée

Lamy, Francine

BarretteJean Laplante, Pierre
—’—E : René o Andra
Bertrand, Richard Lecompte, Natasha
lad . = ’ >
Blouin, Julie Lévesque, Eric
o ; .

Boudreau, Patrice
Brassard, Claire
Briére, Jean-Yves
Clément, Jean-Guy
Corriveau, Alain
Coté, Gabriel M.
Coté, Robert
Daviault, Pierre
Desjardins, Denis
Doyon, Louise
Dubois, André

Duranleau, Michel J.

Fabien, Claude
Faucher, Nathalie
Flynn, Maureen
GagnonDenis
Gagnon, Huguette
Garneau, Dominic
Garzouzi, Amal

Martin, Claude
Massicotte, Nathalie
McCrory, Michael P.
Ménard, Jean

Meénard-Cheng-—Nancy

Morency, Jean M.
Morin, Marcel
MoroSuzanne
Nadeau, Denis
Provencal, Denis
Racine-Martin
Ranger, Jean-René
Rivest, Robert L.
Rousseau-Andre
Roy, Claude

Roy, Dominique-Ann
Roy, Pierre-Georges
St-André, Yves
St-GeorgesAndrée
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Giroux, Bernard Fremblay-Denis
GuayRichard Tremblay, Frédéric

Hamelin, Francois Villagi, J. Pierre
Houde, Rosaire S.

Korozs, Valérie

Laforge, J.F.

ou toute autre personne sur le choix de laquelle les parties s'entendent.

En cas de vacance a la fonction d'arbitre en chef, les parties se rencontrent pour procéder a la
nomination d'un nouvel arbitre en chef.

11.31 Le greffier estresponsable de I'administration du greffe et de son budget, apres consultation des
parties et de l'arbitre en chef.

En cas de vacance, l'arbitre en chef nomme un nouveau greffier aprés consultation des patrties.

11.32 L'arbitre en chef obtient mensuellement la disponibilité de chaque arbitre. Aux fins de
consultation et pour fixer le réle d'arbitrage, le greffier convoque régulierement les représentants
désignés par chacune des parties nationales (en général une fois par mois). L'arbitre en chef préside
ces réunions et nomme pour chaque arbitrage un arbitre.

11.33 Le greffier fixe la date d'audition, procédant par ordre chronologique d'entrée des avis prévus au
paragraphe 11.15. Cependant, les parties peuvent en convenir autrement. Les griefs sur les
congédiements, suspensions de cing (5) jours et plus, ceux sur la création de postes fusionnés, ceux
visant les contrats d'entreprise (contrats a forfait), ceux relatifs au choix de la disposition applicable
parmi celles prévues aux paragraphes 14.01 a 14.07 ainsi que ceux relatifs a la procédure de
replacement dans ['établissement prévue au paragraphe 15.05 sont entendus les premiers,
immédiatement suivis de ceux déposés en vertu des paragraphes 10.09 a 10.216.

11.34 Le greffier avise les parties du nom de I'arbitre et de la date d'audition. L'arbitre peut convoquer
péremptoirement les parties a l'audition.

11.35 Les parties peuvent convenir de la radiation d'un arbitre de la liste.

11.36 Les frais d'administration du greffe ne sont pas a la charge de la partie syndicale.
Frais d'arbitrage

11.37 Chaque partie assume, le cas échéant, les frais et honoraires de son assesseur.

11.38 Les honoraires et les frais de |'arbitre de grief sont assumés par la partie qui a soumis le grief si
celui-ci est rejeté ou par la partie a qui le grief a été soumis si celui-ci est accueilli.

Cependant, dans | e cas doébun arbitrage soumi s
invalidité prévue au paragraphe 23.27de | a convention collective

un congédiement, les honoraires etlesfrasd u m®decin arbitre ou de

prévus au premier alinéa du paragraphe 11.42, ne sont pas a la charge de la partie syndicale ou de la
personne salariée.

11.39 Dans le cas ou le grief est accueilli en partie, I'arbitre détermine la proportion des honoraires et
des frais que doit assumer chacune des parties.
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11.40 Encasde réglementdu grief, les honoraires et les frais de l'arbitre sont assumés a parts égales.

11.41 Dans le cas d'une mésentente, autre qu'un grief, soumise a un tiers pour décision, les
honoraires et frais du décideur sont assumés a parts égales par I'employeur et le syndicat.

11.42 Danstous les cas, les honoraires et les frais relatifs a une remise d'audition ou & un désistement
d'un grief sont assumés par la partie qui demande une telle remise ou qui est a l'origine d'un tel
d®si stement; si | a demande de -disenhpagagés dpadseghlest i on e st

11.43 Les honoraires et les frais de l'arbitre sont toutefois assumes suivant les regles applicables
avant le 16 décembre 2005 dans le cas d'un grief dont 'audition a commencé avant cette date.

11.44 Les honoraires et les frais payables a l'arbitre sont ceux prévus au Réglement sur la

rémunération des arbitres (RLRQ, c. C-27,r.6)ouceux d®cl ar ®s par | darbitre
reglement.
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ARTICLE 12
ANCIENNETE

Application

12.01 Lesdispositions relatives a 'ancienneté s'appliquent a la personne salariée a temps complet et
a la personne salariée a temps partiel.

12.02 Lapersonne salariée peut exercer son droit d'ancienneté en regard de tous les emplois compris
dans l'unité de négociation conformément aux regles prévues a la présente convention collective.

12.03 L'ancienneté s'exprime en années et jours civils.
Acquisition

12.04 La personne salariée peut exercer son droit d'ancienneté une fois sa période de probation
complétée.

12.05 Une fois sa période de probation complétée, la date d'entrée en service de la personne salariée
sert de point de départ pour le calcul de I'ancienneté.

12.06 L'ancienneté de la personne salariée a temps partiel est calculée en jours civils. Pour ce faire,
elle adroit a 1,4 jour d'ancienneté pour une journée réguliére de travail prévue au titre d'emploi, un jour
de congé annuel (vacances) utilisé et un jour de congé férié. Aux fins du calcul des jours de congé férié,
1,4 jour d'ancienneté est ajouté a l'ancienneté a la fin de chaque période financiere (treize (13) périodes
par annee).

Si la personne salariée a temps partiel travaille un nombre d'heures différent de celui d'une journée
réguliere de travail prévue au titre d'emploi, elle a droit pour chaque jour travaillé au résultat
correspondant a ses heures travaillées proportionnellement aux heures d'une journée réguliere de
travail prévue au titre d'emploi, multipliées par 1,4.

Les heures supplémentaires sont exclues du calcul de I'ancienneté.

12.07 Une personne salariée a temps partiel ne peut accumuler plus d'un (1) an d'ancienneté par
année financiére (du 1¢ avril au 31 mars).

A chaque fois qu'il y a lieu d'établir une comparaison entre l'ancienneté d'une personne salariée a
temps complet et celle d'une personne salariée a temps partiel, celle-ci ne peut se voir reconnaitre plus
d'ancienneté que la personne salariée a temps complet pour la période écoulée du 1°" avril a la date ou
la comparaison doit s'effectuer.

Conservation et accumulation

12.08 La personne salariée & temps complet conserve et accumule son ancienneté dans les cas
suivants :

1- mise a pied, dans le cas de la personne salariée bénéficiant des dispositions du
paragraphe 15.03;
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2- mise a pied, pendant douze (12) mois, dans le cas de la personne salariée qui ne bénéficie
pas des dispositions du paragraphe 15.03;

3- absence pour accident ou maladie autre qu'accident du travail ou maladie professionnelle
(ci-apres mentionnée) pendant les vingt-quatre (24) premiers mois;

4- absence pour accident du travail ou maladie professionnelle reconnue comme telle selon
les dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles
(RLRQ, c. A-3.001), que la lésion soit consolidée ou non;
5- absence autorisée sauf dispositions contraires prévues a la présente convention collective;
6- congés parentaux.
12.09 La personne salariée a temps partiel bénéficie des dispositions du paragraphe précédent
proportionnellement a la moyenne hebdomadaire des jours d'ancienneté accumulés au cours de ses
cinquante-deux (52) derniéres semaines de service ou depuis sa date d'entrée en service selon la date
la plus rapprochée du début de I'absence. Ces jours d'ancienneté sont accumulés au fur et & mesure.
12.10 Lapersonne salariée conserve mais n‘accumule pas son ancienneté dans le cas d'une absence
pour accident ou maladie autre qu'accident du travail ou maladie professionnelle (ci-haut mentionnée)
du vingt-cinquiéme (25°) au trente-sixieme (36¢) mois de cet accident ou maladie.

Lapersonne salari ® qui d®mi ssionne de son poste po
ancienneté.

La personne salari ® conserve son anciennet® | ors
Perte
12.11 La personne salariée perd son ancienneté et son emploi dans les cas suivants :
1- abandon volontaire de son emploi;
2- dans le cas d'un étudiant, le retour aux études a temps complet constitue un abandon
volontaire de son emploi. Seuls les étudiants embauchés pour la période et pour le
remplacement du congé annuel (vacances) seulement sont touchés par les dispositions du
présent alinéa;

3- renvoi;

4- mise a pied excédant douze (12) mois sauf pour les personnes salariées bénéficiant des
dispositions du paragraphe 15.03;

5- absence pour maladie ou accident autre qu'accident du travail ou maladie professionnelle
(ci-haut mentionnée) aprés le trente-sixieme (36°) mois d'absence.

12.12 Lapersonne salariée perd son ancienneté dans le cas suivant : absence sans donner d'avis ou
sans excuse raisonnable excédant trois (3) jours consécutifs de travail.
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Informations

12.13 Dans les quinze (15) jours suivant la fin de chaque période financiére, 'employeur remet au
syndicat la liste des personnes salariées a temps partiel en précisant pour chacune, le nombre d'heures
travaillées par titre d'emploi, a I'exclusion des heures supplémentaires, le nombre de jours de congé
annuel (vacances) utilisés, I'ancienneté créditée a titre de congé férié ainsi que l'ancienneté de chacune
accumulée depuis sa date d'entrée en service.

12.14 Dans les trente (30) jours civils suivant la date d'entrée en vigueur de la présente convention
collective, et par la suite, chaque année, au plus tard dans les quatorze (14) jours suivant la date de fin
de la période de paie qui comprend le 31 mars, I'employeur remet au syndicat la liste de toutes les
personnes salariées couvertes par le certificat d'accréditation; elle est également remise sur support
informatique si le systéme le permet. Cette liste comprend les renseignements suivants :

- nom;
- adresse;

- date d'entrée;

- service;

- titre d'emploi;

- salaire;

- numéro d'assurance sociale;

- numéro d'employé;

- statut (temps complet, temps partiel);
- ancienneté accumulée au 31 mars.

12.15 Saufl'adresse etle numéro d'assurance sociale des personnes salariées, cette liste est affichée
aux endroits habituels pendant une période de soixante (60) jours civils, période au cours de laquelle
toute personne salariée intéressée peut demander a I'employeur la correction de la liste. Dans le cas de
correction de la liste par I'employeur, celui-ci avise le syndicat et la personne salariée.

A l'expiration du délai de soixante (60) jours civils, la liste devient officielle quant & I'ancienneté, sous
réserve des contestations survenues durant la période d'affichage.

Si une personne salariée est absente durant toute la période d'affichage, I'employeur lui fait parvenir un
avis écrit indiguant son ancienneté. Dans les soixante (60) jours de la réception de cet avis, la personne
salariée peut contester son anciennete.

12.16 Sil'ancienneté d'une personne salariée est corrigée a la suite d'une contestation en vertu du
paragraphe 12.15, cette nouvelle ancienneté n'a d'effet rétroactif que dans les cas suivants :

1- prime d'ancienneté a compter de la date d'entrée en vigueur de la convention collective;

2- acquisition du droit & la sécurité d'emploi.

1217 Les parties |l ocales peuvent, ° | 6®gard dbéune
local en vertu de la présente convention collectiveoual 6 ®gard doéune stipulatio
| 6®chell e Il ocale, convenir de | 6utilisation de |
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ARTICLE 13

BUDGETS CONSACRES AU DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES
ET AU DEVELOPPEMENT DE LA PRATIQUE PROFESSIONNELLE

Développement des ressources humaines

13.01 L'employeur consacre, du 1 avril au 31 mars de chaque année, pour le développement des
ressources humaines de I'ensemble des personnes salariées de l'unité de négociation, un montant
équivalant a un pourcentage de la masse salariale! déterminé comme suit :
Catégorie de personnel?:
- personnel en soins infirmiers et cardiorespiratoires : 1,34 %;
- personnel paratechnique, des services auxiliaires et de métiers : 0,5038 %;
- personnel de bureau, des technicien@5038t;, des pro
- techniciens et professionnels de la santé et des services sociaux : 1,25 %.

Ce montant ne peut étre inférieur a 100,00 $.

13.02 Si au cours d'une année, I'employeur n'engage pas tout le montant ainsi déterminé, le reste
s'ajoute au montant gu'il doit affecter a ces activités I'année suivante.

Développement de la pratique professionnelle des personnes salariées de la catégorie des
techniciens et des professionnels de la santé et des services sociaux

13.03 Lo empl oy eur avnla 8lcnrams de chéhque ahnée, un budget équivalent 20,28 %
delamassesalarialeld e | 6 ensembl e des personnes gspéifigpemén®Pes de
dédié au développement de la pratique professionnelle des personnes salariées de la catégorie des

techniciens et des professionnels de la santé et des services sociaux.

Les parties doivent convenir, par arrangement | ocal
de la pratique professionnelle.

Pour | 6ann®e £027labudgetestémbliaudpdrhta de la période se situant entre la date

ddentr ®e en vigqgueur de | mars@?B.venti on coll ective et
1 La masse salariale est | a somme vers®e, meobaseprdvidb ann ®e f
alaNomencl ature des titres doéoempl oi | des libell ®s, des

et des services sociaux-régulier, congés avec solde, jours de maladie et assurance salaire auxquels on ajoute
les avantages sociaux payés sous forme de pourcentage (vacances, congés fériés, congés de maladie et, s'il
y a lieu, assurance salaire) aux personnes salariées a temps partiel. Sont exclus de la masse salariale les
suppléments, les primes ainsi que la rémunération additionnelle.;-telle-gue-définie-etapparaissantat-rapport
financier-annuel-produit-par-l'établissement.

2 lsbadgées titres doéoempl oi pr ®vus pour chacune des cat
Nromencl ature des titres dbébemploi, des I|ibell ®s, des t
FSSS-CSN Partie | i Articles
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ARTICLE 14
PROCEDURE DE MISE A PIED

I) MESURES SPECIALES

1401 1- Changement adetéréatvon @un nouvel établissement ou intégration dans
un ou des établissements qui assument la méme vocation auprés de la méme
population (qu'il s'agisse ou non d'une nouvelle entité juridique)

Laprocédureprévueacesous-par agraphe s'applique |l orsque |
poursuivie par I'établissement et que d'autre part, un ou des établissements déja existants
ou nouvellement créés simultanément assument auprés de la méme population la vocation
autrefois assum®e par | ' ®tablissement qui a ¢

Tant qu'il se trouve des emplois vacants dans le méme titre d'emploi_et le méme statut, les

personnes salariées devront choisir entre conserver leur emploi a I'établissement qui a
chang® d'Tuvre ou aller travaiduméemestatutadans un t i
le nouvel établissement ou un autre établissement qui assume la méme vocation. A défaut

d'avoir exercé ce choix, elles seront réputées appartenir a la liste de rappel de
l'établissementq ui ¢ h a n g.&€Ce chdxiselfgra par ordre d'ancienneté.

Les personnes salariées qui n‘auront pu exercer ce choix faute d'emplois disponibles dans
le méme titre d'emploi_et le méme statut, devront se prévaloir de la procédure de
supplantation et/ou mise & pied. A défaut de ce faire, elles seront réputées appartenir a la
liste de rappel de I'établissementqui chang.e doéiuvr e

Si, a la suite de ce déplacement, des personnes salariées bénéficiant des dispositions du
paragraphe 15.02 ou 15.03 sont effectivement mises a pied, ces dernieres seront
replacées dans un autre emploi selon le mécanisme prévu a l'article 15.

2- Changement ed&ifams cr ®ation doéun nouvel ®tablis:
un autre établissement

Laprocédureprévueacesous-par agr ap
poursuivie par I ' ®t ab
intégration dans un autre établissement.

he s'"applique |l orsque |
|l i ssement , et ce, sans

Tant qu'il se trouve des emplois vacants dans le méme titre d'emploi et le méme statut, les
personnes salariées devront choisir un poste. A défaut d'avoir exercé ce choix, elles seront
réputées appartenir a la liste de rappel de I'établissement. Ce choix se fera par ordre
d'ancienneté.

Les personnes salariées qui n‘auront pu exercer ce choix faute d'emplois disponibles dans
le méme titre d'emploi_et le méme statut, devront se prévaloir de la procédure de
supplantation et/ou mise a pied. A défaut de ce faire, elles seront réputées appartenir a la
liste de rappel de I'établissement.
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Si, a la suite de ce déplacement, des personnes salariées bénéficiant des dispositions du
paragraphe 15.02 ou 15.03 sont effectivement mises a pied, ces derniéres seront
replacées dans un autre emploi selon le mécanisme prévu a l'article 15.

14.02 Fermeture totale d'un établissement avec ou sans création ou intégration de cet ou
partie de cet établissement dans un ou plusieurs autres établissements

1) Fermeture totale d'un établissement avec création ou intégration de cet ou partie de cet
établissement dans un autre établissement

Lorsqu'un établissement cesse d'opérer et qu'un autre établissement, existant ou nouvellement créé,
prend en charge la méme vocation ou partie de la méme vocation auprés de la méme population, la
procédure suivante s'applique :

Les personnes salariées travaillant dans I'établissement ainsi fermé seront transférées dans le méme
titre d'emploi et le méme statut dans l'autre établissement. Dans I'éventualité ot le nombre d'emplois a
combler dans le méme titre d'emploi_et le méme statut est inférieur au nombre de personnes salariées
susceptibles d'étre transférées, les emplois devront étre comblés par les personnes salariées ayant le
plus d'ancienneté. Les personnes salariées qui refuseront ce transfert seront réputées avoir
démissionné.

Faute d'emplois disponibles dans le méme titre d'emploi_et le méme statut, les autres personnes
salariées devront se prévaloir de la procédure de supplantation et/ou mise a pied a I'endroit des
personnes salariées transférées en vertu de l'alinéa précédent. A défaut de ce faire, elles seront
réputées avoir démissionné.

Si, a la suite de la procédure ci-haut décrite des personnes salariées bénéficiant du paragraphe 15.03
n'ont puobtenirdepostedans | e m° me titre daoelesdrontiinscetds sur
I'équipe de remplacement de I'établissement qui assume en totalité ou en partie la vocation autrefois
assumeée par l'établissement qui ferme.

2) Fermeture totale d'un établissement avec création ou intégration de cet ou partie de cet
établissement dans plusieurs autres établissements

Lorsqu'un établissement cesse d'opérer et que plusieurs autres établissements, existants ou
nouvellement créés, prennent en charge la méme vocation ou partie de la méme vocation auprés de la
méme population, la procédure suivante s'applique :

Les personnes salariées travaillant dans I'établissement ainsi fermé seront transférées dans le méme
titre d'emploi et le méme statut dans les établissements qui assument en totalité ou en partie la vocation
autrefois assumée par I'établissement qui ferme, le tout en fonction des emplois disponibles. Dans
I'éventualité ou le nombre d'emplois a combler dans le méme titre d'emploi_et le méme statut est
inférieur au nombre de personnes salariées susceptibles d'étre transférées, les emplois devront étre
comblés par les personnes salariées ayant le plus d'ancienneté. Les personnes salariées qui seront
transférées en vertu du présent alinéa devront exprimer leur choix d'établissement. Pour ce faire,
I'employeur affichera une liste des emplois disponibles pendant une période de sept (7) jours et les
personnes salariées visées y inscriront leur préférence_selon leur statut, par ordre d'ancienneté. Les
personnes salariées qui refuseront ce transfert seront réputées avoir démissionné.

Faute d'emplois disponibles dans le méme titre d'emploi_et le méme statut, les autres personnes
salariées devront se prévaloir de la procédure de supplantation et/ou mise a pied a I'endroit des
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personnes salariées transférées en vertu de l'alinéa précédent. A défaut de ce faire, elles seront
réputées avoir démissionné.

Si, a la suite de la procédure ci-haut décrite, des personnes salariées bénéficiant du paragraphe 15.03

n'ont pu obtenirdepostedans | e m°me titre dQagdlespdrontiinscetdssur e m° me
I'équipe de remplacement d'un des établissements qui assument en totalité ou en partie la vocation

autrefois assumée par I'établissement qui ferme.

3) Fermeture totale d'un ®tablissement sans cr ®at
dans un autre établissement

Lorsqu'un établissement cesse d'opérer, la procédure suivante s'applique :

Jusqual a date de fermeture d®finitive de | ' ®tablissem
service, la personne salariée du titre d'emploi et du statut visé ayant le moins d'ancienneté de ce service

est mise a pied. Dans le cas ou cette personne salariée ne bénéficie pas de la sécurité d'emploi, elle

prend le poste de la personne salariée du méme secteur d'activités_et du méme statut ayant le moins

d'ancienneté dans I'établissement a la condition de satisfaire aux exigences normales de la tache. La

personne salariée ainsi affectée ou celle qui n'a pu obtenir de poste est mise a pied.

A la date de fermeture définitive de I'établissement, les personnes salariées encore a I'emploi de
I'établissement sont mises a pied et celles bénéficiant des dispositions prévues au paragraphe 15.02 ou
15.03 sont inscrites au service nationaldemain-d ' Tuvr e ( SNMO) .

14.03 Fusion d'établissements

Dans le cas de la fusion d'établissements, la procédure suivante s'applique :

Les personnes salariées travaillant dans les établissements qui font l'objet de la fusion seront
transférées dans le méme titre d'emploi et le méme statut dans le nouvel établissement. Dans le cas de

diminution du nombre de postes résultant de la fusion, la procédure de supplantation et/ou mise a pied
s'applique. A défaut de ce faire, elles seront réputées appartenir a la liste de rappel de I'établissement.

14.04 Fermeture totale ou partielle d'un ou plusieurs services avec création ou intégration de
ce ou partie de ce ou ces services dans un ou plusieurs établissements

1) Fermeture totale d'un ou plusieurs services avec création ou intégration dans un autre
établissement

Lorsque I'employeur ferme totalement un ou plusieurs services et que d'autre part, un autre
établissement prend en charge ou crée simultanément ce ou ces services pour assumer aupres de la
méme population la vocation autrefois assumée par le ou les services qui ont été fermés, la procédure
suivante s'applique :

Les personnes salariées travaillant dans le ou les services ainsi fermés seront transférées dans le
méme titre d'emploi et le méme statut dans I'établissement qui assume ce ou ces nouveaux services, le
tout en fonction des emplois disponibles selon les dispositions suivantes :

a) Dans I'éventualité ou le nombre d'emplois a combler dans le méme titre d'emploi et le méme
statut est inférieur au nombre de personnes salariées possédant la sécurité d'emploi et
susceptibles d'étre transférées, celles-ci devront choisir par ordre d'ancienneté, entre conserver
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leur emploi a I'établissement ou combler un emploi disponible dans le nouvel établissement. Ce

choix sbeffectue dans un post e dSilresedesempoist r e d o6 e
disponibles, ils devront alors étre comblés par les personnes salariées du méme statut ayant le

moins d'ancienneté parmi celles qui possedent la sécurité d'emploi.

b) Dans I'éventualité ou le nombre d'emplois a combler dans le méme titre d'emploi et le méme
statut est égal ou supérieur au nombre de personnes salariées possédant la sécurité d'emploi
et susceptibles d'étre transférées, ces emplois devront étre comblés par les personnes
salariées possédant ou non la sécurité d'emploi, par ordre d'ancienneté.

Les personnes salariées qui refuseront ce transfert seront réputées appartenir a la liste de rappel de
I'établissement.

Faute d'emplois disponibles dans le méme titre d'emploi_et le méme statut, les autres personnes
salariées devront se prévaloir de la procédure de supplantation et/ou mise a pied. A défaut de ce faire,
elles seront réputées appartenir a la liste de rappel de I'établissement.

2) Fermeture totale d'un ou plusieurs services avec création ou intégration dans plusieurs
autres établissements

Lorsque I'employeur ferme totalement un ou plusieurs services et que d'autre part, plusieurs autres
établissements prennent en charge ou créent simultanément ce ou ces services pour assumer aupres
de la méme population la vocation autrefois assumée par le ou les services qui ont été fermés, la
procédure suivante s'applique :

Les personnes salariées travaillant dans le ou les services ainsi fermés seront transférées dans le
méme titre d'emploi_et le méme statut dans les établissements qui assument ce ou ces nouveaux
services, le tout en fonction des emplois disponibles selon les dispositions suivantes :

a) Si, dans les autres établissements, le nombre total d'emplois a combler dans le méme titre
d'emploi_et le méme statut est inférieur au nombre de personnes salariées possédant la

sécurité d'emploi et susceptibles d'étre transférées, celles-ci devront choisir par ordre
d'ancienneté, entre conserver leur emploi a I'établissement ou combler un emploi disponible

dans un des nouveaux établissements. Ce c hoi x s 6 e f gogtecdu méme diteen s un
déempl oi et &irestetlenemplsig dsponibtes, ils devront alors étre comblés par

les personnes salariées du méme statut ayant le moins d'ancienneté parmi celles qui possedent

la sécurité d'emploi.

b) Si, dans les autres établissements, le nombre total d'emplois a combler dans le méme titre
d'emploi et le méme statut est égal ou supérieur au nombre de personnes salariées possédant
la sécurité d'emploi et susceptibles d'étre transférées, ces emplois devront étre comblés par les
personnes salariées possédant ou non la sécurité d'emploi, par ordre d'ancienneté.

Les personnes salariées qui seront transférées en vertu du présent alinéa devront exprimer leur choix
d'établissement. Pour ce faire, 'employeur affichera une liste des emplois disponibles pendant une
période de sept (7) jours et les personnes salariées visées y inscriront leur préférence selon leur statut,
par ordre d'ancienneté. Les personnes salariées qui refuseront ce transfert seront réputées appartenir a
la liste de rappel de I'établissement.
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Faute d'emplois disponibles dans le méme titre d'emploi_et le méme statut, les autres personnes
salariées devront se prévaloir de la procédure de supplantation et/ou mise a pied. A défaut de ce faire,
elles seront réputées appartenir a la liste de rappel de I'établissement.

3) Fermeture partielle d'un ou plusieurs services avec création ou intégration dans un autre
établissement

Lorsque I'employeur ferme partiellement un ou plusieurs services et que d'autre part, un autre
établissement prend en charge ou crée simultanément partie de ce ou ces services pour assumer
auprés de la méme population la vocation autrefois assumée par le ou les services qui ont été fermés
partiellement, la procédure suivante s'applique :

Les personnes salariées dont le poste est aboli dans le ou les services ainsi fermés partiellement seront
transférées dans le méme titre d'emploi et le méme statut dans I'établissement qui assume patrtie de ce
0U ces nouveaux services, le tout en fonction des emplois disponibles selon les dispositions suivantes :

a) Dans I'éventualité ou le nombre d'emplois & combler dans le méme titre d'emploi et le méme
statut est inférieur au nombre de personnes salariées possédant la sécurité d'emploi et dont le
poste est aboli, celles-ci devront choisir par ordre d'ancienneté, entre conserver leur emploi a
I'établissement ou combler un emploi disponible dans le nouvel établissement._Ce choix
sbeffectue dans un poste du m° 18%resteidesreraploid
disponibles, ils devront alors étre comblés par les personnes salariées du méme statut ayant le
moins d'ancienneté parmi celles qui possédent la sécurité d'emploi.

b) Dans I'éventualité ou le nombre d'emplois a combler dans le méme titre d'emploi et le méme
statut est égal ou supérieur au nombre de personnes salariées possédant la sécurité d'emploi
et dont le poste est aboli, ces emplois devront étre comblés par les personnes salariées
possédant ou non la sécurité d'emploi, par ordre d'ancienneté.

Les personnes salariées qui refuseront ce transfert seront réputées appartenir a la liste de rappel de
I'établissement.

Faute d'emplois disponibles dans le méme titre d'emploi, les autres personnes salariées visées devront
se prévaloir de la procédure de supplantation et/ou mise a pied. A défaut de ce faire, elles seront
réputées appartenir a la liste de rappel de I'établissement.

4) Fermeture partielle d'un ou plusieurs services avec création ou intégration dans plusieurs
autres établissements

Lorsque I'employeur ferme partiellement un ou plusieurs services et que d'autre part, plusieurs autres
établissements prennent en charge ou créent simultanément partie de ce ou ces services pour assumer
aupres de la méme population la vocation autrefois assumée par le ou les services qui ont été fermés
partiellement, la procédure suivante s'applique :

Les personnes salariées dont le poste est aboli dans le ou les services ainsi fermés partiellement seront
transférées dans le méme titre d'emploi et le méme statut dans les établissements qui assument ce ou
ces nouveaux services, le tout en fonction des emplois disponibles selon les dispositions suivantes :

a) Si, dans les autres établissements, le nombre total d'emplois a combler dans le méme titre
d'emploi_et le méme statut est inférieur au nombre de personnes salariées possédant la
sécurité d'emploi et dont le poste est aboli, celles-ci devront choisir par ordre d'ancienneté, entre
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conserver leur emploi a I'établissement ou combler un emploi disponible dans un des nouveaux
établissements.Ce choi x sbéeffectue dans un poste
S'ilreste des emplois disponibles, ils devront alors étre comblés par les personnes salariées du
méme statut ayant le moins d'ancienneté parmi celles qui possédent la sécurité d'emploi.

b) Si, dans les autres établissements, le nombre total d'emplois a combler dans le méme titre
d'emploi et le méme statut est égal ou supérieur au nombre de personnes salariées possédant
la sécurité d'emploi et dont le poste est aboli, ces emplois devront étre comblés par les
personnes salariées possédant ou non la sécurité d'emploi, par ordre d'ancienneté.

Les personnes salariées qui seront transférées en vertu du présent alinéa devront exprimer leur choix
d'établissement. Pour ce faire, 'employeur affichera une liste des emplois disponibles pendant une
période de sept (7) jours et les personnes salariées visées y inscriront leur préférence selon leur statut,
par ordre d'ancienneté. Les personnes salariées qui refuseront ce transfert seront réputées appartenir a
la liste de rappel de I'établissement.

Faute d'emplois disponibles dans le méme titre d'emploi_et le méme statut, les autres personnes
salariées visées devront se prévaloir de la procédure de supplantation et/ou mise a pied. A défaut de ce
faire, elles seront réputées appartenir a la liste de rappel de I'établissement.

14.05 Fermeture totale ou partielle d'un ou plusieurs services avec création ou intégration de
ce ou partie de ce ou ces services dans un ou plusieurs autres services

1) Fermeture totale ou partielle d'un ou plusieurs services avec création ou intégration dans
un autre service

Dans le cas de la fermeture totale ou partielle d'un ou plusieurs services avec création ou intégration de
ce ou partie de ce ou ces services dans un autre service, I'employeur donne un avis écrit au syndicat
d'au moins deux (2) mois et la procédure suivante s'applique :

squ
Ci

r e
n e

o O

L
d nnet ® da nesbun statut visé qui eresontiaffestédes.| o i

Les personnes salariées dont le poste est aboli dans le ou les services visés par la fermeture totale ou
partielle seront transférées dans le méme titre d'emploietle méme statutd ans | 6 a ylétoueen
fonction des emplois disponibles selon les dispositions suivantes :

a) Dans l'éventualité ou le nombre d'emplois a combler dans le méme titre d'emploi_et le
méme statut est inférieur au nombre de personnes salariées possédant la sécurité d'emploi et
susceptibles d'étre transférées, celles-ci devront choisir par ordre d'ancienneté, entre se
prévaloir de la procédure de supplantation et/ou mise a pied ou combler un emploi disponible

dans| 6 asetviceeCe choi x sb6beffectue dans un poste

statut. S'il reste des emplois disponibles, ils devront alors étre comblés par les personnes
salariées_du méme statut ayant le moins d'ancienneté parmi celles qui possedent la sécurité
d'emploi.

b) Dans I'éventualité ou le nombre d'emplois & combler dans le méme titre d'emploi_et le
méme statut est égal ou supérieur au nombre de personnes salariées possédant la sécurité
d'emploi et susceptibles d'étre transférées, ces emplois devront étre comblés par les personnes
salariées possédant ou non la sécurité d'emploi, par ordre d'ancienneté.

FSSS-CSN Partie | T Articles
Article 147 Procédure de mise a pied
Page 14.6

du m

| 6empl oyeur ferme partiellement un servi

servi

°m

ce

C €

du 1



Les personnes salariées qui refuseront ce transfert seront réputées appartenir a la liste de rappel de
I'établissement.

Faute d'emplois disponibles dans le méme titre d’emploi_et le méme statut, les autres personnes
salariées devront se prévaloir de la procédure de supplantation et/ou mise a pied. A défaut de ce faire,
elles seront réputées appartenir a la liste de rappel de I'établissement.

2) Fermeture totale ou partielle d'un ou plusieurs services avec création ou intégration dans
plusieurs autres services

Dans le cas de la fermeture totale ou partielle d'un ou plusieurs services avec création ou intégration de
ce ou partie de ce ou de ces services dans plusieurs autres services, I'employeur donne un avis écrit au
syndicat d'au moins deux (2) mois et la procédure suivante s'applique :

g u e | rdeenm palttialgment un service, ce sont les personnes salariées ayant le moins
Ci

Lors
dbéan ennet ® da nesun statutvisé quieresontlaffextées.| o i

Les personnes salariées dont le poste est aboli dans le ou les services visés par la fermeture totale ou
partielle seront transférées dans le méme titre d'emploi_et le méme statut dans les autres services, le

tout en fonction des emplois disponibles selon les dispositions suivantes :

a) Si, dans les autres services, le nombre total d'emplois a combler dans le méme titre

d'emploi_et le méme statut est inférieur au nombre de personnes salariées possédant la

sécurité d'emploi et susceptibles d'étre transférées, celles-ci devront choisir par ordre
d'ancienneté, entre se prévaloir de la procédure de supplantation et/ou mise a pied ou combler

un emploi disponible dansun autre service.Ce choi x sbéeffectue dans wun
déempl oi et &irestetlememplsig desgonibtes, ils devront alors étre comblés par

les personnes salariées du méme statut ayant le moins d'ancienneté parmi celles qui possedent

la sécurité d'emploi.

b) Si, dans les autres services, le nombre total d'emplois a combler dans le méme titre
d'emploi et le méme statut est égal ou supérieur au nombre de personnes salariées possédant
la sécurité d'emploi et susceptibles d'étre transférées, ces emplois devront étre comblés par les
personnes salariées possédant ou non la sécurité d'emploi, par ordre d'ancienneté.

Les personnes salariées qui seront transférées en vertu du présent alinéa devront exprimer leur choix
de service. Pour ce faire, I'employeur affiche une liste des emplois disponibles pendant une période de
sept (7) jours et les personnes salariées visées y inscriront leur préférence selon leur statut, par ordre
d'ancienneté. Les personnes salariées qui refuseront ce transfert seront réputées appartenir a la liste de
rappel de I'établissement.

Faute d'emplois disponibles dans le méme titre d’emploi_et le méme statut, les autres personnes
salariées devront se prévaloir de la procédure de supplantation et/ou mise a pied. A défaut de ce faire,
elles seront réputées appartenir a la liste de rappel de I'établissement.

14.06 Fermeture d'un ou plusieurs services sans création ou intégration dans un ou plusieurs
autres services

Dans le cas de la fermeture d'un ou plusieurs services, I'employeur donne un avis écrit au syndicat d'au
moins deux (2) mois et la procédure de supplantation et/ou mise a pied s'applique.
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14.07 Fusion de services

Dans le cas de la fusion de services, I'employeur donne un avis écrit au syndicat d'au moins deux (2)
mois et la procédure suivante s'applique :

Les personnes salariées travaillant dans les services qui font I'objet de la fusion seront transférées dans
le méme titre d'emploi_et le méme statut dans le nouveau service, le tout en fonction des emplois
disponibles. Dans I'éventualité ou le nombre d'emplois a combler dans le méme titre d'emploi_et le
méme statut est inférieur au nombre de personnes salariées susceptibles d'étre transférées, les emplois
devront étre comblés par les personnes salariées ayant le plus d'ancienneté. Si elles refusent, elles
seront réputées appartenir a la liste de rappel de I'établissement.

Faute d'emplois disponibles dans le méme titre d’emploi_et le méme statut, les autres personnes
salariées devront se prévaloir de la procédure de supplantation et/ou mise a pied. A défaut de ce faire,
elles seront réputées appartenir a la liste de rappel de I'établissement.

14.08 Abolition d'un ou plusieurs postes

Dans le cas de I'abolition d'un ou plusieurs postes non vacants, I'employeur donne un avis écrit d'au
moins quatre (4) semaines au syndicat en indiquant le ou les postes a étre abolis. Cet avis peut
également comprendre tout autre renseignement relatif a cette abolition. Sur demande de I'une ou
l'autre des parties, celles-ci se rencontrent afin de convenir, s'il y a lieu, des alternatives susceptibles
d'en réduire I'impact sur les personnes salariées.

La procédure de supplantation et/ou mise a pied s'applique.

14.09 Une (1) fois I'an, a la date qu'il détermine, I'employeur avise le syndicat des réaménagements
prévus aux paragraphes 14.01 & 14.07. Toutefois, si les circonstances n'ont pu permettre de prévoir ces
réaménagements et d'en aviser le syndicat a la date déterminée par I'employeur, celui-ci procéde a tels
réaménagements aprés avoir donné un avis écrit d'au moins six (6) mois.

Dans les cas prévus aux paragraphes 14.01 a 14.04, I'employeur donne un avis écrit d'au moins quatre
(4) mois au SNMO, au comité paritaire national sur la sécurité d'emploi, au syndicat et a la personne
salariée.

Sauf pour la personne salariée, cet avis ainsi que celui prévu aux paragraphes 14.05 a 14.07,
comprennent les nom, adresse et titre d'emploi des personnes salariées visées. L'avis au SNMO
comprend également le numéro de téléphone des personnes salariées visées.

L'avis transmis au syndicat, en vertu du deuxiéme (2°) alinéa du présent paragraphe et des
paragraphes 14.05 & 14.07, comprend également les renseignements suivants :

- I'échéancier prévu;
- la nature du réaménagement;
- tout autre renseignement pertinent relatif & ce réaménagement.

La personne salariée affectée par une mise a pied recoit un avis écrit d'au moins deux (2) semaines.

14.10 Dans le cadre des mesures spéciales prévues aux paragraphes 14.01 a 14.07, sur demande de
l'une ou l'autre des parties, celles-ci se rencontrent afin de convenir, s'il y a lieu, des alternatives
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susceptibles d'en réduire I'impact sur les personnes salariées ou, par arrangement local, d'autres
modalités d'application de ces paragraphes.

14.11 Lestransferts des personnes salariées occasionnés par I'application des paragraphes 14.01 &
14.07 se font a l'intérieurd 6 u n ndeagixante-di x (70) kilom tres de | eur p
domicile.

Toutefois, la personne salariée transférée a l'extérieur d'un rayon de cinquante (50) kilométres de son
port dobéatt ache beénéficidde laprone dednohiité grévieé | 6 a retdesdraisede 1 5
déménagement prévus a l'article 16, s'il y a lieu.

Pour avoir droit a ces remboursements, le déménagement doit avoir lieu a l'intérieur d'un délai
maximum de six (6) mois de son entrée en fonction dans le nouveau poste.

14.12 Aux fins d'application des paragraphes précédents, le mot « établissement » comprend un
service communautaire.

14.13 L'établissement qui assume et/ou crée un ou des nouveaux services ne peut procéder a
l'embauchage de candidats de I'extérieur qui aurait pour effet de priver les personnes salariées d'un ou
des services qui ferment, d'un emploi dans le méme titre d'emploi dans le nouvel établissement ou dans
le nouveau service.

1414 Aux fins doéapplication des mesuvemens depperSonmngle s a u x
sbeffectuent par statut.

Dans |l e cas dbébune personn
comportant un nombre dbéhe

e salari ® ~ temps partiel
ures ®qgquivalant ou sup®ri e

Il) PROCEDURE DE SUPPLANTATION ET/OU MISE A PIED

La procédure de supplantation et/ou de mise a pied convenue au niveau local ou régional doit tenir
compte du critére de l'ancienneté des personnes salariées, pourvu gu'elles satisfassent aux exigences
de la tache._Elle doit également tenir compte du statut des personnes salariées. Elle ne doit pas
entrainer la mise a pied d'une personne salariée bénéficiant de la sécurité d'emploi tant et aussi
longtemps qu'une personne salariée n'en bénéficiant pas peut elle-méme étre mise a pied.

€ moins que |l es parties en conviennent autrement p:
dans un rayon de cinquante (50) kilom tres du port
visée.Danslecasovaucuneposs i bi |l it ® de supplantation ndexiste p

ce rayon de cinquante (50) kilometres, le rayon applicable est de soixante-dix (70) kilomeétres.

14.154 Une personne salariée_ a temps complet ou & temps partiel qui supplante une personne salariée
a temps partiel voit son salaire fixé proportionnellement a ses heures de travail.

14.165 Dans tous les cas, la personne salariée qui doit supplanter au-dela du rayon de cinquante (50)
kilom tres de son port bénéfmi¢de primede mobilitédpévieo nl damt ccl e
15 et des frais de déménagement prévus a l'article 16, s'il y a lieu.

Pour avoir droit a ces remboursements, le déménagement doit avoir lieu a l'intérieur d'un délai
maximum de six (6) mois de son entrée en fonction dans le nouveau poste.
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14.17 Le salaire d'une personne salariée affectée par les dispositions du présent article est déterminé
selon les paragraphes 8.03 & 8.08. Sauf dispositions contraires prévues au présent article, en aucun
cas, la personne salariée ne subit de diminution de salaire.

1418 Si , N Il a suite de | 6 aesupplantadon,idesrpersdnmes bakriégsr o c ®d u r
bénéficiant du paragraphe 15.02 ou 15.03 sont effectivement mises a pied, ces personnes salariées
seront replacées dans un autre emploi selon le mécanisme prévu a l'article 15.

Définition du rayon

1419 Auxfins déapplication du pr®sent ar t i-dix (é0) l e r a
kilom tres, selon cas, se calcule par voie routi re
port dbébattache 0% travaillde.la personne salari ®e o1
FSSS-CSN Partie | T Articles

Article 147 Procédure de mise a pied
Page 14.10



ARTICLE 15
SECURITE D'EMPLOI

La personne salariée visée au paragraphe 15.02 ou 15.03 qui subit une mise a pied suite a I'application
de la procédure de supplantation et/ou de mise a pied ou suite a la fermeture totale de son
établissement ou destruction totale de son établissement par le feu ou autrement bénéficie des
dispositions prévues au présent article.

15.01 EQUIPE DE REMPLACEMENT

A) L'équipe de remplacement est constituée par les personnes salariées qui ont été effectivement
mises a pied et qui bénéficient de la sécurité d'emploi prévue au paragraphe 15.03.

B) L'équipe de remplacement est utilisée pour combler des postes temporairement dépourvus de
titulaires, pour rencontrer des surcroits temporaires de travail, pour exécuter des travaux a durée limitée
(inférieure a six (6) mois, sauf entente entre les parties) ou pour toute autre raison convenue localement
entre les parties.

C) A ces fins, les personnes salariées inscrites sur I'équipe de remplacement sont assignées
prioritairement aux personnes salariées de la liste de rappel.

L'assignation des personnes salariées de I'équipe de remplacement se fait dans l'ordre inverse de leur
ancienneté et dans un poste comparable.

Cependant, toute assignation dans un poste a temps complet doit étre accordée prioritairement a une
personne salariée a temps complet, et ce, quelle que soit 'ancienneté des personnes salariées a temps
partiel.

D) Durantles douze (12) premiers mois qui suivent la date de sa mise a pied, la personne salariée de
| 6®qui pe de remplacement peutdelt’'r edbausns irgany®Roen pdaer clior
kilomeétres, mais sans excéder soixante-dix (70)k i | om tres, de son port dobéatt a

A la suite de la période de douze (12) mois suivant la date de sa mise a pied, la personne salariée de
| 6®qui pe de remplacement peudeifreddoansirgrd@@O)pdar slod e
kilom tres de son port dodéattache ou de son domicil

Les conditions suivantes sdappliguent ~ ces assign:

1- il assure a la personne salariée les frais de déplacement et de séjour prévus a l'article 27
(Allocations de déplacement);

2- il ne peut assigner la personne salariée que pour un remplacement d'un minimum de
cing (5) jours de travail;

3- il ne peut assigner la personne salariée que pour une courte durée de remplacement (un (1)
mois maximum) en limitant le nombre d'assignations a un maximum de quatre (4) fois par
année, non consécutives;
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4- la personne salariée ne peut étre maintenue sur telle affectation et doit étre réassignée
dans un remplacement a lintérieur du rayon de cinquante (50) ou soixante-dix (70)
kilometres, selon le cas, dés qu'un tel remplacementy est disponible, nonobstant les regles
d'ancienneté prévues au présent paragraphe;

5- le remplacement a l'extérieur du rayon de cinquante (50) ou soixante-dix (70) kilométres,
selon le cas, n'est utilisé qu'a titre exceptionnel.

E) Les personnes salariées de I'équipe de remplacement ne peuvent refuser 'assignation proposée.
Cependant, il leur est accordé deux (2) jours d'indisponibilité par semaine. L'employeur informe la
personne salariée au moins sept (7) jours a I'avance du moment de la prise de ces deux (2) jours.

15.02 La personne salariée ayant entre un (1) et deux (2) ans d'ancienneté et qui est mise a pied
bénéficie d'une priorité d'emploi dans le secteur de la santé et des services sociaux. Son nom estinscrit

~

sur la liste du service national de main-d 6 T u {SNMO) et son replacement se fait selon les
mecanismes prévus au présent article.

Cette personne salariée doit recevoir un avis écrit de mise a pied au moins deux (2) semaines a
l'avance. Copie de cet avis est envoyée au syndicat.

Durant sa période d'attente pour le replacement, la personne salariée ne peut accumuler de jours de
congé de maladie, ni de jours de vacances ou de jours fériés.

De plus, cette personne salariée ne recoit aucune indemnité pendant cette période d'attente et elle n'a
aucun droit a la prime de mobilité, aux frais de déménagement et de subsistance ainsi qu'a la prime de
séparation prévus au présent article.
15.03 Lapersonne salariée ayant deux (2) ans et plus d'ancienneté et qui est mise a pied est inscrite
au SNMO et bénéficie du régime de sécurité d'emploi tant qu'elle n'aura pas été replacée dans un autre
emploi dans le secteur de la santé et des services sociaux suivant les procédures prévues au présent
article.
Le régime de sécurité d'emploi comprend exclusivement les bénéfices suivants :
1- une indemnité de mise a pied;
2- la continuité des avantages suivants :
a) régime uniforme d'assurance vie;
b) régime de base d'assurance maladie;
c) régime d'assurance salaire;

d) régime de retraite;

e) accumulation de I'ancienneté selon les termes de la présente convention collective et du
présent article;

f) régime de vacances;

FSSS-CSN Partie | T Articles
Article 157 Sécurité d'emploi
Page 15.2



g) transfert, le cas échéant, de sa banque de congés de maladie et des jours de vacances
accumulés au moment de son replacement chez le nouvel employeur moins les jours
utilisés pendant sa période d'attente;

h) droits parentaux prévus a l'article 22.
La cotisation syndicale continue d'étre déduite.

L'indemnité de mise a pied doit étre équivalente au salaire prévu au titre d'emploi de la personne
salariée ou a son salaire hors échelle, s'il y a lieu, au moment de sa mise a pied. Les primes de soir et
de nuit, de soir et de nuit majorées, de quart de rotation, d'heures brisées, d'ancienneté, de
responsabilité et d'inconvénients non subis sont exclues de la base de calcul de l'indemnité de mise a
pied.

L'indemnité est ajustée a la date d'augmentation statutaire et a la date de changement d'échelle de
salaire.

La personne salariée a temps partiel recoit durant la période ou elle n'a pas été replacée, une indemnité
de mise a pied équivalant au salaire moyen hebdomadaire des heures de travail effectuées au cours de
ses douze (12) derniers mois de service.

La personne salariée visée au présent paragraphe est inscrite sur I'équipe de remplacement de
I'établissement ou elle est personne salariée conformément au paragraphe 15.01 (Equipe de
remplacement). Lorsque cette personne salariée effectue un remplacement suivant les dispositions du
paragraphe 15.01, elle bénéficie des dispositions de la convention collective. Cependant, dans ce cas,
sa rémunération ne peut étre inférieure a l'indemnité de mise a pied prévue au présent paragraphe.

15.04 Aux fins d'acquisition du droit a la sécurité d'emploi ou a la priorité d'emploi, I'ancienneté ne
s‘accumule pas dans les cas suivants :

1- personne salariée mise a pied,;

2- personne salariée bénéficiant d'une absence autorisée sans solde apres le trentieme (30°)
jour du début de I'absence, a l'exception des absences prévues aux paragraphes 22.13,
22.14,22.15, 22.19, 22.19A, 22.21A, 22.22A,

3- personne salariée bénéficiant d'un congé de maladie ou d dccident aprés le quatre-vingt-
dixieme (90°) jour du début du congé a I'exclusion des accidents du travail et des maladies
professionnelles reconnues commetellesparl a Commi ssi on des nor mes,
santé et de la sécurité du travalil,

4- personne salariée qui n'est titulaire d'aucun poste dans I'établissement. Toutefois, lorsque
cette personne salariée devient titulaire d'un poste selon les mécanismes prévus a la
présente convention collective, son ancienneté accumulée dans l'établissement est
reconnue aux fins de sécurité ou de priorité d'emploi, sous réserve des limites énoncées
dans les alinéas précédents.

15.05 Procédure de replacement
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Le replacement se fait en tenant compte de I'ancienneté, laquelle s'appligued ans | 6ai re de rep!
dans un poste pour lequel la personne salariée rencontre les exigences normales de la tache. Les
exigences doivent étre pertinentes et en relation avec la nature des fonctions.

Durant | es douze (12) premiers mois suivant | a date
replacement applicable est de cinquante (50) kilométres.Au-d el © de cette p®riode, | 6
applicable est de soixante-dix (70) kilometres.

Lébaire de replacement est une aire g®ographi-que d®l
dix (70) kilomeétres, selon le cas, par voie routiére (étant l'itinéraire normal) en prenant comme centre, le
port d @atavaibedalpersonne salariée ou son domicile.

Le replacement se fait selon la procédure suivante :
Replacement dans un poste comparable!

La personne salariée a temps complet bénéficiant du paragraphe 15.03 est considérée comme ayant

posé sa candidature sur tout poste comparable et de méme statut pour lequel elle répond aux
exigences normales de | a t©che, qui devient vacant
ouelle estpersonnesalaricedans | 6aire de r epl ac edmlapétiodesépopldei cabl e
depuis la date de sa mise a pied. Dans le cas de la personne salariée a temps partiel, cette candidature

s'applique pour tout poste comparable pour lequel elle répond aux exigences normales de la tache dont

le nombre d'heures est égal ou supérieur au nombre d'heures du poste qu'elle détenait.

Si elle est la seule candidate ou si elle est la candidate ayant le plus d'ancienneté, le poste lui est
accordé etunrefusdesapatent ra”  ne son inscription sememt.edta | i st
s Grnissi .

Sil'ancienneté d'un autre candidat a ce poste est supérieure a celle de la personne salariée bénéficiant
du paragraphe 15.03, I'employeur accorde le poste conformément aux dispositions relatives aux
mutations volontaires, a la condition que ce candidat libére un poste comparable accessible a la
personne salariée qui a le plus d'ancienneté bénéficiant du paragraphe 15.03.

Dans le cas contraire, le poste est accordé a la personne salariée qui a le plus d'ancienneté sur I'équipe
deremplacementetunrefusdesaparte nt r a”" ne son _inscription sur | a |
dr rriss I .

Les régles prévues aux alinéas précédents s'appliquent aux autres vacances créées par la promotion,
le transfert ou la rétrogradation a la suite du premier affichage, jusqu'a la fin du processus, en
conformité avec les dispositions relatives aux mutations volontaires.

Dans le cas ou le poste qui doit étre accordé a la personne salariée bénéficiant du paragraphe 15.03

estsituéau-del ©~ de cinquante (50) kilom tres de son port
suivantes sbappliquent
a) La personne salari ®e peut refusesonnésalaripeost e t a

b®n®f i ci ant du paragraphe 15.03 ayant moi ns
exigences normales de |l a t©che et powraiqwi dede

11l sbagit dbébun poste comparable dans | 6®t ablissement
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replacement applicable en fonction de la période écoulée depuis sa mise a pied. Dans ce
cas, le poste est accordé a cette derniére.

b) S6il y a plus dbébun poste qui peut |l ui °tre acc
poste situ® ° | 6endroit | e plus avantageux po.l
C) Un sursis a son replacement sur un tel poste peut étre accordé si les besoins de
rempl acement pr®vus assurent ~ | a personne sa
comparabl e vacant dans ||060®atiarbel idses erneepnlta ceetmesnitt
fonction de la période écoulée depuis sa mise a pied puisse devenir accessible dans un

délai prévu.

Jusqu'a son replacement, la personne salariée peut étre affectée a un poste comparable a temps
partiel, vacant ou nouvellement créé, pour lequel elle répond aux exigences normales de la tache dont
le nombre d'heures est inférieur au nombre d'heures du poste gu'elle détenait.

Durant cette période, un tel poste n'est pas soumis aux dispositions relatives aux mutations volontaires.

La personne salariée ainsi affectée continue d'étre visée par les dispositions du présent article. Elle est
inscrite sur I'équipe de remplacement pour compléter sa semaine de travail ou pour la personne
salariée a temps partiel, jusqu'a concurrence de la moyenne hebdomadaire des heures de travail
effectuées au cours des douze (12) derniers mois de service.

Replacement dans un poste disponible et comparable?!

La personne salariée bénéficiant du paragraphe 15.03 est tenue d'accepter tout poste disponible et
comparable quiluiestoffetdans | 6aire de replacement applicabl e
depuis la date de sa mise a pied.

Dans I'hypothése ou il existe simultanément un ou des postes disponibles etcomparablesdans| 6 ai r e de
replacement applicable en fonction de la période écoulée depuis la date de sa mise a pied, la personne

salariée est replacée dans le poste situé a l'endroit le plus avantageux pour la personne salariée
concernee.

Cependant, dans les cas d'espéce, cette regle peut étre contredite par le SNMO, sujet a I'approbation
du comit® paritaire national sur | a s®curit® doempl
par décision de sa présidente.

Cependant, une personne salariée visée par le paragraphe 15.03 peut refuser le poste offert tant qu'il
existe une autre personne salariée visée par le méme paragraphe, ayant moins d'ancienneté qu'elle
dans | 6aire de Dbleeplomtordn @ pdiodadequléei depais la date de sa mise a
pied, rencontrant les exigences normales de la tache et pour qui c'est un poste comparable.

L'offre effectuée a la personne salariée la moins ancienne, doit lui parvenir par un avis écrit lui
accordant cinq (5) jours pour signifier son choix.

Le SNMO peut obliger la personne salariée affectée par la fermeture totale d'un établissement par le
feu ou autrement © d®m®nager s'il n''existeenpas d' a
applicable prévue au paragraphe 15.05.

1 Il sbéagit doduml post ecadmper abl e dans | 6®t abli ssement ou
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Le SNMO peut également obliger la personne salariée a déménager s'il n'‘existe pas de postes
comparables dans | 6aire de replacement appli

Dans de tels cas, le déménagement se faitle pl us pr s possible de
personne salariée ou de son domicile et celle-ci bénéficie de la prime de mobilité équivalant a trois (3)
mois de salaire, et des frais de déménagement s'il y a lieu.

La personne salariée a temps partiel est replacée dans un poste disponible et comparable & la condition
gue le nombre d'heures hebdomadaires de travail de ce poste soit équivalent ou supérieur a la
moyenne hebdomadaire des heures de travail que cette personne salariée a effectuées au cours de
ses douze (12) derniers mois de service.

La personne salariée a temps complet qui est replacée par exception dans un poste a temps partiel ne
subit de ce fait de diminution de salaire par rapport au salaire de son titre d'emploi préalable a sa mise a
pied.

L'employeur peut accorder a la personne salariée de I'équipe de remplacement qui en fait la demande
un sursis a son replacement dans un autre établissement si les besoins de remplacement prévus
assurent a la personne salariée un travail continu et qu'un poste comparable vacant dans
I'établissement puisse devenir accessible dans un délai prévu.

La personne salariée qui se voit offrir un poste suivant les modalités d'application ci-dessus décrites,
peut refuser un tel poste. Cependant Ie refus de la personne entralnera son mscrlptlon a la liste de
rap p el de | Heirica : E

cocl aapes . \ |
I II | r | I I z sz I

Poste disponible

Aux fins d'application du présent article, un poste a temps complet ou a temps partiel est considéré
disponible lorsgu'il n'y a eu aucune candidature ou gu'aucune personne salariée parmi celles qui ont
posé leur candidature ne rencontre les exigences normales de la tdche ou que le poste devrait étre
accordé, en vertu des dispositions relatives aux mutations volontaires, a une candidate personne
salariée a temps partiel ou de la liste de rappel, possédant moins d'ancienneté qu'une personne
salariée visée au paragraphe 15.03 inscrite au SNMO.

Aucun établissement ne pourra recourir a une personne salariée a temps partiel ou de la liste de rappel
possédant moins d'ancienneté qu'une personne salariée visée au paragraphe 15.03 inscrite au SNMO
ou embaucher un candidat de I'extérieur pour un poste disponible & temps complet ou a temps patrtiel
tant et aussi longtemps que des personnes salariées visées au paragraphe 15.03, inscrites au SNMO,
peuvent satisfaire aux exigences normales de la tache pour un tel poste.

Poste comparable

Aux fins d'application du présent article, un poste est réputé comparable si l'emploi offert en vertu des
paragraphes précédents est compris dans le méme secteur d'activités que celui que la personne
salariée a quitté. Ces secteurs sont les suivants :

a) infirmier ou infirmiére;

b) technicien ou technicienne diplémé;
Cc) para-technique;

d) services auxiliaires;
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e) emplois de bureau;

f)  métiers;

g) personnes salariées affectées au travail social (aide social ou aide sociale, technicien ou
technicienne en travail social assistance—sociale et technicien ou technicienne aux
contributions);

h) personnel affecté a I'éducation et/ou rééducation (éducateur ou éducatrice et technicien ou
technicienne en éducation spécialisée);

i) infirmier ou infirmiére auxiliaire;

j)  professionnels ou professionnelles.

Dispositions diverses

15.06 La personne salariée doit satisfaire aux exigences normales de la tdche pour tout poste dans

lequel elle est replacée. Il incombe a son nouvel employeur de démontrer que le candidat replacé par le

SNMO ne peut remplir les exigences normales de la tache.

1507 La personne salari ®e b®n®ficiant deplacgedansugr aphe
poste non comparable dans son établissement pour lequel elle répond aux exigences normales de la

tache.

15.08 La personne salariée qui doit étre déménagée en vertu du présent article recoit un avis écrit et
bénéficie d'une période de cing (5) jours pour faire son choix. Copie de l'avis est envoyée au syndicat.

1509 La personne salari ® b®n®fi ciant du paragraphe

| 6aire de replacement applicabl e atedefaonseapiedbla de | a
personne salariée quiaccepteunemploiau-d e | © d 6 u soixangeydin (A0) kdometres de son port
déoattache ou de son domicile b®n®fi cie doébune pri me

des frais de déménagement, s'il y a lieu.

15.10 Sous réserve du paragraphe 15.09, toute personne salariée bénéficiant du paragraphe 15.03
qui estreplacée au sensdu présentarticleau-d el © dodéun rayon de cinquante (5
déattache ou ,Héeéfigeaala pdirnerdé raobilitéeet a droit, si elle doit déménager, aux
frais de déménagement prévus par le reglement du Conseil du trésor apparaissant a l'article 16 et/ou

aux allocations prévues par le programme fédéral de la mobilité de lamain-d 6 T u v itya Jieu.s

15.11 Lapersonne salariée a temps partiel bénéficiant du paragraphe 15.03 se voit appliquer la prime
de mobilité au prorata des heures de travail effectuées au cours de ses douze (12) derniers mois de
service.

15.12 Lapersonne salariée bénéficiant du paragraphe 15.03 cesse de recevoir son indemnité de mise
apied des qu'elle est replacée a l'intérieur du secteur de la santé et des services sociaux ou dés qu'elle
occupe un emploi en dehors de ce secteur.

15.13 La personne salariée replacée transporte chez son nouvel employeur tous les droits que lui
confére la présente convention collective sauf les privileges acquis en vertu de l'article 28 qui ne sont
pas transférables.

15.14 Dans le cas ou il n'existe pas de convention collective chez le nouvel employeur, chaque
personne salariée replacée est régie par les dispositions de la présente convention collective, pourvu
gu'elles sont applicables individuellement, comme s'il s'agissait d'un contrat individuel de travail jusqu'a
ce gu'intervienne une convention collective dans ['établissement.
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15.15 La personne salariée bénéficiant du paragraphe 15.03 et qui, de sa propre initiative, entre le
moment ou elle est effectivement mise a pied et son avis de replacement, se replace a I'extérieur du
secteur de la santé et des services sociaux ou qui, pour des raisons personnelles, décide de quitter
définitivement ce secteur, remet sa démission, par écrit, @ son employeur, a droit a une somme
équivalant a six (6) mois de salaire a titre de paie de séparation.

La personne salariée a temps partiel bénéficie de la paie de séparation au prorata des heures de travail
effectuées au cours de ses douze (12) derniers mois de service.

15.16 Service nationaldemain-d' Tuvre ( SNMO)

1. Un service national de main-d 87T uvr e ( SNMO) e sCe semicesestsaus la pi e d .
responsabilité du Comité patronal de négociation du secteur de la santé et des services sociaux
(CPNSSS).

Ce service coordonne le replacement e t assume | a responsabilit® de
programmes de recyclage des personnes salariées bénéficiant du paragraphe 15.03, et ce, en
conformité avec les régles prévues a la convention collective.

2. Le SNMO transmet aux représentants du CPNSE, a la fin de chaque période financiére, toutes
les informations relatives a la réalisation de ses mandats, notamment :

- laliste des postes disponibles;
- la liste des personnes salariées bénéficiant du paragraphe 15.03, incluant les informations
apparaissant a leur fiche d'inscription, ainsi qu'en discriminant les situations suivantes :

0 les personnes salariées inscrites au cours de la période financiére;

0 les personnes salariées radiées au cours de la période financiere, le motif de
leur radiation et, le cas échéant, le nom de I'établissement ou elles ont été
replacées;

0 les personnes salariées qui ne sont toujours pas replacées.

3. Le SNMO transmet également par écrit aux représentants du CPNSE, aux établissements
concernés, aux syndicats concernés et aux personnes salariées bénéficiant du paragraphe 15.03
du méme secteur d'activités ayant plus d'ancienneté que la personne salariée replacée, toutes les
informations relatives a un replacement.

15.17 Recyclage

1. Aux fins de replacement dans des titres d'emploi en demande dans le réseau de la santé et des
services sociaux, des cours de recyclage sont accessibles aux personnes salariées bénéficiant du
paragraphe 15.03 pour qui les possibilités de replacement sont peu nombreuses.

Le recyclage des personnes salariées bénéficiant de la sécurité d'emploi et inscrites au SNMO
s'actualise par toute démarche d'apprentissage, académique ou autre, permettant a la personne
salariée visée d'acquérir les habiletés et/ou les connaissances requises a I'exercice de son titre d'emploi
ou d'un autre titre d'emploi.
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2. L'accessibilité des personnes salariées aux cours de recyclage est soumise aux conditions
suivantes :

- que le titre d'emploi de la personne salariée ait été identifi€ comme prioritaire aux fins de
recyclage;

- que la personne salariée réponde aux exigences des organismes qui dispensent les cours;

- qu'un poste disponible puisse étre offert a court terme a la personne salariée ainsi recyclée.

3. Les dispositions suivantes s'appliquent aux personnes salariées visées par le recyclage :

- la personne salariée qui suit des cours de recyclage n'est pas tenue daccepter un
remplacement ou un replacement pendant la durée de son recyclage;

- les frais de scolarité sont a la charge du SNMO;

- lapersonne salariée qui a terminé son recyclage est soumise aux régles de remplacement, tant
dans son titre d'emploi que dans le titre d'emploi pour lequel elle a été recyclée;

- auxfins de son replacement, la personne salariée qui a terminé son recyclage est réputée dans
le titre d'emploi pour lequel elle a été recyclée;

- lapersonne salariée peut avec motif valable refuser de suivre un cours de recyclage ainsi offert;
a défaut de ce faire, elle est réputée appartenir a la liste de rappel de I'établissement.

15.18 Recours

Toute personne salariée bénéficiant du paragraphe 15.03 se croyant Iésée par une décision du SNMO
peut demander I'étude de son cas au CPNSE en envoyant un avis écrit a cet effet dans les dix (10)
jours suivant la transmission par le SNMO, en vertu du paragraphe 15.16-3, des informations relatives a
un replacement ou dans les dix (10) jours suivant la transmission des informations relatives a
l'appréciation par le SNMO des motifs de son refus d'accepter le recyclage offert.

Le CPNSE dispose du litige dans les dix (10) jours de la réception de l'avis ou dans tout autre délai
convenu par le comité.

Une décision unanime du CPNSE est transmise par écrit au SNMO, aux personnes salariées, aux
syndicats et aux établissements concernés. La décision du comité est exécutoire et lie toutes les parties
en cause.

Lorsque les membres du CPNSE ne sont pas parvenus arégler le litige, ils s'entendent sur le choix d'un
arbitre. A défaut d'entente sur un tel choix, celui-ci est nommé d'office par le ministére du Travail, de
| 6Empl oi et de | afraiSethohochizes de ta®itressontassanéga parts égales entre
les parties.

L'arbitre doit transmettre par écrit aux parties ayant siégé au CPNSE, au SNMO, aux personnes
salariées, aux syndicats et aux établissements concernés, I'endroit, la date et 'heure auxquels il entend
procéder a l'audition de I'appel. L'arbitre devra tenir I'audition de I'appel dans les vingt (20) jours du
moment ou le dossier lui a été confié.

L'arbitre procéde a l'audition et entend tout témoin et toute représentation faite par les parties (FSSS-
CSN et SNMO) et par toute partie intéressée.

A défaut par I'une ou l'autre des parties en cause diment convoquées d'étre présente ou représentée le
jour fixé pour l'audition, I'arbitre pourra procéder malgré toute absence.
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L'arbitre doit rendre sa décision dans les quinze (15) jours de la date fixée pour 'audition. Cette décision
doit étre rendue par écrit et étre motivée.

La décision de I'arbitre est exécutoire et lie toutes les parties en cause.
L'arbitre posséde tous les pouvoirs attribués selon les termes de l'article 11 de la convention collective.

Il est entendu que l'arbitre ne peut ajouter, retrancher ou modifier quoi que ce soit au texte de la
convention collective.

Si | 6arbitre vientSNMO ragpas@ag noofbrmésnend aux dispositions de la
convention collective, il peut :

- annuler un replacement;

- ordonner au SNMO de replacer la personne salariée lésée selon les dispositions prévues a la
convention collective;

- rendre toute décision relative a l'appréciation des motifs du refus d'un recyclage;

- émettre des ordonnances liant toutes les parties en cause.

15.19 Comité paritaire national sur la sécurité d'emploi (CPNSE)

1. Un comit® paritaire national sur |l a s®curit® dobe
représentants de la FSSS-CSN et de trois (3) représentants du CPNSSS. Si le dossier a traiter

concerne plus d'une organisation syndicale, le CPNSE est élargi et siége en présence de trois (3)

représentants de chacune des organisations syndicales en cause.

Mme Nathalie Faucher! est désignée comme présidente. Elle ne participe aux rencontres du CPNSE
quesicelu-ci néa pas fait I dunanimit® sur une d®ci
pas déentente au CPNSE sur | a recevabilit® déun | i f

2. Les mandats du CPNSE sont de :

a) veérifier l'application des régles prévues a la convention collective pour le replacement
effectué par le SNMO des personnes salariées bénéficiant du paragraphe 15.03;

b) trancher un litige relatif a une décision du SNMO;

c) faire annuler toute nomination dans le cas ou la procédure de replacement dans un poste
disponible et comparable n'a pas été appliquée;

d) identifier des solutions dans les cas ou :

- des personnes salariées bénéficiant du paragraphe 15.03 ont eu, au cours des six
(6) premiers mois de leur mise a pied, un taux d'utilisation inférieur a 25 % du
nombre d'heures ayant servi a établir leur indemnité de mise a pied;
- des personnes salariées bénéficiant du paragraphe 15.03 n'ont pas été replacées
au cours des douze (12) premiers mois de leur mise a pied;
- des difficultés de replacement se présentent relativemental 6 ai re de repl ace

1 En cas doéemp°chement dbéagir, M. Claude Martin est d®si
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e) analyser les possibilités de recyclage des personnes salariées bénéficiant du paragraphe
15.03 pour qui les possibilités de replacement sont peu nombreuses, discuter des sommes
devant y étre consacrées et, s'il y a lieu, identifier les criteres de sélection. Le CPNSE
soumet ses recommandations au SNMO;

f) discuter de toute question relative au régime de sécurité d'emploi relevant de son mandat.

3. A la demande d'un syndicat ou d'un employeur, le CPNSE tranche tout litige relatif aux
modalités applicables lors d'une mesure spéciale non prévue a la convention collective ou tout litige
relatif au choix de la disposition applicable parmi celles prévues aux paragraphes 14.01 a 14.07.
Dans ce dernier cas, le litige doit concerner plus d'une (1) unité de négociation.

Une telle demande doit étre effectuée dans les trente (30) jours de l'avis transmis par I'employeur de
son intention d'appliquer une telle mesure.

S'iln'y a pas d'entente au CPNSE sur la recevabilité d'un litige, la présidente tranche. Dans le cas ou le
CPNSE ou, a défaut, la présidente, conclut que le litige est recevable par le CPNSE, la mesure
envisagée est suspendue jusqu'a la décision.

Chaque employeur et chaque syndicat local peuvent étre représentés par deux (2) personnes
provenant de I'établissement (sans procureur).

Le CPNSE détermine s'il y a lieu les régles applicables lors d'une mesure spéciale non prévue a la
convention collective ou lorsque des régles différentes ne sont pas conciliables.

4. Alademande de l'une ou l'autre des parties au CPNSE, celui-ci se rencontre afin :
a) de convenir des moyens nécessaires pour :

- disposer de toute décision ayant pour effet que des parties locales se soustraient,
par entente ou autrement, aux obligations qui leur incombent relativement aux
postes disponibles pour les personnes salariées bénéficiant du paragraphe 15.03;

- disposer de toute décision au niveau régional pouvant aller a I'encontre des
dispositions du régime de sécurité d'emploi.

b) de vérifier si nécessaire la possibilité de concilier les regles prévues pour le replacement des
personnes salariées bénéficiant du paragraphe 15.03 lorsque plus d'une organisation
syndicale est impliqué et, lorsque les régles de replacement ne sont pas conciliables,
déexaminer | e repl acslar®est de ces personne

c)débexaminer | a val i dSNM@d'uhe peracane sataisée bénéficianton a u
du paragraphe 15.03.

5. Toute décision unanime du CPNSE rendue en application des alinéas 3 et 4 est exécutoire et
l'ie toutes | es p aratpasa'entestenau CRNSE, ¢a.préstlénieltranche gt sa
décision doit étre rendue par écrit dans les quinze (15) jours de la rencontre du CPNSE; elle est
exécutoire, sans appel et lie toutes les parties en cause. La présidente a tous les pouvoirs attribués
a l'arbitre selon les termes de l'article 11 de la convention collective. Il est entendu que la
présidente du CPNSE ne peut ajouter, retrancher ou modifier des dispositions prévues a la
convention collective sauf dans les cas suivants :

FSSS-CSN Partie | T Articles
Article 157 Sécurité d'emploi
Page 15.11



- la mesure spéciale n'est pas prévue;

- ila été incapable de concilier les dispositions des diverses conventions collectives
relativement aux mesures spéciales ou lorsque les régles de replacement ne sont
pas conciliables en vertu de l'alinéa 4 b).

Dans ces cas, la présidente peut déterminer les régles applicables et sa décision constitue alors un cas
d'espece.

6. A défaut par I'une ou l'autre des parties en cause diment convoquées de se présenter & une
rencontre du CPNSE, celui-ci ou, le cas échéant, la présidente, peut procéder malgré toute
absence.

7. Les établissements s'engagent a annuler toute nomination suite a une décision du CPNSE ou
de sa présidente.

8. Les frais et honoraires de la présidente du CPNSE sont assumés a parts égales entre les
parties.

9. Le CPNSE établit les régles nécessaires a son bon fonctionnement. Toutes les décisions du
comité doivent étre prises a l'unanimité.

15.20 Si la personne salariée conteste une décision du SNMO impliqguant un déménagement et
n'entre pas en fonction dans son nouvel emploi, elle cesse de recevoir l'indemnité équivalant & son
salaire a compter du cinquantiéme (50¢) jour de I'avis du SNMO lui indiquant I'endroit de son nouvel
emploi.

Le CPNSE ou a défaut d'unanimité, la présidente, dispose de toute plainte formulée par une personne
salariée relativement & un replacement qui impligue un déménagement. A cette fin, la présidente du
CPNSE posséde tous les pouvoirs attribués a un arbitre selon les termes de l'article 11.

Si la personne salariée a gain de cause, la présidente du CPNSE ordonnera, s'il y a lieu, le
remboursement des frais encourus par la personne salariée, suite a son entrée chez son nouvel
employeur ou le remboursement des pertes de revenus gu'elle a subies si elle n'est pas entrée en
fonction.

La personne salariée bénéficiant du paragraphe 15.03 et contestant une décision prise par le SNMO

impliguant un déménagement, bénéficie des allocations de subsistance aux termes et conditions prévus

par les reglements du Conseil du trésor apparaissant a l'article 16 et/ou des allocations prévues par le

programme fédéral de la mobilité delamain-d 67T uvr e ~ | a ocoupaldposteaanslesu ' el | e
délais prévus dans l'avis du SNMO.

Le déménagement définitif de la personne salariée et, s'il y a lieu, de ses dépendants ne peut toutefois
pas étre effectué avant que la décision de la présidente du CPNSE ne soit rendue.
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15.21 La personne salariée qui, tout en contestant une décision du SNMO impliquant un
déménagement de sa part, décide d'occuper le poste offert aprés la date fixée par le SNMO, n'a pas
droit aux allocations de subsistance prévues par les reglements du Conseil du trésor apparaissant a
l'article 16 et/ou aux allocations prévues par le programme fédéral de la mobilité¢ delamain-d 6 T uv r e.

15.22 Dispositions générales

Le ministere de la Santé et des Services sociaux (MSSS) fournit les fonds nécessaires a l'administration
et I'application du régime de sécurité d'emploi selon les termes du présent article.

Le MSSS a la responsabilité de s'assurer de l'application des décisions rendues par le SNMO, le
CPNSE-¢t par les arbitres ou la présidente.

15.23 Auxfins d'application du présent article, le secteur de la santé et des services sociaux comprend
tous les centres exploités par les établissements publics au sens de la Loi sur les services de santé et
les services sociaux (RLRQ, c. S-4.2), les établissements privés conventionnés au sens de cette loi et
tout organisme qui fournit des services a un centre ou a des usagers conformément a cette loi et est
déclaré par le gouvernement étre assimilé a un établissement tel que I'entend la Loi sur les services de
santé et les services sociaux, le Conseil Cri de la santé et des services sociaux de la Baie-James, la
Régie régionale de la santé et des services sociaux du Nunavik, ainsi qu'a cette fin uniguement, I'lnstitut
national de santé publique et les unités de négociation déja couvertes par le présent régime de sécurité
d'emploi de la Corporation d'Urgences-santé.
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ARTICLE 16
FRAIS DE DEMENAGEMENT

16.01 Les dispositions du présent article visent a déterminer ce & quoi la personne salariée pouvant
bénéficier du remboursement de ses frais de déménagement a droit a titre de frais de démeénagement
dans le cadre de la sécurité d'emploi prévue a l'article 15 de la convention collective.

16.02 Les frais de déménagement ne sont applicables a une personne salariée que si le service
nationaldemain-d 67T uvre ( SNMO) accepte que | a relocalisatio
son démeénagement.

Le déménagement est réputé nécessaire s'il s'effectue etsiladistanceentrelenouveau et | 6anci
d 6 at tdecleh personne salariée est supérieure a cinquante (50) kilometres. Toutefois, le
déménagement est réputé non nécessaire si la distance entre le nouvel établissement et son domicile

est inférieure a cinquante (50) kilometres.

16.03 Frais de transport de meubles et effets personnels

Le SNMO s'engage a assumer, sur production de piéces justificatives, les frais encourus pour le
transport des meubles meublants et effets personnels de la personne salariée visée, y compris
l'emballage, le déballage et le colt de la prime d'assurance ou les frais de remorquage d'une maison
mobile a la condition gu'elle fournisse a I'avance au moins deux (2) soumissions détaillées des frais a
encourir.

16.04 Le SNMO ne paie toutefois pas le colt du transport du véhicule personnel de la personne
salariée, a moins que l'endroit de sa nouvelle résidence soit inaccessible par la route. De méme, les
frais de transport d'une embarcation, canot, etc., ne sont pas remboursés par le SNMO.

16.05 Entreposage

Lorsqu'un déménagement d'un domicile a un autre ne peut s'effectuer directement pour des raisons de
force majeure, autres que la construction d'une nouvelle résidence, le SNMO paie les frais
d'entreposage des meubles meublants et effets personnels de la personne salariée et de ses
dépendants, pour une période ne dépassant pas deux (2) mois.

16.06 Dépenses concomitantes de déplacement

Le SNMO paie a toute personne salariée déplacée, tenant logement, une allocation de déplacement de
750,00 $ ou de 200,00 $ a la personne salariée ne tenant pas logement, en compensation des
dépenses concomitantes de déplacement (tapis, draperies, débranchement et raccordement
d'appareils électrigues, nettoyage, frais de garde, etc.), a moins que ladite personne salariée ne soit
affectée a un lieu ou des facilités complétes sont mises a sa disposition par I'établissement.

16.07 Compensation pour bail

La personne salariée visée au paragraphe 16.01 a également droit, s'il y a lieu, a la compensation
suivante : a I'abandon d'un logis sans bail écrit, le SNMO paiera la valeur d'un (1) mois de loyer. S'ily a
un bail, le SNMO dédommage, pour une période maximum de trois (3) mois de loyer, la personne
salariée qui doit résilier son bail et dont le propriétaire exige une compensation. Dans les deux (2) cas,
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la personne salariée doit attester le bien-fondé de la requéte du propriétaire et produire les piéces
justificatives.

16.08 Si la personne salariée choisit de sous-louer elle-méme son logement, les frais raisonnables
d'annonce pour la sous-location sont a la charge du SNMO.

16.09 Remboursement des dépenses inhérentes a la vente d'une maison

Le SNMO paie, relativement a la vente et/ou I'achat de la maison résidence principale de la personne
salariée relocalisée, les dépenses suivantes :

a) les frais de courtage sur production de piéces justificatives aprés passation du contrat de
vente;

b) les frais d'actes notariés au codt réel, imputables a la personne salariée pour I'achat d'une
maison aux fins de résidence a I'endroit de son affectation a la condition que la personne
salariée soit déja propriétaire de sa maison au moment de son déplacement et que ladite
maison soit vendue;

c) les pénalités pour rupture de contrat hypothécaire de méme que la taxe de mutation de
propriété.

16.10 Lorsque la maison de la personne salariée relocalisée, quoigue mise en vente a un prix
raisonnable, n'‘est pas vendue au moment ou la personne salariée doit assumer un nouvel engagement
pour se loger, le SNMO ne rembourse pas les frais relatifs a la garde de la maison non vendue.
Cependant, dans ce cas, sur production des piéces justificatives, le SNMO rembourse, pour une
période ne dépassant pas trois (3) mois, les dépenses suivantes :

a) les taxes municipales et scolaires;
b) lintérét sur I'hypothéque;
¢) le colt de la prime d'assurance.

16.11 Dans le cas ou la personne salariée relocalisée choisit de ne pas vendre sa maison résidence
principale, elle peut bénéficier des dispositions du présent article afin d'éviter a la personne salariée
propriétaire une double charge financiére due au fait que sa résidence principale ne serait pas louée au
moment ol elle doit assumer de nouvelles obligations pour se loger dans la localité ou elle est
déplacée. Le SNMO lui paie, pour la période pendant laquelle sa maison ne serait pas louée, le
montant de son nouveau loyer jusqu'a concurrence d'une période de trois (3) mois, sur présentation des
baux. De plus, le SNMO lui rembourse les frais raisonnables d'annonces et les frais d'au plus deux (2)
voyages encourus pour la location de sa maison, sur présentation des piéces justificatives et
conformément a la réglementation concernant les frais de voyage en vigueur au SNMO.

16.12 Frais de séjour et d'assignation

Lorsgqu'un déménagement d'un domicile a un autre ne peut s'effectuer directement pour des raisons de
force majeure autres que la construction d'une nouvelle résidence, le SNMO rembourse la personne
salariée de ses frais de séjour, conformément a la réglementation concernant les frais de voyage en
vigueur au SNMO pour elle et sa famille, pour une période n'excédant pas deux (2) semaines.
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16.13 Lorsque, avec l'autorisation du SNMO, le déménagement est retardé ou lorsque la famille
(conjoint, enfant(s) a charge tel que défini a la présente convention collective) n'est pas relocalisée
immédiatement, le SNMO assume les frais de transport de la personne salariée pour visiter sa famille a
toutes les deux (2) semaines jusgu'a concurrence de quatre cent quatre-vingts (480) kilométres si la
distance a parcourir est égale ou inférieure a quatre cent quatre-vingts (480) kilométres aller-retour et,
une (1) fois par mois, jusqu'a un maximum de seize cents (1600) kilométres si la distance a parcourir
aller-retour est supérieure a quatre cent quatre-vingts (480) kilometres.

16.14 Le remboursement des frais de déménagement prévus au présent article se fait dans les
soixante (60) jours de la présentation par la personne salariée des piéces justificatives.
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ARTICLE 17
ANNEES D'EXPERIENCE ANTERIEURE

17.01 Lapuéricultrice/garde-bébé, l'infirmier ou l'infirmiere auxiliaire, lepréposé-oulapréposée(certifié

«A»)-aux—beéneficiaires; le préposé ou la préposée aux bénéficiaires et le brancardier ou la
brancardiére actuellement au service de I'employeur et ceux ou celles qui seront embauchés par la

suite sont classés, quant a leur salaire seulement, selon la durée du travail antérieur dans le secteur de
la santé et des services sociaux.

17.02 Les autres personnes salariées actuellement au service de I'employeur et celles qui seront
embauchées par la suite, sont classées, quant a leur salaire seulement, de la fagcon suivante :

i) pour I'expérience acquise dans le secteur de la santé et des services sociaux, en tenant
compte de la durée du travail antérieur dans un méme titre d'emploi et, le cas échéant, de
I'expérience valable dans un titre d'emploi comparable;

ii) pour I'expérience acquise a I'extérieur du secteur de la santé et des services sociaux, en
tenant compte de I'expérience valable depuis le 1" janvier 1989 dans le méme emploi ou
dans un emploi comparable.

Dans tous les cas, la personne salariée ne doit pas avoir cessé d'occuper un emploi lui ayant permis
d'acqueérir cette expérience depuis plus de deux (2) ans.

17.03 Nonobstant les paragraphes 17.01 et 17.02, les personnes salariées actuellement au service de
I'employeur et celles embauchées par la suite ne peuvent se voir créditer, aux fins de classement dans
leur échelle de salaire, I'expérience acquise au cours de I'année 1983.

17.04 Lorsde I'embauchage, I'employeur doit exiger de la personne salariée une attestation de cette
expérience, attestation que la personne salariée obtiendra de I'employeur ol elle a été acquise. A
défaut de quoi, I'employeur ne peut lui opposer de délai de prescription. S'il est impossible a la
personne salariée de remettre une preuve écrite ou une attestation de cette expérience, apres avoir
démontré telle impossibilité, elle peut faire une déclaration assermentée qui a alors la méme valeur que
I'attestation écrite.

17.05 L'employeur remet a la personne salariée, le jour méme de son départ une attestation écrite de
I'expérience acquise par la personne salariée dans I'établissement.
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ARTICLE 18
CONGES SANS SOLDE ET PARTIELS SANS SOLDE

Congé sans solde

1801 Durant un cong® sans solde ndéexc®dant pas
participation au régime de retraite et elle se voit reconnaitre le service et le traitement admissibles
correspondant au congé. A cet effet, les parties locales peuvent convenir des modalités relatives au
versement des cotisations de la personne salariée au régime de retraite. A défaut d'entente, la
personne salariée assume seule le versement des cotisations normalement exigibles correspondant au
congeé.

Dans le cas d'un congé partiel sans solde de plus de vingt pour cent (20 %) d'un poste a temps complet
et d'un congé sans solde de plus de trente (30) jours, la personne salariée peut maintenir sa
participation a son régime de retraite sous réserve du paiement des cotisations exigibles.

18.02 Les modalités suivantes s'appliquent au congé sans solde dont la durée excéede trente (30)
jours :

a) Ancienneté

La personne salariée conserve l'ancienneté gu'elle avait au moment de son départ. Cependant,
dans |l e cas déun cong® sans solde pour en
professionnel, dans une commission scolaire ou dans une université, la personne salariée
accumule son ancienneté durant la premiére (1'¢) année.

b) Assurance collective

La personne salariée n'a plus droit au régime d'assurance collective durant son congé a
I'exception du régime de base d'assurance vie prévu a la présente convention collective. A son
retour, elle est réadmise au plan. Cependant et sous réserve des dispositions du paragraphe
23.14, sa participation au régime de base d'assurance maladie est obligatoire et elle doit payer
seule toutes les contributions et primes nécessaires a cet effet.

La personne salariée peut maintenir sa participation aux régimes assurés en payant seule
toutes les contributions et primes nécessaires a cet effet, le tout sujet aux clauses et stipulations
du contrat d'assurance en vigueur.

c) Congés de maladie

En cas de cessation d'emploi, les congés de maladie visés au paragraphe 23.28 et ceux
accumulés en vertu du paragraphe 23.29 sont monnayés au taux de salaire du début du congeé,
et ce, selon le quantum et les modalités prévus a la présente convention collective.

d) Exclusion

Sauf les dispositions du présent paragraphe et d'autres dispositions prévues dans des matiéres

négociées localement, la personne salariée, durant son congé sans solde, n'a pas droit aux
bénéfices de la convention collective en vigueur dans I'établissement, tout comme si elle n'était
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pas a I'emploi de I'établissement, sous réserve de son droit de réclamer des bénéfices acquis
antérieurement et des dispositions prévues aux articles 10 et 11.

18.03 Si un cours aux fins de récupération scolaire ou de formation professionnelle suivi par la
personne salariée nécessite un congé sans solde n'excédant pas soixante-deux (62) semaines, la
personne salariée accumule son ancienneté.

Sile congé sans solde excede soixante-deux (62) semaines, la personne salariée ne fait que conserver
son ancienneté a compter de la soixante-troisieme (63°) semaine, et ce, pour la durée totale des études
entreprises.

La personne salariée qui désire travailler a temps partiel pendant son congé, est considérée comme
une personne salariée a temps partiel et est régie par les regles qui s'appliquent a la personne salariée
a temps partiel.

Congé partiel sans solde

1804 La personne salari ®e ° temps compl et qgui b®n ®1
considérée comme une personne salariée a temps partiel et est régie, pendant la durée de son congé
partiel sans solde, par les régles qui s'appliquent a la personne salariée a temps partiel. Cependant, elle
accumule son ancienneté et bénéficie du régime de base d'assurance vie comme si elle était une
personne salariée a temps complet pendant une durée maximale de cinquante-deux (52) semaines.

Dans | e cas o% il y a prolongat i on-ddadlacimquane-degx® part i
(52) semaines, sauf en ce qui a trait au premier (1°") alinéa du paragraphe 18.03 et au paragraphe 6.03
de | 6annexe D alectvedapersome salariéeiest considérée comme une personne

salariée a temps partiel et est régie par les regles qui s'appliqguent & la personne salariée a temps
partiel, notamment en ce qui concerne ses cotisations au régime de retraite.

Cong® sans solde pour Tuvrer dans un ®tablissement

Dans le but de faciliter le recrutement dans les établissements nordiques, les parties conviennent de ce
qui suit :

18.05 Aprés entente avec son employeur, la personne salariée recrutée pour T uvrer dans un des
établissements suivants :

COTE-NORD (09)
- Centre intégré de santé et de services sociaux de la Céte-Nord;
- CLSC Naskapi.

NORD-DU-QUEBEC (10)
- Centre régional de santé et de services sociaux de la Baie-James.

NUNAVIK (17)
- Centre de santé Tulattavik de I'Ungava,;
- Centre de santé Inuulitsivik.

TERRES-CRIES-DE-LA-BAIE-JAMES (18)
- Conseil Cri de la santé et des services sociaux de la Baie-James.
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obtient, aprés demande écrite faite trente (30) jours a l'avance, un congé sans solde d'une durée
maximum de douze (12) mois.

18.06 Aprés entente avec son employeur d'origine, ce congé sans solde peut étre prolongé pour une
ou plusieurs périodes totalisant au plus quarante-huit (48) mois.
1807 Les modal i t®s suivantes s'
nordique :

appliqgqguent au c

A) Ancienneté

L'ancienneté acquise durant ce congé sans solde sera reconnue a la personne salariée, a son retour, a
moins d'entente différente entre les parties locales.

B) Expérience

L'expérience acquise durant ce congé sans solde sera reconnue a la personne salariée a son retour.
C) Mutations volontaires

La personne salariée peut poser sa candidature a un poste et l'obtenir conformément aux dispositions
de la convention collective a la condition qu'elle puisse entrer en fonction dans les trente (30) jours de
sa nomination.

D) Congé annuel

L'employeur remet a la personne salariée la rémunération correspondante aux jours de congé annuel
accumulés jusqu'a la date de son départ en congé sans solde.

E) Congés de maladie

Les congés de maladie accumulés, au moment du début du congé, en vertu du paragraphe 23.29, sont
portés au crédit de la personne salariée et sont remboursés selon les dispositions prévues au
paragraphe 23.30.

En cas de cessation d'emploi, les congés de maladie visés au paragraphe 23.28 et ceux accumulés en
vertu du paragraphe 23.29 sont remboursés au taux de salaire du début du congé, et ce, selon le
guantum et les modalités prévus a la présente convention collective.

F) Régime de retraite

La personne salariée, durant son congé sans solde, ne subit aucun préjudice relatif a son régime de
retraite si elle revient au travail a l'intérieur de la période autorisée.

G) Assurance collective
La personne salariée n'a plus droit au régime d'assurance collective durant son congé sans solde.
Toutefois, elle bénéficie du régime en vigueur dans I'établissement ou elle travaille, et ce, des le début

de son emploi.

H) Exclusion
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Sauf les dispositions du présent paragraphe, la personne salariée, durant son congé sans solde, n'a
pas droit aux bénéfices de la convention collective en vigueur dans I'établissement, tout comme si elle
n'était pas a I'emploi de I'établissement, sous réserve de son droit de réclamer des bénéfices acquis
antérieurement, et des dispositions prévues aux articles 10 et 11 de la convention collective.

I) Modalités de retour

La personne salariée peut reprendre son poste chez I'employeur d'origine, pourvu qu'elle I'en avise, par
écrit, au moins trente (30) jours a l'avance.

Toutefois, sile poste que la personne salariée détenait au moment de son départ n'est plus disponible,
celle-ci doit se prévaloir des dispositions relatives a la procédure de supplantation et/ou mise a pied
pr®vues ° | darticle 14 de | a convention collective.
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ARTICLE 19
TEMPS SUPPLEMENTAIRE

19.01 Tout travail fait en plus de la journée réguliére ou de la semaine réguliére, approuvé ou fait a la
connaissance du supérieur immédiat et sans objection de sa part, est considéré comme temps
supplémentaire.

19.023 La personne salariée qui effectue un travail en temps supplémentaire est rémunérée, pour le
nombre d'heures effectuées, de la fagon suivante :

1- autaux et demi de son salaire régulier, en regle générale;

2- au taux double de son salaire régulier, si le travail en temps supplémentaire est effectué
durant un congé férié, et ce, en plus du paiement du congé.

19.034 S'il y a rappel au travail, sans avis préalable, alors que la personne salariée a quitté
I'établissement, elle recoit pour chaque rappel :

1- une allocation de transport équivalant a une (1) heure de salaire a taux simple;

2- une rémunération minimum de deux (2) heures au taux de temps supplémentaire.
Toutefois, méme s'il y a avis préalable, est également considéré comme rappel au travail le cas de la
personne salariée qui est requise, en dehors de son horaire habituel, de revenir effectuer un travail

spécifique et exceptionnel et qui n'a pas comme but le remplacement d'une personne salariée absente.

Le présent paragraphe ne s'applique pas si le temps supplémentaire est effectué en continuité
immédiatement avant ou apres la période réguliére de travail de la personne salariée.

19.045 Il est convenu que le rappel d'une personne salariée de la liste de rappel ne constitue pas un
rappel au sens du présent article.

19.056 La personne salariée qui se rend au travail lorsqu'elle est en disponibilité est, le cas échéant,
rémunérée, en plus de son allocation de disponibilité, suivant les dispositions du présent article.

19.06% La personne salariée en disponibilité apres sa journée réguliere de travail recoit pour chaque
période de huit (8) heures une allocation équivalant & une (1) heure de salaire & taux simple.

19.07Laper sonne sal ari ®e _qui est en disponibilit® " | 6e
avoir " se d®placer " | 6®t ablissement ou chez un us
soit rémunérée au taux applicable pour le temps effectivement consacré a ladite intervention. Toutefois,

|l a personne salari ®e ser a r(®heuraadiauRaplicables Wnnauvreaumi ni mu

rappel effectu® au cours de | a m°me heure soboeffect
rappel.
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19.08 Tout travail accompli en temps supplémentaire en service privé auprés d'un usager, est
rémunéré selon les dispositions du présent article.

19.09 Les parties locales peuvent convenir de convertir en temps chome le travail effectué en temps
supplémentaire incluant les rappels au travail et la disponibilité.
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ARTICLE 20
CONGES FERIES PAYES

20.01 L'employeur reconnait et observe durant I'année (1° juillet au 30 juin) treize (13) congés férieés
incluant le jour de la Féte nationale.

En aucun cas, il ne peuty avoir pour la période du 1°" juillet au 30 juin plus de treize (13) congés fériés.

20.02 A l'occasion d'un congé férié, aux fins de calcul du temps supplémentaire, le nombre d'heures
de travail de la semaine ou la personne salariée prend effectivement son congé est diminué d'autant
d'heures qu'ily en a dans une journée réguliere de travail, et ce, méme si le jour férié coincide avec un
jour de congé hebdomadaire.

20.03 Lorsque la personne salariée est tenue de travailler I'un de ces jours fériés, I'employeur lui
accorde son congé dans les quatre (4) semaines qui précedent ou suivent le jour de ce congé férié a
moins gue la personne salariée l'ait accumulé dans une banque si telle possibilité a été convenue par
les parties locales.

Dans I'éventualité ou I'employeur ne peut accorder le congé férié dans les délais ci-haut prévus et que
la personne salariée n'a pas accumulé le congé dans une banque, il s'engage a le payer a la personne
salariée au taux double de son salaire régulier tout en lui payant son congé férié au taux régulier.

20.04 Lorsque I'un de ces congeés fériés coincide avec un jour de repos hebdomadaire, un samedi ou
un dimanche, pendant les vacances ou pendant une absence pour maladie n‘excédant pas douze (12)
mois, a I'exception des accidents du travail, les personnes salariées ne perdent pas ce congé férié.

Par ailleurs, si le congé férié coincide avec une absence pour maladie n'excédant pas douze (12) mois,
I'employeur versera la différence entre la prestation de I'assurance salaire et la rémunération prévue au
paragraphe 20.06.

20.05 Pour bénéficier des dispositions qui précédent, la personne salariée devra accomplir ses
fonctions ordinaires durant le jour ouvrable qui précede ou qui suit le congé férié, & moins que son
absence ne soit pr®vue © | 6horaire de travail
ultérieurement par une raison sérieuse.

20.06 Encongé férié, la personne salariée recoit une rémunération équivalant a celle qu'elle recevrait
si elle était au travail.
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ARTICLE 21
CONGE ANNUEL (VACANCES)

21.01 La personne salariée ayant moins d'un (1) an de service au 30 avril a droit a un jour et
deux tiers (11 ) de congé payé pour chague mois de service.

La personne salariée ayant droit a moins de dix (10) jours de congés payés peut compléter jusqu'a
concurrence de deux (2) semaines (quatorze (14) jours civils) a ses frais.

La personne salariée ayant un (1) an et plus de service au 30 avril a droit a quatre (4) semaines de
congé annuel payées.

Toute personne salariée qui a au moins dix-sept (17) ans de service a droit au quantum du congé
annuel suivant :

17 et 18 ans de service au 30 avril : 21 jours ouvrables
19 et 20 ans de service au 30 avril : 22 jours ouvrables
21 et 22 ans de service au 30 avril : 23 jours ouvrables
23 et 24 ans de service au 30 avril : 24 jours ouvrables

La personne salariée ayant vingt-cing (25) ans et plus de service au 30 avril a droit a cing (5) semaines
de congé annuel payées.

La personne salariée embauchéeacompterdu14mai2006qui nda pas quitt® |l e r ®s

des services sociaux depuis plus doéun (1) an se \
accumulées dans le réseau de la santé et des services sociaux aux fins de déterminer son quantum de

cong® annuel. Pour l a personne salari®e ayant mo i
établissement au 30 avril, le quantum de congé annuel et la rémunération afférente sont établis au
prorata du nombre de moi s dece@*amiad 30 aril)dlautedis, tettel 6 an n ®e
personne salari ®e peut compl ®t er , " ses frais, S C
concurrence du quantum auquel elle aurait eu droit
tout e dedéerem® e

21.02 Aux fins de calcul, la personne salariée embauchée entre le premier (1% et le quinziéme (15°)
jour du mois est considérée comme ayant un (1) mois complet de service.

21.03 La période de service donnant droit au congé annuel payé s'établit du 1°"mai d'une année au
30 avril de I'année subséquente.

21.04 En congé annuel, la personne salariée a temps complet recoit une rémunération équivalant a
celle gu'elle recevrait si elle était au travail.

Toutefois, si la personne salariée a détenu plus d'un (1) statut depuis le début de la période de service
donnant droit & ce congé annuel, le montant qu'elle recoit est établi de la fagon suivante :

1- une rémunération équivalant a celle gu'elle recevrait si elle était au travail pour le nombre de
jours de congé annuel accumulés au cours des mois entiers pendant lesquels elle a détenu
un statut de temps complet;
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2- une rémunération établie conformément au paragraphe 8.15 sous alinéa 2 calculée sur les
montants prévus audit sous alinéa et versés au cours des mois pendant lesquels elle a
détenu un statut de temps partiel.

21.05 Lorsgu'une personne salariée quitte le service de I'employeur, elle a droit au bénéfice des jours
de congé annuel accumulés jusqu'a la date de son départ, dans les proportions déterminées au présent
article.
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ARTICLE 22
DROITS PARENTAUX

SECTION| DISPOSITIONS GENERALES

22.01 Lesindemnités du congé de maternité, du congé de paternité ou du congé pour adoption sont

uni qguement vers®es ~ titre de suppl ®ment aux prest
d 6 a s s uamplai, sedon le cas, ou dans les cas prévus ci-aprés, a titre de paiements durant une

périordedd absence pour | aquelle | e R®gi me qu®b®co-is dbas
empl oi ne sobdéappliquent pas.

Sous réserve d e aliné® A) du paragraphe 22.11 et du paragraphe 22.11A, les indemnités pour le
congé de maternité, de paternitte t  d Goa e sgmt toutefois versées que durant les semaines ou la
personne salariée recgoit ou recevrait, si elle en faisait la demande, des prestations du Régime
qu®b®cois dbébassurance par endmplbie ou du R®gi me ddass.!

Danslecasoulapersonnesalari®e partage avec son conjoint | es pres
pr®vues par |l e R®gi me qu®b®cois dbéassur emgog paren
l 6indemnit® nbéest vers®e que si |l a personaaes sal ari

régimes pendant le congé de maternité prévu au paragraphe 22.05, le congé de paternité prévu au
paragraphe 22.21A ou le congé pour adoption prévu au paragraphe 22.22A.

22.02 Lorsque les parents sont tous deux de sexe féminin, les indemnités et avantages octroyés au
p re sont alors octroy®s ~ <celle des deux m res qui

22.03 L'employeur ne rembourse pas a la personne salariée les sommes qui pourraient étre exigées

déell e soit par | e nHonliisdtarrei td®e sloocH naplleo ie netv edret ul ad e
| 6assur an c(RLRQ,a. A-2N01L1Y soik par Emploi et Développement social Canada (EDSC)
en vertu de | a -dnploi(LE.U996,E.83assur ance

22.03A Le salaire hebdomadaire de base?, le salaire hebdomadaire de base différé et les indemnités
de départ ne sont ni augmentés, ni diminués par les versements recus en vertu du Régime québécois
ddassurance parentale ou du R®gi me d-emplpirestations

22.04  Amoins de stipulations expresses a I'effet contraire, le présent article ne peut avoir pour effet
de conférer a la personne salariée un avantage, monétaire ou hon monétaire, dont elle n‘aurait pas
bénéficié si elle était restée au travail.

1 On entend par « salaire hebdomadaire de base » le salaire régulier de la personne salariée incluant le
supplément régulier de salaire pour une (1) semaine de travail régulierement majorée, ainsi que la
rémunération additionnelle payable a la personne salariée en vertu de la convention collective en raison de sa
formation postscolaire et les primes de responsabilité a l'exclusion des autres, sans aucune autre
rémunération additionnelle méme pour le temps supplémentaire.
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SECTION Il CONGE DE MATERNITE

2205 La sal ari ® enceinte admissible au R®gi me qu®b
congé de maternité d'une durée de vingt et une (21) semaines qui, sous réserve des paragraphes 22.08
ou 22.08A, doivent étre consécutives.

Lasalariteencei nte non admi ssible au R®gi me qu®b®cois do.
maternité d'une durée de vingt (20) semaines qui, sous réserve des paragraphes 22.08 ou 22.08A,
doivent étre consécutives.

La salariée qui devient enceinte alors qu'elle bénéficie d'un congé sans solde ou d'un congé partiel sans
solde prévu par le présent article a aussi droit & ce congé de maternité et aux indemnités prévues aux
paragraphes 22.10, 22.11 et 22.11A, selon le cas.

La personne salariée dont la conjointe décéde se voit transférer le résiduel du congé de maternité et
bénéficie des droits et indemnités s'y rattachant.

2206 La sal ari ®e a ®galement droit ° un cong® de mz
grossesse a compter du début de la vingtiéme (20°) semaine précédant la date prévue de
l'accouchement.

22.07 Larépartition du congé de maternité, avant et aprés I'accouchement, appartient a la salariée.
Ce congé est simultané a la période de versement des prestations accordées en vertu de la Loi sur
| 6 aranseyparentale et doit débuter au plus tard la semaine suivant le début du versement des
prestations accord®es en vertu du R®gi me qu®b®coi s

Pour | a salari®e admissible © des pempgd teaongédens en v
maternit® doit comprendre |l e jour de | 6accouchement

22.08 Lorsqu'elle est suffisamment rétablie de son accouchement et que son enfant n'est pas en
mesure de quitter I'établissement de santé, la salariée peut suspendre son congé de maternité en
retounant au travail. 11 est compl ®t ® | orsque | 6enfan

En outre, lorsque la salariée est suffisamment rétablie de son accouchement et que son enfant est
hospitalis® apr s avoir quitt® | 6®tablnoeygeédeent de
maternité, apres entente avec son employeur, en retournant au travail pendant la durée de cette
hospitalisation.

22.08A Sur demande de la salariée, le congé de maternité peut étre fractionné en semaines si son
enfant est hospitalisé ou pourunesi t uati on, autre qubune mal adie rel
articles 79.1 et 79.8 & 79.12 de la Loi sur les normes du travail (RLRQ, c. N-1.1).

Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le congé de maternité peut étre suspendu est
équivalentaun ombr e de semaines que dure | 6hospitalisation
fractionnement, le nombre maximal de semaines de suspension est celui prévu a la Loi sur les normes

du travail pour une telle situation.

Durantunetellesuspension, | a sal ari ®e est consi d®r ®e en cong® s
ni indemnité, ni prestation; elle bénéficie toutefois des avantages prévus au paragraphe 22.28.
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22.08B Lors de la reprise du congé de maternité suspendu ou fractionné en vertu du
paragraphe 22.08 ou 22.08A, I'employeur verse a la salariée l'indemnité a laquelle elle aurait alors eu

droit si ell e ne s'®tait pas pr®value d'une telle
nombre de semai nes (¢ udesdaragraphes22.10,22.1d ou?2.1ilA, selerecase r t u
sous réserve du paragraphe 22.01.

22.09  Pour obtenir le congé de maternité, la salariée doit donner un préavis écrit a 'employeur au

moins deux (2) semaines avant la date du départ. Ce préavis doit étre accompagné d'un certificat
m®di cal ou doéun r ap p o-felnme@itestantde la grogseste epda la date pré/ues a g e
pour la naissance.

Le délai de présentation du préavis peut étre moindre si un certificat médical atteste que la salariée doit
quitter son poste plus tdt que prévu. En cas d'imprévu, la salariée est exemptée de la formalité du
préavis, sous réserve de la production a I'employeur d'un certificat médical attestant qu'elle devait
quitter son emploi sans délai.

Cas admissiblesauR®gi me qu®b®coi s dbéassurance parentale

22.10 La salariée qui a accumulé vingt (20) semaines de service! et qui est admissible a des
prestations en vertu du R®gi nrecoifper®dnties vngteturte4)s sur anc
semaines de son congé de maternité, une indemnité calculée selon la formule suivante? :

11 en additionnant :

a) le montant représentant 100% du sal aire hebdomadaire de base
concurrence de 225 $;

b) et le montant représentant 88 % de la différence entre le salaire hebdomadaire de base de la
salariée et le montant établi précédent sous-alinéa a);

2iet en soustrayant de cette somme | e montant des p
re-oit, ou qubell elraedewaaidte, sidue IRIRg i enre fgai®b®ictoi s
Cette indemnit® se calcule " partir des prestati ol

gudbune salari ®e a droit de recevoir sans tenir com
en raison des remboursements de prestations, des intéréts, des pénalités et autres montants
recouvrables en vertu de | a Loi sur | 6assurance pe

Toutefois, si une modification est apportée au montant de la prestation versée par le Régime québécois

débasmaug aparentale suite © une modification-cides inf
corrige | e montant de | dindemnit® en cons®quence.
Lorsque |l a salari®e travaille pour plus doéden empl o

montant établi au sous-alinéa 1° du premier alinéa et le montant des prestations du Régime québécois

! Lasalariée absente ou le salarié absent accumule du service si son absence est autorisée, notamment pour
invalidité, et comporte une prestation ou une rémunération.

2 Cette formule a été utilisée pour tenir compte du fait, notamment, que la salariée bénéficie en pareille situation
déune exon®ration des cotisations aux r®gimes de retra
R®gi me dbdassurance empl oi
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déassurance parentale correspondant ° | a proportiol

par rapport & la somme des salaires hebdomadaires de base verséspar | 6 e ndesempipyears. A
cette fin, la salariée produit & chacun des employeurs un état des salaires hebdomadaires versés par
chacun de ceux-ci en méme temps que le montant des prestations qui lui sont payables en application
de | a Loi separentdebassuranc

22.10A L'employeur ne peut compenser, par lindemnité qu'il verse a la salariée en congé de
maternit®, |l a diminution des prestations du
salaire gagné auprés d'un autre employeur.

Malgré les dispositions de l'alinéa précédent, I'employeur effectue cette compensation si la salariée
démontre que le salaire gagné est un salaire habituel, au moyen d'une lettre a cet effet de I'employeur
qui le verse. Si la salariée démontre qu'une partie seulement de ce salaire est habituelle, la
compensation est limitée a cette partie.

L'employeur qui verse le salaire habituel prévu par l'alinéa précédent doit, a la demande de la salariée,
lui produire cette lettre.

Le total des montants recus par la salariée durant le congé de maternité, en prestations du Régime
gu®b®cois dbéassurance parental e, i n tkmontantbru&taslit
au sous-alinéa 1° du 1°" alinéa du paragraphe 22.10. La formule doit étre appliquée sur la somme des
salaires hebdomadaires de base recus de son employeur prévue au paragraphe 22.10 ou, le cas
échéant, de ses employeurs.

R®gi me

sal ai

Cas non admissibles au R®gi me qgu®b®cois dbéassurance

dé as s u remplai e

22.11 Lasalariée qui a accumulé vingt (20) semaines de service et qui est admissible au Régime

d'assurance-e mp|l oi sans °tre admissible au R®gi me qu®b®c
recevoir pendant les vingt (20) semaines de son congé de maternité, une indemnité calculée de la
facon suivante :
A. pour chacune des semaines du d®l ai de carence |
indemnité calculée de la fagon suivante® :
en additionnant :
a) le montant représentant 100 %dus al ai re hebdomadaire de base ¢
concurrence de 225 $;
b) et le montant représentant 88 % de la différence entre le salaire hebdomadaire de base
de la salariée et le montant établi au précédent sous-alinéa a).
B. pour chacune des semaines qu i sui vent la p®riode pr®vue

calculée selon la formule suivante :

11 en additionnant :

1 Cette formule a été utilisée pour tenir compte du fait, notamment, que la salariée bénéficie en pareille situation

déune exon®ration des cotisations aux r ®gi mes de

Régime dbéassurance empl oi
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a) le montant représentant100% du sal aire hebdomadaire de bas
concurrence de 225 $;

b) et le montant représentant 88 % de la différence entre le salaire hebdomadaire de base
de la salariée et le montant établi au précédent sous-alinéa a);

21 et en soustrayant de cette somme le montant des prestations de maternité ou parentales
gubdelle re-oit, ou eq uebne | fl aei sraeicte viraa i d e nsa n dee , d L
emploi.

Cette indemnité se calcule a partir des prestations d'assurance-emploi qu'une salariée a droit de
recevoir sans tenir compte des montants soustraits de telles prestations en raison des
remboursements de prestations, des intéréts, des pénalités et autres montants recouvrables en
vertu du R®gi#®mploddassurance

Toutefois, si une modification est a-pmpisdte®e au m
“ une modification des i nf or macidordge e mbntantdeni es pa

I 6i n denmonséguénce.

Lorsque la salariée travaillepourplus d' un empl oyeur, | 6indemnit® est
le montant au sous-alinéa1°d e | & a | ipran@ea alirga ed lea montant des prestations du
Régime d'assurance-emploi correspondant a la proportion du salaire hebdomadaire de base qu'il
lui verse par rapport a la somme des salaires hebdomadaires de base versés par I'ensemble des
employeurs. A cette fin, la salariée produit & chacun des employeurs un état des salaires
hebdomadaires versés par chacun de ceux-ci en méme temps que le montant des prestations
gui lui sont payables en appmplo.cati on de | a Loi s

De plus, si EDSC réduit le nombre de semaines de prestations d'assurance-emploi auxquelles la
salariée aurait eu autrement droit si elle n‘avait pas bénéficié de prestations d'assurance-emploi
avant son congé de maternité, la salariée continue de recevoir, pour une période équivalant aux
semaines soustraites par EDSC, l'indemnité prévue au présent alinéa B comme si elle avait,
durant cette p®riode, du@wmcekemplad.i ® de prestations d

Le paragraphe 22.10A sdéappliqgue en faisant | es a

non admi ssibles au R®gi me qu®b®coi s dbédassurance

emploi

2211A La sal ari ® non admissi bl e auxsumncepsrentmleétdauns du R
Régime d'assurance-emploi est également exclue du bénéfice de toute indemnité prévue aux
paragraphes 22.10 et 22.11.

Toutefois, la salariée qui a accumulé vingt (20) semaines de service a droit a une indemnité calculée
selon la formule suivante, et c¢ce, durant douze (12) semaines, si
régime de droits parentaux établi par une autre province ou un autre territoire :

En additionnant :

a) le montant représentant 100 % du salare hebdomadaire de base de | a
concurrence de 225 $;
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b) et le montant représentant 88 % de la différence entre le salaire hebdomadaire de base de la
salariée et le montant établi au précédent sous-alinéa a).

Le 4¢ alinéa du paragraphe 22.10A s'applique au présent paragraphe en faisant les adaptations
nécessaires.

22.12 Dans les cas prévus par les paragraphes 22.10, 22.11 et 22.11A:

a) Aucune indemnité ne peut étre versée durant la période de vacances au cours de
laquelle la salariée est rémunérée.

b) A moins que le régime de paiement des salaires applicable ne soit a la semaine,

| 6indemni t® est ver s®e ° intervalle de deux (

toutefois exigible, dans | e cas de Issaraeal ari ®e

parentale ou au Re@ugpilnoei ,d bgauses uguinmczee (15) jours
| 6empl oyeur dbéune preuve quobelle re-oit des pre
fins du présent paragraphe, sont considérés comme preuves un état ou un relevé des

prestations ainsi que les renseignements fournis par le ministtred u Tr avai |l , de | 6 En
|l a Solidarit® sociale ou par EDSC au moyen dou

C) Le service se calcule auprés de I'ensemble des employeurs des secteurs public et

parapublic (fonction publique, éducation, santé et services sociaux), des agences de la santé
et des services sociaux, des organismes dont la loi prévoit que les normes et barémes de
rémunération sont déterminés conformément aux conditions définies par le gouvernement, de
I'Office franco-québécois pour la jeunesse, de la Société de gestion du réseau informatique
des commissions scolaires ainsi que tout autre organisme dont le nom apparait a I'annexe C
de la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les secteurs public et
parapublic (RLRQ, c. R-8.2).

De plus, l'exigence de vingt (20) semaines de service requise en vertu des
paragraphes 22.10, 22.11 et 22.11A est réputée satisfaite, le cas échéant, lorsque la salariée
a satisfait a cette exigence auprés de I'un ou l'autre employeur mentionné au présent sous
alinéa.

d) Le salaire hebdomadaire de base de la salariée a temps partiel est le salaire
hebdomadaire de base moyen des vingt (20) derniéres semaines précédant son congé de
maternite.

Si, pendant cette période, la salariée a regu des prestations établies a un certain pourcentage
de son salaire régulier, il est entendu gu'aux fins du calcul de son salaire de base durant son
congé de maternité, on réfere au salaire de base a partir duquel telles prestations ont été
établies.

Par ailleurs, toute période pendant laquelle la salariée en congé spécial prévu au paragraphe

22.19 nerecoitaucune indemnittdelaCo mmi ssi on des nor mes, de | 6®q
la sécurité du travail (CNESST) et les semaines pendant lesquelles la salariée bénéficiait

d'une absence sans solde prévue a la convention collective sont exclues aux fins du calcul de

son salaire hebdomadaire de base moyen.

Si la période des vingt (20) derniéres semaines précédant le congé de maternité de la
salariée a temps partiel comprend la date de majoration des taux et échelles de salaire, le
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calcul du salaire hebdomadaire de base est fait a partir du taux de salaire en vigueur a cette
date. Si, par ailleurs, le congé de maternité comprend la date de majoration des taux et
échelles de salaire, le salaire hebdomadaire de base évolue a cette date selon la formule de
redressement de I'échelle qui lui est applicable.

Les dispositions du présent sous alinéa constituent une des stipulations expresses visées par
le paragraphe 22.04.

22.13 Durant son congé de maternité, la salariée bénéficie, pourvu qu'elle y ait normalement droit,
des avantages suivants :

assurance vie;

assurance maladie, en versant sa quote-part;

accumulation de vacances;

accumulation de congés de maladie;

accumulation de l'ancienneté;

accumulation de I'expérience;

accumulation de l'ancienneté aux fins de la sécurité d'emploi;

droit de poser sa candidature a un poste et de I'obtenir conformément aux dispositions de la
convention collective comme si elle était au travail.

22.14  Lasalariée peut reporter au maximum quatre (4) semaines de vacances annuelles si celles-ci
se situent a l'intérieur du congé de maternité et si, au plus tard deux (2) semaines avant I'expiration
dudit congé, elle avise par écrit son employeur de la date du report.

22.15 Silanaissance alieu aprés la date prévue, la salariée a droit a une prolongation de son congé
de maternité égale a la période de retard, sauf si elle dispose déja d'une période d'au moins deux (2)
semaines de congé de maternité apres la naissance.

La salariée peut bénéficier d'une prolongation du congé de maternité si I'état de santé de son enfant
ou si | 6®t at d elexga. hadwéedecette prolangatiomeasticaecqui est indiquée au
certificat médical qui doit étre fourni par la salariée.

Durant ces prolongations, |l a salari ®e est consi d®r @
indemnité, ni prestation. La salariée bénéficie des avantages prévus au paragraphe 22.13 pendant les

six (6) premiéres semaines de prolongation de son congé seulement et, par la suite, bénéficie de ceux

mentionnés au paragraphe 22.28.

22.16 Lecongé de maternité peut étre d'une durée moindre que celle prévue au paragraphe 22.05.
Si la salariée revient au travail dans les deux (2) semaines suivant la naissance, elle produit, sur
demande de I'employeur, un certificat médical attestant de son rétablissement suffisant pour reprendre
le travail.

22.17 L'employeur doit faire parvenir a la salariée, au cours de la quatrieme (4¢) semaine précédant
I'expiration du congé de maternité, un avis indiquant la date prévue de I'expiration dudit congé.

La salariée a qui I'employeur a fait parvenir l'avis ci-dessus doit se présenter au travail a I'expiration de
son congé de maternité, a moins de prolonger celui-ci de la maniére prévue au paragraphe 22.31.

FSSS-CSN Partie | T Articles
Article 22 7 Droits parentaux
Page 22.7



La salariée qui ne se conforme pas a l'alinéa précédent est réputée en congé sans solde pour une
période n'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette période, la salariée qui ne s'est pas
présentée au travail est présumée avoir démissionné.

22.18 Auretour du congé de maternité, la salariée reprend son poste ou, le cas échéant, un poste
obtenu a sa demande durant le congé, conformément aux dispositions de la convention collective.

Dans I'éventualité ou le poste aurait été aboli, ou en cas de supplantation, la salariée a droit aux
avantages dont elle aurait bénéficié si elle avait alors été au travail.

De méme, au retour du congé de maternité, la salariée ne détenant pas de poste reprend l'assignation
gu'elle détenait au moment de son départ si la durée prévue de cette assignation se poursuit apres la fin
du congé de maternité. Sil'assignation est terminée, la salariée a droit & toute autre assignation selon
les dispositions de la convention collective.

SECTION Il CONGES SPECIAUX A L'OCCASION DE LA GROSSESSE ET DE L'ALLAITEMENT
Affectation provisoire et congé spécial

22.19 La salariée peut demander d'étre affectée provisoirement a un autre poste, vacant ou
temporairement dépourvu de titulaire, du méme titre d'emploi ou, si elle y consent et sous réserve des
dispositions applicables de la convention collective, d'un autre titre d'emploi, dans les cas suivants :

a) Elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de maladie infectieuse
ou des dangers physiques pour elle ou I'enfant a naitre.

b) Ses conditions de travail comportent des dangers pour lI'enfant gu'elle allaite.
c) Elle travaille réguliérement sur écran cathodique.
La salariée doit présenter dans les meilleurs délais un certificat médical a cet effet.

Lorsque I'employeur recoit une demande de retrait préventif, il en avise immédiatement le syndicat et lui
indigue le nom de la salariée et les motifs a I'appui de la demande de retrait préventif.

Si elle y consent, une autre personne salariée que celle qui demande d'étre affectée provisoirement
peut, apres avoir obtenu I'accord de I'employeur, échanger son poste avec la salariée enceinte ou qui
allaite pour la durée de la période d'affectation provisoire. Cette disposition s'applique dans la mesure
ou l'une et l'autre répondent aux exigences normales de la tache.

La salariée ainsi affectée a un autre poste ou celle qui consent a occuper le poste de cette salariée
conserve les droits et privileges rattachés a leur poste régulier respectif.

Dans le cas ou la salariée qui travaille régulierement sur écran cathodique demande d'étre affectée
provisoirement a un autre poste, vacant ou temporairement dépourvu de son titulaire, celle-ci est alors
assignée, sous réserve des dispositions prévues au paragraphe 15.01 C), prioritairement aux
personnes salariées de la liste de rappel.

Si l'affectation n'est pas effectuée immédiatement, la salariée a droit & un congé spécial qui débute
immédiatement. A moins qu'une affectation provisoire ne survienne par aprés ety mette fin, le congé
spécial se termine, pour la salariée enceinte, a la date de son accouchement et pour la salariée qui
allaite & la fin de la période de l'allaitement. Toutefois, pour la salariée admissible aux prestations
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payables en vertu de |l a Loi sur | éassurance parent
guatrieme semaine précédant ladate prévuepour | 6 accouchement

Durant le congé spécial prévu par le présent paragraphe, la salariée est régie, quant a son indemnité,
par les dispositions de la Loi sur la santé et la sécurité du travail (RLRQ, c. S-2.1) relatives au retrait
préventif de la travailleuse enceinte ou de la travailleuse qui allaite.

Cependant, suite a une demande écrite a cet effet, 'employeur verse a la salariée une avance sur

lindemnité & recevoir sur la base des paiements qui peuvent étre anticipés. Si la CNESST verse

l'indemnité anticipée, le remboursement de l'avance se fait a méme celle-ci. Sinon, le remboursement

se fait ° raison de dix pour cent (10 %) du mont ant
dette.

Toutefois, dans le cas ou la salariée exerce son droit de demander une révision de la décision de la
CNESST ou de contester cette décision devant le Tribunal administratif du travail (TAT), le
remboursement ne peut étre exigé avant que la décision de révision administrative de la CNESST ou, le
cas échéant, celle du Tribunal administratif du travail ne soit rendue.

La salariée qui travaille régulierement sur écran cathodique peut demander que son temps de travail
sur écran cathodique soit réduit. L'employeur doit alors étudier la possibilité de modifier temporairement
et sans perte de droits, les fonctions de la salariée affectée a un écran cathodique dans le but de
réduire & un maximum de deux (2) heures par demi-journée le travail a I'écran cathodique. Si des
maodifications sont possibles, 'employeur 'affectera alors a d'autres taches qu'elle est raisonnablement
en mesure d'accomplir pour le reste de son temps de travail.

L'inhalothérapeute enceinte qui travaille continuellement en contact avec les gaz anesthésiques peut
étre transférée, a sa demande ou a la demande de I'employeur, dans une autre unité d'inhalothérapie.
Ce transfert n'est que temporaire et au retour de son congé de maternité, elle doit réintégrer son poste.

Autres congeés spéciaux
22.19A La salariée a également droit a un congé spécial dans les cas suivants :

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de grossesse exige un
arrét de travail pour une période dont la durée est prescrite par un certificat médical; ce
congé spécial ne peut toutefois se prolonger au-dela du début de la quatrieme (4°) semaine
précédant la date prévue d'accouchement;

b) sur présentation d'un certificat médical qui en prescrit la durée, lorsque survient une
interruption de grossesse naturelle ou provoquée avant le début de la vingtieme (20¢9)
semaine précédant la date prévue d'accouchement;

C) pour les visites reliees a la grossesse effectuées chez une professionnelle ou un
professionnel de la santé et attestées par un certificat médical ou un rapport écrit signé par
une sage-femme.

22.20 Dans le cas des visites visées au sous alinéa c¢) du paragraphe 22.19A, la salariée bénéficie
d'un congé spécial avec solde jusqu'a concurrence d'un maximum de quatre (4) jours. Ces congés
spéciaux peuvent étre pris par demi-journée (%2).
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Durant les congés spéciaux octroyés en vertu de la présente section, la salariée bénéficie des
avantages prévus par le paragraphe 22.13, pourvu gu'elle y ait normalement droit, et par le paragraphe
22.18 de la section Il. La salariée visée aux sous alinéas a), b) et ¢) du paragraphe 22.19A peut
également se prévaloir des bénéfices du régime de congés de maladie ou d'assurance salaire.
Toutefois, dans le cas du sous alinéa c), la salariée doit d'abord avoir épuisé les quatre (4) jours prévus
ci-dessus.

SECTION IV CONGE DE PATERNITE

2221 Le salari® a droit ° un cong® pay® dbéune dur®
| 6occasion de | a naissance de son enfant. Le salari
de la grossesse survenue a compter du début de la vingtieme (20®) semaine précédant la date prévue

de | daccouchement. Ce cong® peut °tre discontinu
débaccouchement e¥ [jeuqubsomivamé (&5retour de | a m r.
Un des cing (5) jours peut °tre utilis® pour | e baj

La salariée, dont la conjointe accouche, a également droit a ce congeé si elle est désignée comme étant

| une des m res de | 6enfant.

2221A é | 6occasion de | fanttesdlasésaauss doit d en cage e patarnité

débune dur ®e maxi male de cing (5) semaines qui, S
doivent étre consécutives. Ce congé doit se terminer au plus tard a la fin de la cinquante-deuxiéme
(52®)semai ne suivant |l a semaine de | a naissance de | 6e
Pour | e salari ® admi ssible au R®gi me qu®b®cois doba:
p®ri ode de versement des prestations accord®es en
début er au plus tard | a semaine suivant | e d®but du v

La salariée dont la conjointe accouche a également droit a ce congé si elle est désignée comme étant
| 6une des m res de | 6enfant.

22.21B Pendant le congé de paternité prévu au paragraphe 22.21A, le salarié, qui a complété vingt
(20) semaines de servicel, recoit une indemnité égale a la différence entre son salaire hebdomadaire
de base et | e montant des prestati emadegen\eituldu re- oi t
R®gi me qu®b®cois dbébassurance parentale ou en vertu

Les 2¢, 3¢ et 4¢ alinéas du paragraphe 22.10 ou les 2¢, 3¢ et 4° alinéas du paragraphe 22.11, selon le
cas, et le paragraphe 22.10A s6appl i quent au pr®sent paragraphe
nécessaires.

2221C Le salari ® non admissible aux prestations de p
parental e ni aux prestati on s-empmireeai,tpendast s cahgé dAR®g i me
paternité prévu au paragraphe 22.21A une indemnité égale & son salaire hebdomadaire de base, sice

salarié a complété vingt (20) semaines de service.

2221D leparagraphe 22.12 sbéapplique au salari ® qui
paragraphes 22.21B ou 22.21C en faisant les adaptations nécessaires.

1 Lasalariée absente ou le salarié absent accumule du service si son absence est autorisée, notamment pour
invalidité, et comporte une prestation ou une rémunération.
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SECTIONV CONGE POUR ADOPTION ET CONGE EN VUE D'UNE ADOPTION

2222 La personne salari®e a droit N un cong® pay®
ouvrables © | 6occaerifoaantdeadtbrae opud olnd edrofuaant de son
di scontinu et ne peut °tre pris apr s | dexpiration
maison.

Un de ces cing (5) jours peut °emene utilis® pour | e
2222A La personne salari ®e qui adopte | ®gal ement wu e

n
un cong® pour adoption dbébune dur ®e maxi mal e de

paragraphes 22.33 et 22.33A, doivent étre consécutives. Ce congé doit se terminer au plus tard a la fin

de la cinquante-deuxieme (52¢) s emai ne suivant |l a semaine de | 6arr

Pour | a personne salari ®e admissible au R®gi me qud
simultané alapériode de versement des prestations accor d®es
parentale et doit débuter au plus tard la semaine suivant le début du versement de ces prestations.

Pour | a personne salari ®e non admi s sdleddcangéalaitseR®gi me
situer apr s | 6ordonnance de placement de | 6enf an
internationale conformémentaur ®gi me dbéadoption ou ° un autre momel

22.23 Pendant le congé pour adoption prévu au paragraphe 22.22A, la personne salariée qui a
complété vingt (20) semaines de service?, recoit une indemnité égale a la différence entre son salaire
hebdomadaire de base et | e mo nou eecevtrait,biele empfaisaitdat at i on's
demande, en vertu du R®gi me qu®b®cois dobéemgour ance |

Les 2¢, 3¢ et 4° alinéas du paragraphe 22.10 ou les 2¢, 3¢ et 4¢ alinéas du paragraphe 22.11, selon le
cas, et | e par ag uentehfaisa Bs adaptdtions rieeegsairesi g

22.24 La personne salarte non admi ssi bl e aux prestations dodadc
débassurance parentale ni aux pr es temfloiebquisdopeaun ent al e
enfant aut r e saamointe 6uadae o aorjointdegoit, pendant le congé pour adoption

prévu au paragraphe 22.22A, une indemnité égale a son salaire hebdomadaire de base si cette

personne salariée a complété vingt (20) semaines de service.

2224A La personne salari ®e (onjointadapdroilltbenfamtcadmrg ® o
maximale de cing (5) jours ouvrables dont seuls les deux (2) premiers sont avec maintien du salaire.

Ce cong® peut °tre discontinu® et ne peut °tre pri:
d®p!t de | a demande doéadoption.

22.25 Leparagraphe22. 12 sbéapplique ©~ |l a personne salari ®e b
paragraphe 22.23 ou 22.24 en faisant les adaptations nécessaires.

rsonne salari ® b®n®ficie, en vue de | dad
® de dix @) semainesea compter de la prise en charge effective de cet enfant
sbagit

2226 La pe
ur
il déun enfant du conjoint.

débune d
sauf sOi

1 Lasalariée absente ou le salarié absent accumule du service si son absence est autorisée, notamment pour
invalidité, et comporte une prestation ou une rémunération.
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La personne salari ® qui se d®place hors du Qu®bec
de son conjoint, obtient & cette fin, sur demande écrite adressée a I'employeur, si possible deux (2)
semaines a l'avance, un congé sans solde pour le temps nécessaire au déplacement.

Malgré les dispositions des alinéas qui précedent, le congé sans solde prend fin au plus tard la

semainesui vant | e d®but du versement des prestations d
ou du R®gi me-erdpibiansomentraaampter duquel les dispositions du paragraphe 22.22A
sbappliquent .

Durant le congé sans solde, la personne salariée bénéficie des avantages prévus au
paragraphe 22.28.

SECTION VI CONGE SANS SOLDE ET CONGE PARTIEL SANS SOLDE
22.27 a) La personne salariée a droit a l'un des congés suivants :

1) un congé sans solde dune durée maximale de deux (2) ans qui suit
immédiatement le congé de maternité prévu au paragraphe 22.05;

2) un cong® sans sol de dbéune dur ®e maxi mal
immédiatement le congé de paternité prévu au paragraphe 22.21A. Toutefois, la
durée du congé ne doit pas excéder la 125° semaine suivant la naissance;

3) un cong® sans sol de dbéune dur ®e maxi mal

i mm®di atement | e cong® dbébadoption pr®vu al
durée du congé ne doitpas excéderlal25¢s e mai ne sui vant | darriv
la maison.

La personne salariée a temps complet qui ne se prévaut pas de ce congé sans solde a droit a

un congé partiel sans solde établi sur une période maximale de deux (2) ans. La durée de ce

congé ne peut excéder la 125*s emai ne sui vant | a naissance ou
maison.

Pendant la durée de ce congé, la personne salariée est autorisée, suite a une demande écrite
présentée au moins trente (30) jours a 'avance a son employeur, a se prévaloir une (1) fois d'un
des changements suivants :

i) d'un congé sans solde a un congé partiel sans solde ou l'inverse, selon le cas;
ii) d'un congé partiel sans solde a un congé partiel sans solde différent.

Malgré ce qui précede, la personne salariée peut modifier une seconde fois son congé sans
solde ou partiel sans solde pourvu qu'elle l'ait signifi€ée dans sa premiére (1®) demande de
modification.

La personne salariée a temps partiel a également droit a ce congé partiel sans solde. Toutefois,
en cas de désaccord de I'employeur quant au nombre de jours de travail par semaine, la
personne salariée a temps partiel doit fournir une prestation de travail équivalant a deux jours et
demi (2 ).
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La personne salariée qui ne se prévaut pas de son congé sans solde ou partiel sans solde peut,
pour la portion du congé dont son conjoint ne s'est pas prévalu, bénéficier a son choix d'un
congé sans solde ou partiel sans solde en suivant les formalités prévues.

Lorsque le conjoint de la personne salariée n'est pas une personne salariée du secteur public, la
personne salariée peut se prévaloir d'un congé prévu ci-dessus au moment qu'elle choisit dans
les deux (2) ans qui suivent la naissance ou l'adoption sans toutefois dépasser la date limite
fixée a deux (2) ans de la naissance ou de l'adoption.

b) La personne salariée qui ne se prévaut pas du congé prévu a l'alinéa a) peut bénéficier
apres la naissance ou l'adoption de son enfant, d'un congé sans solde d'au plus cinquante-
deux (52) semaines continues qui commence au moment décidé par la personne salariée
et se termine au plus tard soixante-dix (70) semaines apres la naissance ou, dans le cas
d'une adoption, soixante-dix (70) semaines aprés que I'enfant lui a été confié.

c) Apr s entente avec | 6demployeur, | a pers$gonne sa
ann®e dbébun cong® sans solde, sdédinscrire sur | .
gue de revenir sur son poste. Dansoumseauxel cas,

regles de disponibilité minimale lorsque de telles régles sont prévues dans les dispositions
locales. La personne salariée est alors considérée en congé partiel sans solde.

22.28  Aucours du congé sans solde prévu au paragraphe 22.27, la personne salariée accumule son
ancienneté, conserve son expérience et continue de participer au régime d'assurance maladie de base
qui lui est applicable en versant sa quote-part des primes pour les cinquante-deux (52) premiéres
semaines du congé et la totalité des primes pour les semaines suivantes. De plus, elle peut continuer a
participer aux régimes optionnels d'assurances qui lui sont applicables en faisant la demande au début
du congé et en versant la totalité des primes.

Au cours du congeé partiel sans solde, la personne salariée accumule également son ancienneté et, en
fournissant une prestation de travail, se trouve régie par les régles applicables a la personne salariée a
temps partiel.

Malgré les alinéas précédents, la personne salariée accumule son expérience, aux fins de la
détermination de son salaire, jusqu'a concurrence des cinquante-deux (52) premiéres semaines d'un
congé sans solde ou partiel sans solde.

Pendant la durée d'un des congés prévus au paragraphe 22.27, la personne salariée ale droit de poser
sa candidature a un poste affiché et de l'obtenir conformément aux dispositions de la convention
collective comme si elle était au travail.

22.29 La personne salariée peut prendre sa période de vacances annuelles reportées
immédiatement avant son congé sans solde ou partiel sans solde pourvu qu'il n'y ait pas de
discontinuité avec son congé de paternité, son congé de maternité ou son congé pour adoption, selon
le cas.

Aux fins du présent paragraphe, les congés fériés ou mobiles accumulés avant le début du congé de
maternité, de paternité ou pour adoption sont assimilés aux vacances annuelles reportées.

22.29A A lexpiration de ce congé sans solde ou partiel sans solde, la personne salariée peut
reprendre son poste ou, le cas échéant, un poste gqu'elle a obtenu a sa demande, conformément aux
dispositions de la convention collective. Dans I'éventualité ou le poste aurait été aboli, ou en cas de
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supplantation, la personne salariée a droit aux avantages dont elle aurait bénéficié si elle avait alors été
au travail.

De méme, au retour du congé sans solde ou partiel sans solde, la personne salariée ne détenant pas
de poste, reprend l'assignation gqu'elle détenait au moment de son départ si cette assignation se
poursuit apres la fin de ce congé.

Sil'assignation est terminée, la personne salariée a droit a toute autre assignation selon les dispositions
de la convention collective.

22.29B Sur présentation d'une piéce justificative, un congé sans solde ou un congé partiel sans solde
d'une durée maximale d'un (1) an est accordé a la personne salariée dont I'enfant mineur a des
problemes socio-affectifs ou est handicapé ou a une maladie prolongée et dont I'état nécessite la
présence de la personne salariée concernée. Les modalités relatives a ces congés sont celles prévues
aux paragraphes 22.28, 22.31 et 22.32.

SECTION VII DISPOSITIONS DIVERSES

Les avis et préavis

2230 Pour | es cong®s de paternit® et ddédadoption

aLes cong®s pr® uUs aux paragraphes 22.21
avis par la personne salariée a son employeur;

b) Les congés visés aux paragraphes 22.21A et 22.22A sont accordés a la suite d'une
demande écrite présentée au moins trois (3) semaines a l'avance. Ce délai peut toutefois
étre moindre si la naissance a lieu avant la date prévue de celle-ci.

La demande doit indiquer la date prévue de I'expiration dudit congé.

La personne salariée doit se présenter au travail a I'expiration de son congé de paternité prévu
au paragraphe 22.21A ou de son congé pour adoption prévu au paragraphe 22.22A, a moins
gue celui-ci ne soit prolongé de la maniére prévue par le paragraphe 22.31.

La personne salariée qui ne se conforme pas au sous alinéa précédent est réputée en congé
sans solde pour une période n'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette période, la
personne salariée qui ne s'est pas présentée au travail est présumeée avoir démissionné.

2231 Le cong® sans solde vis® au paragraphe 2
présentée au moins trois (3) semainesal 6 avance.

Le congé partiel sans solde est accordé a la suite d'une demande écrite présentée au moins trente (30)
jours a l'avance.

Dans le cas du congé sans solde ou partiel sans solde, la demande doit préciser la date du retour. La
demande doit également préciser 'aménagement du conge, et ce, sur le poste détenu par la personne
salariée. En cas de désaccord de I'employeur quant au nombre de jours de congé par semaine, la
personne salariée a temps complet a droit a un maximum de deux jours et demi (2 ¥2) par semaine ou
I'équivalent, et ce, jusqu'a concurrence de deux (2) ans.

En cas de désaccord de I'employeur quant a la répartition de ces jours, celui-ci effectue cette répartition.
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La personne salariée et I'employeur peuvent s'entendre en tout temps pour réaménager le congé partiel
sans solde.

22.32  Lapersonne salariée a qui 'employeur a fait parvenir quatre (4) semaines a l'avance un avis
indiquant la date d'expiration du congé sans solde doit donner un préavis de son retour au moins deux
(2) semaines avant l'expiration dudit congé. Si elle ne se présente pas au travail a la date de retour
prévue, elle est considérée comme ayant démissionne.

La personne salariée qui veut mettre fin & son congé sans solde avant la date prévue doit donner un
préavis écrit de son intention au moins vingt et un (21) jours avant son retour. Dans le cas d'un congé
sans solde excédant cinquante-deux (52) semaines, tel préavis est d'au moins trente (30) jours.

La prolongation, la suspension et le fractionnement

22.33 Lorsque son enfant est hospitalisé, la personne salariée peut suspendre son congé de
paternité prévu au paragraphe 22.21A ou son congé pour adoption prévu au paragraphe 22.22A, aprés
entente avec son employeur, en retournant au travail pendant la durée de cette hospitalisation.

22.33A Sur demande de la personne salariée, peuvent étre fractionnés en semaines le congé de

paternité prévu au paragraphe 22.21A, le congé pour adoption prévu au paragraphe 22.22A ou le

congé sans solde atemps completprévuauparagr aphe 22. 27 avant dédeexxpirat.i
(52) premiéres semaines.

Le cong® peut °tre fractionn® si | 6enfant de | a peil
visée aux articles 79.1 et 79.8 a 79.12 de la Loi sur les normes du travail.

Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le congé peut étre suspendu est équivalent au

nombr e de semaines gue dure | 6hospitalisation de
fractionnement, le nombre maximal de semaines de suspension est celui prévu a la Loi sur les normes

du travail pour une telle situation.

Durant une telle suspension, la personne salariée est considérée en congé sans solde et ne recoit de
| 6empl oyeur ni indemnit®, ni prestat ipoe2228dusantper s onn
cette période.

22.33B Lors de lareprise du congé de paternité ou du congé pour adoption suspendu ou fractionné en

vertu des paragraphes 22.33 et 22.33A, I'employeur verse a la personne salariée l'indemnité a laquelle

elle aurait eu droit s i elle ne s'®tait pas pr®& alue d'une tell
Léempl oyeur verse | 6indemnit® pour l e nombre de
paragraphe 22.21A ou 22.22A, selon le cas, sous réserve du paragraphe 22.01.

2233C La personne salari ®e qui fait parvenir 7 son e
congé de paternité prévu au paragraphe 22.21A ou de son congé pour adoption prévu au
paragraphe2 2. 22 A, un avis accompagn® doundesaenteddsbni cat m®
enfant | 6exige, a droit “ une prolongation de son
prolongation est celle indiquée au certificat médical.

Durant cette prolongation, la personne salariée est considérée en congé sans solde et ne recoit de
| 6empl oyeur ni indemnit®, ni prestation. La personn
cette période.
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22.34 La personne salariée qui prend un congé de paternité ou un congé pour adoption prévu aux
paragraphes 22.21, 22.21A, 22.22, 22.22A et 22.24A bénéficie des avantages prévus au
paragraphe 22.13, pourvu qu'elle y ait normalement droit, et au paragraphe 22.18 de la section II.

22.35 La salariée qui bénéficie d'une prime pour disparités régionales en vertu de la présente
convention collective recoit cette prime durant son congé de maternité prévu a la section Il.

De m°me, | a personne salari ®e qui b®n®ficie dobéune
présente convention collective regoit cette prime durant les semaines ou elle recoit une indemnité, selon
le cas, prévue aux paragraphes 22.21A ou 22.22A.

22.35A Toute indemnité ou prestation visée au présent article dont le paiement a débuté avant une
gréve continue a étre versée pendant cette gréve.

2236 Advenantdes modi fi cations au R®gi me qu®b®cois dbdass
| 6 as s tempmonoa &la Loi sur les normes du travail relatives aux droits parentaux, les parties se

rencontreront pour discuter des implications possibles de ces modifications sur le présent régime de

droits parentaux.
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ARTICLE

23

REGIMES D'ASSURANCE VIE, D'ASSURANCE MALADIE, D'ASSURANCE

SALAIRE
SECTION|  DISPOSITIONS GENERALES
23.01 Les personnes salariées assujetties a la convention collective bénéficient en cas de déces,

maladie ou

accident des régimes décrits ci-aprés, a compter de la date indiquée et jusqu'a la prise

effective de leur retraite, qu'elles aient ou non terminé leur période de probation :

a)

b)

Toute personne salariée embauchée a temps complet ou a soixante-dix pour cent (70 %)
ou plus du temps complet dans un poste : aprés un (1) mois de service continu.

Toute personne salariée embauchée a temps complet ou & soixante-dix pour cent (70 %)
ou plus du temps complet affectée a une assignation : aprés trois (3) mois de service
continu sauf pour le régime de base d'assurance maladie dont elle bénéficie apres un (1)
mois de service continu.

Toute personne salariée a temps partiel qui travaille moins de soixante-dix pour cent (70 %)
du temps complet : aprés trois (3) mois de service continu sauf pour le régime de base
d'assurance maladie dont elle bénéficie aprés un (1) mois de service continu.

Aux fins d'application du deuxiéme (2°) sous alinéa de a) et de l'alinéa b), la détermination du
pourcentage du temps travaillé par une personne salariée a temps partiel se fait de la fagon suivante :

1)

2)

3)

Pour une nouvelle personne salariée, selon le pourcentage du temps travaillé au cours du
premier (1) mois de service continu pour le régime de base d'assurance maladie et au
cours des trois (3) premiers mois de service continu pour les autres régimes, et ce, jusqu'au
31 décembre qui suit immédiatement. Cependant, si elle n'a pas complété la période
pertinente de service continu au 31 octobre ou si sa date d'embauche se situe entre le
1°" novembre et le 31 décembre, la détermination du pourcentage du temps travaillé
s'effectue dés qu'elle compléte la période pertinente de service continu.

Par la suite, selon le pourcentage du temps travaillé au cours de la période du 1°" novembre
au 31 octobre de l'année précédente et applicable au 1°" janvier de I'année subséquente.

Dés gu'une nouvelle personne salariée a temps partiel compléte trois (3) mois de service
continu et au 21 novembre de chaque année, 'employeur lui fait parvenir un avis écrit
indiguant le pourcentage du temps travaillé au cours de la période pertinente.

La nouvelle personne salariée ayant travaillé vingt-cing pour cent (25 %) ou moins du temps
complet a le choix de bénéficier ou non des régimes de base d'assurance vie et d'assurance
salaire. Dans le cas ou elle choisit d'en bénéficier, elle signifie son intention par écrit a
I'employeur dans les dix (10) jours civils de la réception de l'avis qu'il lui a fait parvenir.

Au 1¢ janvier de chaque année, la personne salariée dont la prestation de travail a diminué a
vingt-cing pour cent (25 %) ou moins du temps complet au cours de la période du 1® novembre
au 31 octobre de l'année précédente peut cesser de bénéficier des régimes de base
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d'assurance vie et d'assurance salaire dans la mesure ou elle le signifie par écrit a 'employeur
dans les dix (10) jours civils de la réception de l'avis gu'il lui a fait parvenir.

La personne salariée qui travaille vingt-cing pour cent (25 %) ou moins du temps complet et qui
a choisi de ne pas bénéficier des régimes de base d'assurance vie et d'assurance salaire peut
modifier son choix au 1°" janvier de chaque année. Elle doit aviser I'employeur au plus tard le
1°" déecembre.

Sous réserve des dispositions du paragraphe 23.14, la participation de toute personne salariée
au régime de base d'assurance maladie est obligatoire aprés un (1) mois de service continu.

4) L'employeur verse la pleine contribution au régime de base d'assurance maladie pour la
personne salariée mentionnée a l'alinéa a) et la moitié de cette contribution pour celle
mentionnée a l'alinéa b). La personne salariée visée par l'alinéa b) paie le solde de la
contribution de I'employeur en plus de sa propre cotisation.

Dans le cas ou une personne salariée n'a pas complété un (1) mois de service continu au
31 octobre ou si sa date d'embauche se situe entre le 1° novembre et le 31 décembre, la
détermination du pourcentage du temps travaillé s'effectue dés gu'elle compléte un (1) mois de
service continu et la contribution de I'employeur demeure inchangée pour 'année subséquente
débutant le 1¢" janvier.

23.02 Auxfins du présent article, on entend par personne a charge, le conjoint, I'enfant a charge d'une
personne salariée ou une personne atteinte d'une déficience fonctionnelle tel que défini ci-aprés :

i) conjoint ou conjointe : s'entend au sens de l'article 1 de la convention collective.

Cependant, la dissolution du mariage par divorce ou annulation fait perdre ce statut de conjoint de
méme que la séparation de fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas d'une union de fait ainsi
gue la nullité ou la dissolution de 'union civile. La personne salariée qui ne cohabite pas avec son
conjoint peut désigner a I'assureur cette personne comme conjoint. Elle peut aussi désigner une
autre personne en lieu et place du conjoint Iégal si cette personne répond a la définition de conjoint
prévue a l'article 1.

i) enfant & charge s'entend au sens de l'article 1 de la convention collective : est également
considéré enfant a charge un enfant célibataire a I'égard duquel la personne salariée ou son
conjoint exerce l'autorité parentale ou l'exercerait si I'enfant était mineur et satisfaisant a toutes les
autres conditions prévues a l'article 1.

i) personne atteinte d'une déficience fonctionnelle : une personne majeure, sans conjoint, atteinte
d'une déficience fonctionnelle définie dans le Réglement sur le régime général d'assurance
médicaments (RLRQ, c. A-29.01, r. 4) survenue avant qu'elle n'ait atteint 'age de dix-huit (18) ans,
gui ne recoit aucune prestation en vertu d'un programme d'aide de dernier recours prévu a la Loi
sur l'aide aux personnes et aux familles (RLRQ, c. A-13.11), domiciliée chez une personne salariée
et sur laquelle la personne salariée ou son conjoint exercerait l'autorité parentale si elle était
mineure.

23.03 Définition d'invalidité

Par invalidité, on entend un état d'incapacité résultant d'une maladie y compris un accident ou une
complication d'une grossesse, d'une ligature tubaire, d'une vasectomie, de cas similaires reliés a la
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planification familiale ou d'un don d'organe ou de moelle osseuse, faisant 'objet d'un suivi médical et qui
rend la personne salariée totalement incapable d'accomplir les taches habituelles de son emploi et de
tout autre emploi analogue et comportant une rémunération similaire qui lui est offert par I'employeur.

23.04 Une période d'invalidité est toute période continue d'invalidité ou une suite de périodes
successives séparées par une période de travail effectif a temps complet ou de disponibilité pour un
travail a temps complet, a moins que la personne salariée n'établisse a la satisfaction de I'employeur ou
de son représentant qu'une période subséquente est attribuable & une maladie ou un accident
complétement étranger a la cause de l'invalidité précédente.

Cette période de travail effectif a temps complet ou de disponibilité pour un travail a temps complet est
de:

1- moins de quinze (15) |ditdest mférisure alsaxan®-dix-h@e(78d e | 6i n
semaines;

2- moinsdequarante-ci nq (45) jours si |l a dur®e de | Hinval.
dix-huit (78) semaines.

23.05 Une période d'invalidité résultant de maladie ou blessure qui a volontairement été causée par la
personne salariée elle-méme, d'alcoolisme ou de toxicomanie, de participation active a une émeute, a
une insurrection, ou a des actes criminels, ou de service dans les forces armées n'est pas reconnue
comme une période d'invalidité aux fins des présentes.

Toutefois, la période d'invalidité résultant d'alcoolisme ou de toxicomanie pendant laquelle la personne
salariée recoit des traitements ou soins médicaux en vue de sa réadaptation est reconnue comme une
période d'invalidité.

23.06 En contrepartie de la contribution de I'employeur aux prestations d'assurance prévues ci-apres,
la totalité du rabais consenti par Emploi et Développement social Canada dans le cas d'un régime
enregistré est acquise a I'employeur.

23.07 Les dispositions relatives aux régimes d'assurance vie, d'assurance maladie et d'assurance
salaire existant dans la derniére convention collective demeurent en vigueur jusqu'a la date d'entrée en
vigueur de la convention collective.

23.08 Le comité syndical d'assurance est responsable de I'établissement du régime de base
d'assurance maladie et des régimes optionnels d'assurance vie, d'assurance maladie et d'assurance
salaire, lesquels font partie intégrante du contrat d'assurance.

Le contrat d'assurance doit étre souscrit auprés d'une compagnie d'assurance ayant son siege social au
Québec.

Les régimes optionnels qui peuvent étre institués sont des régimes d'assurance vie, d'assurance
maladie et d'assurance salaire.

La cotisation aux régimes optionnels est entierement a la charge des participants. La participation est
facultative selon les termes du contrat d'assurance.

Le contrat doit prévoir que le Comité patronal de négociation du secteur de la santé et des services
sociaux (CPNSSS) peut obtenir de I'assureur tout état ou compilation statistique utile et pertinent que ce
dernier fournit au comité syndical.
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Le CPNSSS recoit une copie du cahier des charges, la liste des compagnies d'assurance
soumissionnaires ainsi qu'une copie du contrat. Toute modification au contrat est portée a la
connaissance du CPNSSS et celles visant I'administration des régimes doivent faire I'objet d'une
entente entre les parties négociantes. Toute modification de primes ne peut prendre effet qu'aprés un
délai d'au moins soixante (60) jours d'un avis écrit au CPNSSS.

Le CPNSSS et la FSSS-CSN se rencontrent au besoin pour tenter de régler les difficultés reliées a
l'administration du régime de base d'assurance maladie et des régimes optionnels.

L'employeur exécute les travaux requis pour la mise en place et l'application du régime de base
d'assurance maladie et des régimes optionnels selon la teneur du contrat intervenu entre I'assureur et le
comité syndical. L'employeur collabore a toute campagne relative aux régimes d'assurance. |l effectue
notamment les opérations suivantes :

a) linformation aux personnes salariées;
b) linscription et le retrait des personnes salariées;

¢) lacommunication a l'assureur des demandes d'adhésion et des renseignements pertinents
pour la tenue a jour du dossier de la personne assurée par l'assureur;

d) la communication a l'assureur des demandes des cessations d'adhésion;

e) la perception des cotisations requises et la remise a l'assureur des primes déduites ou, le
cas échéant, recues des personnes salariées;

f) laremise aux personnes salariées des formulaires de demande d'adhésion, de prestations,
des communiqués, des brochures, des certificats d'assurance ou autres fournis par
l'assureur;

g) latransmission des renseignements normalement requis de I'employeur par 'assureur pour
le réglement de certaines prestations;

h) latransmission a I'assureur du nom des personnes salariées qui ont fait part a I'employeur
de leur décision de prendre leur retraite.

Le délai de carence afférent au régime d'assurance salaire ne peut étre inférieur a vingt-quatre (24)
mois et la prestation nette d'impéts ne peut dépasser quatre-vingts pour cent (80 %) du salaire net
d'impéts, y compris les prestations que la personne salariée peut recevoir de toutes autres sources,
notamment la Loi sur le régime de rentes du Québec (RLRQ, c. R-9), la Loi sur I'assurance automobile
(RLRQ, c. A-25), la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (RLRQ, c. A-3.001)
et les différentes lois sur les régimes de retraite; ce maximum ne doit pas étre interprété comme
imposant une limite identique aux avantages que la personne salariée peut recevoir d'autres sources.

Les personnes couvertes par les dispositions de la convention de la Baie James et du Nord québécois
telles que définies a l'article 1 de la Loi approuvant la convention de la Baie James et du Nord
Québécois (RLRQ, c. C-67) et qui sont également personnes salariées au sens de la présente
convention collective peuvent étre exemptées de participer au régime de base et aux régimes
complémentaires d'assurance maladie et conserver la possibilité de participer a des régimes
complémentaires d'assurance vie et d'assurance salaire.
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SECTION Il REGIME DE BASE D'ASSURANCE VIE

2309 La personne salari®e vVvis®e 7 |l 6al i n®a a) du p
d'assurance vie de six mille quatre cents dollars (6 400 $).

La per sonne s ahéab)du®aagraphes28.el bénéfitieddan montant d'assurance vie de
trois mille deux cents dollars (3 200 $).

L'employeur défraie a cent pour cent (100 %) le colt des montants d'assurance vie préecités.

23.10 Les personnes salariées qui, a la date d'entrée en vigueur de la derniére convention collective
bénéficiaient, dans le cadre d'un régime collectif auquel I'employeur contribuait, d'une assurance vie
d'un montant plus élevé que celui prévu aux présentes et qui sont demeurées assurées au cours de
cette derniére convention collective pour I'excédent de ce montant sur celui prévu par le régime alors en
vigueur de méme que les retraités qui, a cette date, bénéficiaient d'une telle assurance, et qui ont
continué d'en bénéficier au cours de cette méme période, peuvent le demeurer pourvu que :

a) elles en aient fait la demande a leur employeur sur la formule prescrite a cette fin, au plus
tard le 16" décembre 1976;

b) elles défraient, sur une base mensuelle, les premiers quarante cents (0,40 $) par mille
dollars (1 000 $) d'assurance du co(t de cette assurance, I'employeur assumant le solde du
codt.

SECTION Il REGIME DE BASE D'ASSURANCE MALADIE

23.11 Le régime de base couvre, selon les modalités du contrat, les médicaments vendus par un
pharmacien licencié ou un médecin ddment autorisé, sur ordonnance d'un médecin ou d'un dentiste, de
méme que, si le contrat d'assurance le prévoit, le transport en ambulance, les frais hospitaliers et
médicaux non autrement remboursables alors que la personne salariée assurée est temporairement a
l'extérieur du Québec et que sa condition nécessite son hospitalisation en dehors du Québec, les frais
d'achat d'un membre artificiel pour une perte survenue en cours d'assurance ou autres fournitures et
services prescrits par le médecin traitant et nécessaires au traitement de la maladie et les frais
d'hospitalisation jusqu'a concurrence du co(t d'une chambre semi-privée.

23.12 A chaque période de paie, la contribution de I'employeur au régime de base d'assurance
maladie, a I'exclusion des frais d'hospitalisation en chambre semi-privée, quant a toute personne
salariée ne peut excéder le moindre des montants suivants :

a) dans le cas d'une personne salariée participante assurée pour elle-méme et de ses
personnes a charge :

) Titr e dds eangpneots 12428 donrt—Fe—maxi+—mum—de— | 6®c he
13 201 <aal AFieur 3 40-000-$ ‘o -

- Paie aux 14 jours : 17,91 5,97-$;

- Paie aux 7 jours : 8,97 2,99 $;
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i) Titre diéseangprhentslalldoent—t e maximum—de— | 0®che

- Paie aux 14 jours : 39,72 13:24 $;

- Paie aux 7 jours : 19,83 6,61 $.

b) dans le cas d'une personne salariée participante assurée seule :

) Titr e ddsangpneots 12428 donrt—Fe—maxi+—mum—de— | 6®che
12 01 <aal AFiOUr3.40-000-S ‘o -

- Paie aux 14 jours : 7,172,39-$;
- Paie aux 7 jours : 3,57 319 $;

i) Titre desenyprhentslall doent—Fe—max+—mum—de— | 06®che
infériour 540000 o -

- Paie aux 14 jours : 15,84 528 $;

- Paie aux 7 jours : 7,92 2,64 $.

c) ledouble de la cotisation versée par la personne salariée participante elle-méme pour les
prestations prévues par le régime de base.

L'employeur maintient cette contribution pour toute absence sans solde de vingt-huit (28) jours et moins.
La contribution de I'employeur varie, le cas échéant, si la personne salariée change de titre d'emploi.

23.13 Le contrat d'assurance doit prévoir I'exonération de la contribution de I'employeur a compter de
la cent cinquieme (105°) semaine de l'invalidité d'une personne salariée.

23.14 La participation au régime de base d'assurance maladie est obligatoire.

Cependant, une personne salari€ée peut, moyennant un préavis écrit a son employeur, refuser ou
cesser de participer au régime de base d'assurance maladie, a la condition qu'elle établisse qu'elle est
assurée en vertu d'un autre régime collectif d'assurance ou, si le contrat le permet, au régime général
d'assurance médicaments assumé par la Régie de l'assurance maladie du Québec.

La personne salariée bénéficiant d'une absence sans solde de plus de vingt-huit (28) jours peut cesser
de participer au régime de base d'assurance maladie aux mémes conditions. A défaut de remplir
lesdites conditions, elle assume seule ses cotisations et les contributions de I'employeur.

23.15 Sous réserve des dispositions du paragraphe 23.14, durant une suspension dont la durée
n'excéde pas vingt-huit (28) jours, la personne salariée continue de participer aux régimes d'assurance.
Lors d'une suspension de plus de vingt-huit (28) jours, la personne salariée peut maintenir sa
participation en assumant seule ses cotisations et, le cas échéant, les contributions de I'employeur.

23.16 Une personne salariée qui a refusé ou cessé de participer au régime de base d'assurance
maladie peut y participer & nouveau selon les conditions prévues au contrat.

FSSS-CSN Partie | i Articles
Article 237 Régimes d'assurance vie, d'assurance maladie, d'assurance salaire
Page 23.6



SECTION IV REGIME D'ASSURANCE SALAIRE

23.17 Subordonnément aux dispositions des présentes, une personne salariée a droit pour toute
période d'invalidité durant laquelle elle est absente du travail :

a) Jusqu'a concurrence du moindre du nombre de jours de congés de maladie accumulés a
son crédit ou de cing (5) jours ouvrables, au paiement d'une prestation équivalant au salaire
gu'elle recevrait si elle était au travail.

Cependant, si une personne salariée doit s'absenter de son travail pour une cause de maladie,
sans avoir a son crédit un nombre de jours suffisants pour couvrir les cing (5) premiers jours
ouvrables d'absence, elle peut utiliser par anticipation les jours qu'elle accumulera jusqu'au 30
novembre de I'année en cours. Toutefois, en cas de départ, avant la fin de I'année, elle doit
rembourser 'employeur au taux courant lors de son départ, a méme sa derniére paie, les jours
de congés de maladie pris par anticipation et non encore acquis.

La personne salariée a temps complet peut, a sa demande, monnayer a taux simple, en lieu et
place de la prise de ces congés, un ou plusieurs des congés suivants pour combler le délai de
carence :

- lesjournées de congé annuel (vacances) accumulées qui excédent celles prévues a la
Loi sur les normes du travail (RLRQ, c. N-1.1):

- un_maximum de cing (5) congés fériés accumulés dans une banque si une telle
possibilité a été convenue par les parties locales;

- les cong®s mobiles, soé6il y a lieu.

La personne salariée a temps partiel peut, a sa demande, monnayer a taux simple, en lieu et
place de la prise de ces congés, les journées de congé annuel (vacances) accumulées pour
combler le délai de carence.

Dans |l e cas 0% un ou des cong®s s ondmpauma ay ®s ,
prolonger le délai de carence.

b) A compter de la sixiéme (6°) journée ouvrable et jusqu'a concurrence de cent quatre (104)
semaines au paiement d'une prestation d'un montant égal a quatre-vingts pour cent (80 %) du
salartequbel l e recevrait si elle ®tait au travail

Pour la personne salariée a temps partiel, le montant des prestations est établi au prorata sur la
base du temps travaillé au cours des cinquante-deux (52) semaines de calendrier précédant
son invalidité par rapport au montant de la prestation payable sur la base du temps complet.
Les semaines pendant lesquelles une périoded 6 a b s pour madadie, de vacances, de congé
de maternité, de paternité, d'adoption, de retrait préventif ou d'absence sans solde prévue ala
convention collective a été autorisée sont exclues du calcul.
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Cependant, ce calcul doit comprendre un minimum de douze (12) semaines. A défaut,
| 6empl oyeur consid re | es semai n-desx(E)ys¢mRines e ur es
jusquodé”™ ce que ce calcul puisse sobdéeffectuer sur

Dans le cas ou le calcul ne peut comprendre un minimum de douze (12) semaines parce que la
période entre la derniére date d'embauche de la personne salariée et la date d'invalidité ne le
permet pas, ce calcul s'effectue sur la base de cette derniére période.

Pour tout e p®ri ode doéoinvalidit®, | a personne S
déavancement dans | 6®chell e de sal aire.

c) A compter de la huitiéme (8%) semaine d'invalidité au sens du paragraphe 23.03, toute

personne salariée qui regoit des prestations d'assurance salaire peut, sur recommandation du
m®decin d®sign® par | demployeur ou ~ sa demande
traitant, bénéficier d'une ou plusieurs périodes de réadaptation dans son poste, dans son

assignation ou, si celle-ci est terminée, dans une autre assignation a l'intérieur d'un délai d'une

durée maximale de trois (3) mois consécutifs.

Cette r®adaptation est posrsiebtl ep oauvrevcu |gbuabceclol red pdue
a la personne salariée d'accomplir toutes ses taches habituelles. Durant toute période de
réadaptation, la personne salariée continue d'étre assujettie au régime d'assurance salaire.

Au terme du délai de trois (3) mois, I'employeur et la personne salariée peuvent convenir, sur
recommandation du médecin traitant, de prolonger ce délai pour une durée maximale de trois
(3) mois consécutifs.

L'employeur peut, sur recommandation de son médecin désigné, prolonger une période de
réadaptation.

La personne salariée peut mettre fin & sa période de réadaptation avant la fin de la période
convenue sur présentation d'un certificat médical de son médecin traitant. L'employeur peut, sur
recommandation de son médecin désigné, mettre fin a une période de réadaptation.

Lorsqu'elle est en réadaptation, la personne salariée a droit d'une part, a son salaire pour la
proportion du temps travaillé et d'autre part, a la prestation qui lui est applicable pour la
proportion du temps non travaillé. Le temps non travaillé pour une personne salariée a temps
partiel équivaut a la différence entre le nombre de jours équivalant a la moyenne établie aux fins
du calcul de sa prestation et le nombre de jours travaillés.

Toute période de réadaptation n'a pas pour effet d'interrompre la période d'invalidité ni de
prolonger la période de paiement des prestations, complétes ou réduites, d'assurance salaire
au-dela de cent quatre (104) semaines de prestation pour cette invalidité.

A la fin d'une période de réadaptation, la personne salariée peut reprendre son poste si elle
n'est plus invalide. Si son invalidité persiste, la personne salariée continue de recevoir sa
prestation, tant qu'elle y est admissible.

23.18 La personne salariée continue de participer au Régime de retraite des employés du
gouvernement et des organismes publics (RREGOP) tant que les prestations prévues a l'alinéa b) du
paragraphe 23.17 demeurent payables y compris le délai de carence et pour une (1) année
additionnelle si elle est invalide a la fin du vingt-quatrieme (24°) mois a moins d'un retour au travail, du
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décés ou de la prise de sa retraite avant I'expiration de cette période. Elle bénéficie de I'exonération de
ses cotisations au RREGOP sans perte de droits dés l'arrét du paiement de la prestation prévue a
l'alinéa a) du paragraphe 23.17 ou a l'expiration du délai prévu au troisieme (3°) alinéa du
paragraphe 23.32, selon le cas. Les dispositions relatives a l'exonération de ses cotisations font partie
intégrante des dispositions du RREGOP. Sous réserve des dispositions de la convention collective, le
paiement des prestations ne doit pas étre interprété comme conférant au prestataire le statut de
personne salariée ni comme ajoutant a ses droits en tant que tel, en ce qui a trait notamment a
l'accumulation des jours de maladie.

Si le contrat d'assurance le prévoit, la personne salariée continue de bénéficier des régimes
d'assurance prévus a la convention collective pour une période de trois (3) ans suivant le début de son
invalidité. Elle est exonérée de ses cotisations aprés I'expiration du délai de carence.

23.19 Les prestations d'assurance salaire sont réduites du montant initial, sans égard aux
augmentations ultérieures résultant de clauses d'indexation, de toutes les indemnités d'invalidité
payables en vertu de toute loi, notamment de la Loi sur 'assurance automobile, la Loi sur le régime de
rentes du Québec, la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles et les différentes
lois sur les régimes de retraite. Les dispositions suivantes s'appliquent plus spécifiquement :

a) dans le cas ou linvalidité donne droit aux indemnités payables en vertu de la Loi sur le
régime de rentes du Québec ou des différentes lois sur les régimes de retraite, les
prestations d'assurance salaire sont réduites de ces prestations d'invalidité;

b) dans le cas ou linvalidité donne droit aux indemnités d'invalidité payables en vertu de la Loi
sur l'assurance automobile, les dispositions suivantes s'appliquent :

i) pour la période visée par l'alinéa a) du paragraphe 23.17, si la personne salariée a des
congés de maladie en réserve, 'employeur verse, s'ily alieu, a la personne salariée la
différence entre son salaire net! et la prestation payable par la Société d'assurance
automobile (SAAQ). La banque de congés de maladie accumulés est réduite
proportionnellement au montant ainsi payeé;

ii) pourlapériode visée par l'alinéa b) du paragraphe 23.17, la personne salariée recoit, s'il
y a lieu, la différence entre quatre-vingt-cing pour cent (85 %) de son salaire net* et la
prestation payable par la SAAQ.

¢) dans le cas d'une Iésion professionnelle donnant droit a I'indemnité de remplacement du
revenu versée en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles, les dispositions suivantes s'appliquent :

i) la personne salariée recoit de son employeur quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son
salaire net! jusqu'a la date de la consolidation de sa Iésion, sans excéder toutefois, cent
guatre (104) semaines du début de sa période d'invalidité;

i) dans le cas ou la date de la consolidation de sa Iésion est antérieure a la cent quatrieme
(104°) semaine suivant la date du début de sa période d'absence continue en raison
d'une lésion professionnelle, le régime d'assurance salaire prévu au paragraphe 23.17

1 Salaire net: le salaire net s'entend du salaire brut réduit des imp06ts fédéral et provincial et des cotisations au
RRQ et au Régime d'assurance-emploi.
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s'applique sila personne salariée est, suite a la méme lésion, toujours invalide au sens
du paragraphe 23.03 et, dans un tel cas, la date du début de telle absence est
considérée comme la date du début de l'invalidité aux fins de I'application du régime
d'assurance salaire;

i) les prestations versées parlaCommissiond e s nor mes ,deldsantdebd®@laui t ®
sécurité du travail (CNESST), pour la méme période, sont acquises a I'employeur,
jusqu'a concurrence des montants prévus en i) et ii).

La personne salariée doit signer les formulaires requis pour permettre un tel
remboursement a I'employeur.

La banque de congés de maladie de la personne salariée n'est pas affectée par une telle
absence et la personne salariée est considérée comme recevant des prestations d'assurance
salaire.

Aucune prestation d'assurance salaire ne peut étre versée pour une invalidité indemnisée en
vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles lorsque la Iésion
professionnelle y donnant droit s'est produite chez un autre employeur. Dans ce cas, la
personne salariée est tenue d'informer son employeur d'un tel événement et du fait gu'elle recoit
une indemnité de remplacement du revenu. Toutefois, dans le cas ou la CNESST cesse de
verser des indemnités en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles suite a la lésion professionnelle survenue chez un autre employeur, le régime
d'assurance salaire prévu au paragraphe 23.17 s'applique si la personne salariée est toujours
invalide au sens du paragraphe 23.03 et, dans un tel cas, la date du début de telle absence est
considérée comme la date du début de linvalidité aux fins de l'application du régime
d'assurance salaire.

Pour recevoir les prestations prévues au paragraphe 23.17 et au présent paragraphe, une personne
salariée doit informer I'employeur du montant de la prestation hebdomadaire payable en vertu de toute
loi.

23.20 Le paiementde la prestation cesse avec la date effective de la retraite de la personne salariée.
Le montant de la prestation se fractionne, le cas échéant, a raison de un cinquiéme ( ) du montant
prévu pour une semaine compléte par jour ouvrable d'invalidité au cours de la semaine normale de
travail.

23.21 Aucune prestation n'est payable durant une greve, sauf pour une invalidité ayant commencé
antérieurement.

23.22 Le versement des prestations payables tant a titre de jours de maladie gu'a titre d'assurance
salaire est effectué directement par I'employeur mais subordonnément a la présentation par la personne
salariée des piéces justificatives raisonnablement exigibles.

La personne salariée a droit au remboursement du colit exigé par le médecin pour toute demande de
renseignements médicaux supplémentaires exigée par I'employeur.

La personne salariée a la responsabilité de s'assurer que toute piéce justificative est diment complétée.

23.23 Quelle que soit la durée de l'absence, qu'elle soit indemnisée ou non et qu'un contrat
d'assurance soit souscrit ou non aux fins de garantir le risque, I'employeur ou bien l'assureur ou
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l'organisme gouvernemental choisi par la partie patronale comme représentant de I'employeur a cette
fin peut vérifier le motif de I'absence et contrbler tant la nature que la durée de l'invalidité.

23.24 De fagon a permettre cette vérification, la personne salariée doit aviser son employeur sans
délai lorsqu'elle ne peut se présenter au travail en raison de maladie et soumettre promptement les
piéces justificatives requises visées au paragraphe 23.22. L'employeur ou son représentant peut exiger
une déclaration de la personne salariée ou de son médecin traitant sauf dans le cas ou, en raison des
circonstances, aucun médecin n'a été consulté. Il peut également faire examiner la personne salariée
relativement a toute absence, auquel cas il en informe le syndicat par écrit en méme temps que la
personne salariée, le colt de I'examen n'étant pas a la charge de la personne salariée et les frais de
déplacement raisonnablement encourus sont remboursés selon les dispositions de la convention
collective.

23.25 La vérification peut étre faite sur base d'échantillonnage de méme gu'au besoin lorsque compte
tenu de I'accumulation des absences I'employeur le juge a propos. Advenant que la personne salariée
ait fait une fausse déclaration ou que le motif de lI'absence soit autre que la maladie de la personne
salariée, 'employeur peut prendre les mesures disciplinaires appropriées.

23.26 Sienraison de la nature de sa maladie ou de ses blessures, la personne salariée n'a pu aviser
l'employeur sans délai ou soumettre promptement les preuves requises elle doit le faire dés que
possible.

23.27 Procédure de réeglement d'un litige relatif a une invalidité

La personne salariée peut contester tout litige relatif a I'inexistence ou a la cessation présumée d'une
invalidité, & la décision de I'employeur d'exiger qu'elle effectue ou prolonge une période de réadaptation
ou " | 6existence ou non de | isaldntagprodédune suivdntenct i onnel |

1- L'employeur doit donner un avis écrit a la personne salariée et au syndicat de sa décision
de ne pas ou de ne plus reconnaitre l'invalidité, d'exiger qu'elle effectue ou prolonge une
période de réadaptationou de reconna’tre ou non | 6existenc
permanentes. L'avis transmis a la personne salariée est accompagné du ou des rapports et
expertises directement reliés a l'invalidité que I'employeur fera parvenir au médecin-arbitre
et qui sera ou seront utilisés a la procédure d'arbitrage prévue a l'alinéa 3 ou a l'alinéa 4.

2- La personne salariée qui ne se présente pas au travail le jour indiqué dans l'avis prévu a
l'alinéa 1 est réputée avoir contesté la décision de I'employeur par grief a cette date. Dans
le cas de la personne salariée a temps partiel de la liste de rappel non assignée, le grief est
réputé déposé le jour ou le syndicat recoit un avis de I'employeur lui indiquant que la
personne salariée ne s'est pas présentée au travail sur une assignation qui lui a été offerte
ou au plus tard sept (7) jours apres la réception de l'avis prévu a l'alinéa 1.

3- Dans le cas ou l'invalidité releve du champ de pratique d'un physiatre, d'un psychiatre ou
d'un orthopédiste, la procédure d'arbitrage médical s'applique :

a) les parties locales disposent d'un délai de dix (10) jours de la date du dép6t du grief
pour s'entendre sur la désignation d'un médecin-arbitre. S'il n'y a pas d'entente sur la
spécialité pertinente dans les cing (5) premiers jours, celle-ci est déterminée dans les
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deux (2) jours qui suivent par le médecin omnipraticien ou son substitut® a partir des
rapports et expertises fournis par le médecin traitant et le premier (12) médecin désigné
par I'employeur. Dans ce cas, les parties locales disposent du nombre de jours a courir
pour respecter le délai de dix (10) jours afin de s'entendre sur la désignation du
médecin-arbitre. A défaut d'entente sur le choix du médecin-arbitre, le greffier en
désigne un a méme la liste prévue au présent sous alinéa, a tour de réle, en fonction de
la spécialité pertinente déterminée et des deux (2) secteurs géographiques suivants :

PHYSIATRIE

secteur Est?

Lavoie, Suzanne, Québec
Morand, Claudine, Québec

Parert—ReneQuebee
secteur Ouest®

Bouthillier, Claude, Montréal
Lambert, Richard, Montréal
Morand, Marcel, Laval
Tinawi, Simon, Montréal

ORTHOPEDIE
secteur Est?

Bélanger, Louis-René, Saguenay Chicoutimi

Blanchet, Michel, Québec Charlesbourg

Boivin, Jules, Québec-Mentréal
lbertAndré._OQudl

Lacasse, Bernard, Québec

Lefebvre, Francois, Saguenay Chicoutimi

Lemieux, Rémy, Saguenay Chicoutimi

Lépine, Jean-Marc, Québec

Séauin-E | i .

secteur Ouest?

1 Pour la durée de la présente convention collective, le médecin omnipraticien est Daniel Choiniere Gilles
Bastien et son substitut sera déterminé ultérieurement-est-Baniel-Choiniére.

2 Le secteur Est comprend les régions suivantes : Bas Saint-Laurent, Saguenay-Lac-Saint-Jean, Capitale-
Nationale, Chaudiére-Appalaches, Cote-Nord, Gaspésie-lles-de-la-Madeleine.

3 Le secteur Ouest comprend les régions suivantes: Mauricie et Centre-du-Québec, Estrie, Montréal,
Outaouais, Abitibi-Témiscamingue, Nord-du-Québec, Laval, Lanaudiére, Laurentides, Montérégie, Nunavik et
Terres-Cries-de-la-Baie-James.
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Beauchamp, Marc, Montréal
Beaumont, Pierre, Montréal
Blanchette, David, Montréal
Desnoyers, Jacques, Longueuil
Dionne, Julien, Saint-Hyacinthe
Gagnon, Sylvain, Montreal
Godin, Claude, Montréal
Héron, Timothy A., Montréal
Jodoin, Alain, Montréal
Lamarre, Claude, Montréal
Major, Pierre, Montréal

Murray, Jacques, Sorel-Tracy
RangerPierreLaval

Renaud, Eric, I’_aval
PSYCHIATRIE
secteur Est?

Brochu, Michel, Québec
Gauthier, Yvan, Québec
Girard, Claude, Québec
Jobidon, Denis, Québec
Laplante, Bruno, Québec
Leblanc, Gérard, Québec
Proteau, Guylaine, Québec

) ; L Chi =

secteur Ouest?

CoOté, Louis, Montréal

Fortin, Hélene, Montréal

Gauthier, Charles, Laval

Grégoire, Michel F., Montréal

Guérin, Marc, Montréal

Legault, Louis, Montréal

Margolese, Howard Charles, Montréal

1 Le secteur Ouest comprend les régions suivantes: Mauricie et Centre-du-Québec, Estrie, Montréal,
Outaouais, Abitibi-Témiscamingue, Nord-du-Québec, Laval, Lanaudiére, Laurentides, Montérégie, Nunavik et
Terres-Cries-de-la-Baie-James.

2 Le secteur Est comprend les régions suivantes : Bas Saint-Laurent, Saguenay-Lac-Saint-Jean, Capitale-
Nationale, Chaudiére-Appalaches, Cote-Nord, Gaspésie-lles-de-la-Madeleine.
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Pineault, Jacinthe, Saint-Hyacinthe
Poirier, Roger-Michel, Montréal
Turcotte, Jean-Robert, Montréal

b)

d)

9)

h)

Pour étre désigné, le médecin-arbitre doit pouvoir rendre une décision dans les
délais prescrits.

Dans les quinze (15) jours de la détermination de la spécialité pertinente, la
personne salariée ou le représentant syndical et I'employeur transmettent au
médecin-arbitre les dossiers et expertises directement reliés a l'invalidité produits
par leurs médecins respectifs.

Le médecin-arbitre rencontre la personne salariée et lI'examine s'il le juge
nécessaire. Cette rencontre doit se tenir dans les trente (30) jours de la
détermination de la spécialité pertinente.

Les frais de déplacement raisonnablement encourus par la personne salariée sont
remboursés par I'employeur selon les dispositions de la convention collective. Si
son état de santé ne lui permet pas de se déplacer, elle n'est pas tenue de le faire.

Le mandat du médecin-arbitre porte exclusivement sur les sujets suivants :

- | dinexistence de | 6éinvalidit®;
- la date de cessation de | 6invalidi
- |l 6exi stence ou non de | imitations

la capacité de la personne salariée a effectuer une période de réadaptation ou
sa prolongation.

Dans le cas ou le médecin-arbitre arrive a la conclusion que la personne salariée
est ou demeure invalide, il peut également décider de la capacité de la personne

t ®;

fonct

[

salaritked 6 ef f ectuer une p®riode de r®adaptati ol

Le médecin-arbitre rend une décision a partir des documents fournis conformément
aux dispositions du sous-alinéa c) et de la rencontre prévue au sous-alinéa d). Le
médecin-arbitre doit trancher, sous réserve du respect des régles de déontologie,
entre | 6opinion du m®decin traitantl
doit rendre sa décision au plus tard dans les quarante-cing (45) jours de la date du
dépbt du grief. Sa décision est finale et exécutoire.

4- Dans le cas ou l'invalidité ne releve pas de la pratique d'un physiatre, d'un psychiatre ou d'un
orthop®di ste, |l a proc®dure d'arbitrage m®di cal
sous alinéa a) par le suivant :

ou cel

Les parties locales dispos ent doéun d®I ai de dix (10) jours
s'entendre sur la désignation d'un médecin-arbitre. S'il n'y a pas d'entente sur la spécialité
pertinente dans les cing (5) premiers jours, celle-ci est déterminée dans les deux (2) jours qui
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suivent par le médecin omnipraticien ou son substitut® a partir des rapports et expertises fournis
par le médecin traitant et le premier (1°") médecin désigné par I'employeur. Dans ce cas, les
parties locales disposent du nombre de jours a courir pour respecter le délai de dix (10) jours
afin de s'entendre sur la désignation du médecin-arbitre. A défaut d'entente sur le choix du
médecin-arbitre, I'employeur avise le médecin omnipraticien ou son substitut afin que ce dernier
nomme, dans un délai de cinqg (5) jours, un médecin dans le champ de pratique identifié.

Dans le cas ou I'employeur conteste la cessation de l'invalidité de la personne salariée, il en avise par
écrit celle-ci et le syndicat. La personne salariée dispose d'un délai de trente (30) jours de la décision de
l'employeur pour déposer un grief. Les dispositions des alinéas 3 ou 4 selon le cas s'appliquent.

Jusqu'a la date de son retour au travail ou jusqu'a la décision du médecin-arbitre, la personne salariée
bénéficie des prestations d'assurance salaire prévues au présent article.

L'employeur ne peut exiger le retour au travail de la personne salariée avant la date prévue au certificat
médical ou tant que le médecin-arbitre n'en aura pas décidé autrement.

Si la décision conclut & l'inexistence ou a la cessation de l'invalidité, la personne salariée rembourse
I'employeur araison de dix pour cent (10 %) du montant versé par période de paie, jusgqu'a extinction de
la dette.

La personne salariée ne peut contester, en vertu des dispositions de la convention collective, sa
capacité de retour au travail dans les cas ou une instance ou un tribunal compétent constitué en vertu
de toute loi, notamment la Loi sur I'assurance automobile, la Loi sur les accidents du travail et les
maladies professionnellesou | a Loi sur | 6i nde mrrimhest(RLRQ c. ld6g &
déja rendu une décision sur sa capacité de retour au travail en relation avec la méme invalidité et le
méme diagnostic.

23.28 Les jours de maladie au crédit d'une personne salariée au 1°" avril 1980 et non utilisés en vertu
des dispositions de la convention collective précédente demeurent a son crédit et peuvent étre utilisés,
au taux de salaire régulier au moment de l'utilisation, de la fagon prévue ci-apres :

a) combler le délai de carence de cing (5) jours ouvrables lorsque la personne salariée a
épuisé, au cours dune année ses 9,6 jours de congés de maladie prévus au
paragraphe 23.29;

b) aux fins de pré-retraite;

¢) utilisation pour rachat d'années de service non cotisées au RREGOP (section Il du
chapitre Il de la Loi).

Dans ce cas, la banque de congés de maladie est utilisable au complet, de la facon
suivante :

- d'abord les soixante (60) premiers jours a leur pleine valeur;

et

1 Pour la durée de la présente convention collective, le médecin omnipraticien est Daniel Choiniére Gilles
Bastien-et son substitut sera déterminé ultérieurement-est-Daniel-Cheoiniere.
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- ensuite I'excédent de soixante (60) jours, sans limite, a la moitié de leur valeur.

d) combler la différence entre le salaire net de la personne salariée et la prestation
d'assurance salaire prévue a l'alinéa b) du paragraphe 23.17. Durant cette période, la
réserve de congés de maladie est réduite proportionnellement au montant ainsi payé.

La méme regle s'applique a I'expiration des cent quatre (104) semaines de prestation
d'assurance salaire. Aux fins de I'application du présent paragraphe, le salaire net s'entend
du salaire brut réduit des impots fédéral et provincial, des cotisations au RRQ, au Régime
d'assurance-emploi et au régime de retraite;

e) audépart de la personne salariée, les jours de congés de maladie monnayables accumulés
lui sont payés jour par jour jusqu'a concurrence de soixante (60) jours ouvrables. L'excédent
des soixante (60) jours ouvrables de congés de maladie accumulés lui sont payés a raison
d'une demi-journée (¥2) ouvrable par jour ouvrable accumulé jusqu'a concurrence de
trente (30) jours ouvrables. Le maximum de jours monnayables au départ ne peut excéder
en aucun cas, quatre-vingt-dix (90) jours ouvrables.

23.29 A la fin de chaque mois de service rémunéré, on crédite & la personne salariée 0,80 jour
ouvrable de congé de maladie. Si le crédit en vertu de la derniére convention collective était autre
gu'un (1) jour par mois, le crédit est calculé au taux prévu a cette convention collective en le réduisant
de 0,20 jour par mois. Aux fins d'application du présent paragraphe, toute absence autorisée de plus de
trente (30) jours interrompt cette accumulation. Cependant, cette accumulation n'est pas interrompue
lorsque la personne salariée s'absente pendant plus de trente (30) jours consécutifs en vertu du
paragraphe 21.01.

Toute période d'invalidité continue de plus de douze (12) mois interrompt I'accumulation des jours de
congé annuel, et ce, indépendamment de la période de référence prévue au paragraphe 21.03.

La personne salariée peut utiliser cing treis (53) des congés de maladie prévus au premier (12 alinéa

pour motifs personnels. La personne salariée prend ces congés séparément et en avise 'employeur, au

moins guarante-huit vingt-gquatre-(4824) heures alavance, pour vu gque |1 éd6empl oyeur pu
continuité des activités de service-leguelne-peutrefusersans-motifvalable. Les parties peuvent, par

arrangement local, convenir de permettre a la personne salariée de fractionner ces trois (3) jours de

congé de maladie pour motifs personnels en demi-journées (¥2). Le cas échéant, les parties

conviennent des modalités applicables.

Ces congés peuvent étre pris par anticipation & méme les jours de congé de maladie que la personne
salariée accumulera jusqu'au 30 novembre de l'année en cours. Cependant, ces congés ne peuvent
étre pris par anticipation entre le 15 décembre et le 15 janvier a moins d'entente avec I'employeur. En
cas de départ avant la fin de I'année, la personne salariée doit rembourser I'employeur au taux courant
lors de son départ, a méme sa derniére paie les jours de congé pris par anticipation et non encore
acquis.

23.30 Lapersonne salariée quin'a pas utilisé au complet les jours de congés de maladie auxquels elle
adroit, selon le paragraphe 23.29, recoit le 15 décembre de chaque année, le paiement des jours ainsi
accumulés et non utilisés au 30 novembre de chaque année.

23.31 Les périodes d'invalidité en cours a la date d'entrée en vigueur de la convention collective ne
sont pas interrompues.
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23.32 La personne salariée a temps patrtiel, au lieu d'accumuler des jours de congés de maladie
comme prévu au paragraphe 23.29, recoit a chaque paie 4,21 % :

- de son salaire;

- du salaire qu'elle aurait recu n'eut été d'une absence pour maladie non rémunérée
survenue alors gu'elle était affectée a son poste ou a une assignation;

- du salaire a partir duquel sont établies lindemnité de congé de maternité, de paternité,
d'adoption et de retrait préventif. Cependant, le montant calculé pendant un retrait préventif
n'est pas versé a chaque paie mais accumulé et versé en méme temps que la paie de
vacances.

Toutefois, la nouvelle personne salariée a temps partiel qui n'a pas complété trois (3) mois de service
continu, et celle qui a choisi en vertu des dispositions du paragraphe 23.01 de ne pas bénéficier des
régimes d'assurance, regoivent sur chaque paie 6,21 % de la rémunération prévue au premier (1°")
alinéa.

Une personne salariée a temps partiel visée aux sous alinéas a) ou b) du paragraphe 23.01 bénéficie
des autres dispositions du régime d'assurance salaire sauf que la prestation devient payable quant a
chaque période d'invalidité, seulement aprées sept (7) jours civils d'absence du travail pour cause
d'invalidité, a compter du premier (1°") jour auguel la personne salariée était requise de se présenter au
travail.

L'alinéa précédent ne s'applique pas a la personne salariée a temps partiel qui a choisi en vertu des
dispositions du paragraphe 23.01 de ne pas étre couverte par les régimes d'assurance.

SECTIONV MODALITES DE RETOUR AU TRAVAIL DE LA PERSONNE SALARIEE AYANT
SUBI UNE LESION PROFESSIONNELLE AU SENS DE LA LOI SUR LES
ACCIDENTS DU TRAVAIL ET LES MALADIES PROFESSIONNELLES

23.33 A moins que les parties locales n'en conviennent autrement, l'employeur peut, tant qu'une
personne salariée est admissible a l'indemnité de remplacement du revenu, l'assigner temporairement,
soit a son poste d'origine, soit, prioritairement aux personnes salariées de la liste de rappel et sous
réserve des dispositions prévues au paragraphe 15.01, a un poste temporairement dépourvu de
titulaire, et ce, méme si sa lésion n'est pas consolidée. L'assignation se fait & un poste qui, de l'avis du
médecin traitant, ne comporte pas de danger pour la santé, la sécurité ou l'intégrité physique de la
personne salariée compte tenu de sa Iésion, qui est favorable a la réadaptation de la personne salariée
et dont elle est raisonnablement en mesure d'accomplir les fonctions. L'employeur met fin a cette
assignation sur présentation d'un certificat médical a cet effet du médecin traitant. L'employeur remet a
la personne salariée avant le début de l'assignation une copie du formulaire décrivant les conditions
d'assignation temporaire. De plus, il informe le syndicat au début de l'assignation qu'une personne
salariée est assignée temporairement.

23.34 Lapersonne salariée qui, malgré la consolidation de sa lésion, demeure incapable de répondre
aux exigences normales de son poste est replacée selon I'une ou l'autre des procédures suivantes :

- la personne salariée est inscrite sur une équipe spéciale et est considérée comme ayant
posé sa candidature a tout poste vacant ou nouvellement créé de méme statut, si ses
capacités résiduelles, selon l'avis de son médecin traitant, lui permettent d'accomplir les
taches de ce poste sans danger pour sa santé, sa sécurité ou son intégrité physique
compte tenu de sa lésion.
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Nonobstant les dispositions relatives aux mutations volontaires, le poste est accordé a la
personne salariée ayant le plus d'ancienneté de l'équipe spéciale, sous réserve du
paragraphe 15.05, a la condition qu'elle puisse répondre aux exigences normales de la
tache.

La personne salariée qui refuse sans raison valable le poste ainsi offert cesse d'étre inscrite
sur I'équipe spéciale;

- les parties locales peuvent également convenir d'aménager a lintention de la personne
salariée soit son poste d'origine, soit un poste vacant ou nouvellement créé de facon a lui
permettre de n'accomplir que des taches qui, de l'avis de son médecin traitant, ne
comportent pas de danger pour sa santé, sa sécurité ou son intégrité physique compte tenu
de sa lésion.

En aucun cas, la personne salariée qui obtient un poste en vertu des dispositions du présent
paragraphe ne recoit un salaire inférieur a celui qu'elle recevait avant le début de son absence continue
en raison de sa Iésion.

SECTION VI POSTE RESERVE

23.35 Lorsqgu'une personne salariée devient incapable pour des raisons médicales d'accomplir en tout
ou en partie les fonctions reliées a son poste, I'employeur et le syndicat peuvent convenir, sur
recommandation du bureau de santé ou du médecin désigné par lui, ou sur recommandation du
médecin de la personne salariée, de replacer la personne salariée dans un autre poste pour lequel elle
rencontre les exigences normales de la tdche. Dans ce cas, la personne salariée ne subit aucune
diminution de salaire et le poste ainsi octroyé n'est pas soumis aux dispositions relatives aux mutations
volontaires.
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ARTICLE 24
REGIME DE RETRAITE

24.01 Les personnes salariées sont régies par les dispositions du Régime de retraite des enseignants
(RRE), du Régime de retraite des fonctionnaires (RRF) ou du Régime de retraite des employés du
gouvernement et des organismes publics (RREGOP) selon le cas.

Programme de retraite progressive

24.02 Le programme de retraite progressive a pour but de permettre a une personne salariée a temps
complet ou a temps partiel, titulaire de poste, travaillant plus de quarante pour cent (40 %) d'un temps
complet de réduire sa prestation de travail durant les derniéres années qui précédent la prise de sa
retraite.

24.03 L'octroi d'une retraite progressive est sujet & une entente préalable avec I'employeur en tenant
compte des besoins du service.

Une personne salariée a temps complet ou a temps partiel ne peut se prévaloir du programme qu'une
(1) seule fois méme si celui-ci est annulé avant la date d'expiration de l'entente.

24.04 Le programme de retraite progressive est assujetti aux modalités qui suivent :
1) Période couverte par les présentes dispositions et prise de la retraite

a) Les présentes dispositions peuvent s'appliquer & une personne salariée pour une période
minimale de douze (12) mois et pour une période maximale de soixante (60) mois;

b) cette période incluant le pourcentage et 'aménagement de la prestation de travail est ci-
aprés appelée « l'entente »;

¢c)” la fin de | 6entente, | a;personne sal a

d) toutefois dans le cas ou la personne salariée n'est pas admissible a la retraite a la fin de
I'entente en raison de circonstances hors de son contrble (ex : gréve, lock-out, correction du
service antérieur), I'entente est prolongée jusqu'a la date d'admissibilité a la retraite.

2) Durée de I'entente et prestation de travail

a) L'entente est d'une durée minimale de douze (12) mois et d'une durée maximale de
soixante (60) mois;

b) Lademande doit étre faite, par écrit, au moins quatre-vingt-dix (90) jours avant le début de
I'entente; elle doit également prévoir la durée de l'entente;

c) Le pourcentage de la prestation de travail doit étre, sur une base annuelle, d'au moins
guarante pour cent (40 %) ou d'au plus quatre-vingts pour cent (80 %) de celle d'une
personne salariée a temps complet;
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d) L'aménagementetle pourcentage de la prestation de travail doivent étre convenus entre la
personne salariée et I'employeur et peuvent varier durant la durée de I'entente. De plus,
l'employeur et la personne salariée peuvent convenir en cours d'entente de modifier
laménagement et le pourcentage de la prestation de travail;

e) L'entente entre la personne salariée et I'employeur est consignée par écrit et une copie est
remise au syndicat.

3) Droits et avantages

a) Pendantladurée de lI'entente, la personne salariée recoit une rémunération correspondant
a sa prestation de travail;

b) la personne salariée continue d'accumuler son ancienneté comme si elle ne participait pas
au programme;

pour la personne salariée a temps partiel la période de référence pour le calcul de l'ancienneté
est la moyenne hebdomadaire des jours d'ancienneté accumulés au cours de ses cinquante-
deux (52) dernieres semaines de service ou depuis sa date d'entrée en service selon la date la
plus rapprochée du début de I'entente;

c) la personne salariée se voit créditer, aux fins d'admissibilité a une rente de retraite et, aux
fins de calcul de sa rente de retraite, le service a temps plein ou a temps partiel qu'elle
accomplissait avant le début de I'entente;

d) pendantladurée de I'entente, la personne salariée et I'employeur versent les cotisations au
régime de retraite sur la base du traitement admissible évolutif et de la prestation de travail
(atemps complet ou & temps partiel) que la personne salariée accomplissait avant le début
de l'entente;

e) dans le cas ou une invalidité survient pendant la durée de I'entente, la personne salariée est
exonérée de ses cotisations au régime de retraite sur la base du traitement admissible
évolutif et de la prestation de travail qu'elle accomplissait avant le début de I'entente;

pendant une période d'invalidité, la personne salariée recoit une prestation d'assurance salaire
calculée selon 'aménagement et le pourcentage annuel de la prestation de travail convenus, et
ce, sans dépasser la date de la fin de I'entente;

f) conformément au paragraphe 23.28, les jours de congés de maladie au crédit d'une
personne salariée peuvent étre utilisés dans le cadre de I'entente pour la dispenser,
totalement ou partiellement, de la prestation de travail prévue a l'entente, et ce, pour
I'équivalent des jours de congés de maladie a son crédit;

g) pendant la durée de l'entente, la personne salariée bénéficie du régime de base
d'assurance vie dont elle bénéficiait avant le début de I'entente;

h) I'employeur continue de verser sa contribution au régime de base d'assurance maladie
correspondant a celle versée avant le début de I'entente pourvu que la personne salariée
paie sa quote-part.
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4) Mutation volontaire

Lors de la mutation volontaire d'une personne salariée qui bénéficie du programme de retraite
progressive, cette derniere et 'employeur se rencontrent afin de convenir du maintien ou non de
l'entente ou de toute modification pouvant y étre apportée. A défaut d'accord, I'entente prend fin.

5) Supplantation ou mise a pied

Aux fins d'application de la procédure de supplantation, lorsque son poste est aboli ou qu'elle est
supplantée, la personne salariée est réputée fournir la prestation de travail (& temps complet ou a temps
partiel) normalement prévue a son poste. Elle continue de bénéficier du programme de retraite
progressive.

Dans le cas, ou la personne salariée est mise a pied et bénéficie de la sécurité d'emploi, cette mise a
pied n'a aucun effet sur I'entente; celle-ci continue de s'appliquer pendant la mise a pied.

6) Cessation de I'entente
L'entente prend fin dans les cas suivants :

- retraite;

- déces;

- démission;

- congédiement;

- désistement avec l'accord de I'employeur;

- invalidité de la personne salariée qui se prolonge au-dela de trois (3) ans si, au cours des
deux (2) premieres années de cette invalidité, celle-ci était admissible a I'assurance salaire.

Dans ces cas ainsi que dans celui prévu a l'alinéa 24.04 4), le service crédité en vertu de I'entente est
maintenu; le cas échéant, les cotisations non versées, accumulées avec intéréts, demeurent a son
dossier.

24.05 Sauf dispositions a l'effet contraire apparaissant aux paragraphes précédents, la personne
salariée qui bénéficie du programme de retraite progressive est régie par les régles de la convention
collective s'appliquant a la personne salariée a temps partiel.
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ARTICLE 25
AVANTAGES SOCIAUX

25.01 L'employeur accorde a la personne salariée :

1- cinq (5) jours civils de congé a l'occasion du déces de son conjoint, d'un enfant a charge ou

de son enfant mineur-dont-elle-n‘apastacharge;

2- tr0|s (3) jours CIVI|S de conge a IoccaS|on du deces des membres suwants de sa famille :
p re, m re,enh &
pere, belle-meére, bru et gendre

3-deux (2) jours civils de cong® ~ |1 6occasion du
de ceux pr ®?5.08%1)" | 6 al

43- un (1) jour civil de congé a l'occasion du décesde—+b6-enf ant—de—soen—-conj oir
e tx—p+&vus—1)-de dabélle-n 1®@pde Drobead-ttére, de ses grands-parents

et de ses petits-enfants.

Lors de décés mentionnés aux alinéas précédents, la personne salariée a droit a une (1) journée
additionnelle aux fins de transport si le lieu des funérailles_(cérémonie religieuse ou laique) se situe a

deux cent quarante (240) kilométres et plus du lieu de résidence.

Le cong® pr®vu_ " | 6un ou | 62&.0ltpeutétraleis auatoix de®laas du p
personne salariée, entre la date du déceés et la date des funérailles (cérémonie religieuse ou laique)
inclusivement . Le c¢ on ¢dditéteprispld masieredcéntinme. (1) jour ci vi
Le cong® pr®vu_ " 1 6un ou |25.alpeuréieprisacompetdelaveilleduy du par

déces lorsque le décés est prévu dans le cadre de la Loi concernant les soins de fin de vie (RLRQ, c. S-
32.0001). La personne salariée doit informer son employeur de son absence le plus t6t possible.

Malgré ce qui précede, la personne salariée peut utiliser un des jours de congé prévus aux alinéas
25.01-1 &; 25.01-4 2-et25.01-3-pour assister a I'enterrement ou a la crémation lorsque I'un de ces
événements a lieu a l'extérieur des délais prévus.

25.03 Pour les jours civils de congé dont il est fait mention au paragraphe 25.01, la personne salariée
recoit une rémunération équivalant a celle qu'elle recevrait si elle était au travail, sauf s'ils coincident
avec tout autre congé prévu dans la présente convention collective.

25.04 Dans tous les cas, la personne salariée prévient son supérieur immédiat ou le directeur du
personnel et produit, & la demande de ce dernier, la preuve ou l'attestation de ces faits.
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25.05 La personne salariée appelée a agir comme jurée ou témoin dans une cause ou elle n'est pas
une des parties intéressées recoit, pendant la période ou elle est appelée a agir comme jurée ou
témoin, la différence entre son salaire régulier et I'indemnité versée a ce titre par la cour.

Dans le cas de poursuites judiciaires civiles envers une personne salariée dans l'exercice normal de
ses fonctions, celle-ci ne subit aucune perte de son salaire régulier pour le temps ou sa présence est
nécessaire a la cour.

25.06 Sur demande faite au moins quatre (4) semaines a l'avance, toute personne salariée a droit a
une (1) semaine de congé avec solde a I'occasion de son mariage.

La personne salariée titulaire de poste a temps patrtiel a droit a la semaine de congé avec solde au
prorata du nombre de jours prévus au poste gu'elle détient. Dans le cas ou cette personne salariée
détient une assignation a la date de départ en congé, ce congé est rémunéré au prorata du nombre de
jours prévus a cette assignation, a cette date, y incluant, le cas échéant, le nombre de jours du poste
gu'elle détient si elle n'a pas quitté temporairement son poste. Les autres personnes salariées a temps
partiel ont droit a ce congé avec solde au prorata du nombre de jours prévus a l'assignation détenue a
la date de départ en congé.

25.07 Lapersonne salariée a droit a deux (2) périodes de repos de quinze (15) minutes par journée de
travail.

25.08 La personne salariée peut, aprés en avoir avisé I'employeur le plus tot possible, s'absenter de

son travail jusqu'a concurrence de dix (10) jours sans solde par année pour remplir des obligations
reli®es ° |l a garde, ~ |l a sant® ou ~ | 6®danqasoni on de
de | 6®t at de sant® de son conjoint, de son p re, d
grands-parents.

Les journées ainsi utilisées sont déduites de la banque annuelle de congés de maladie ou prises sans
solde, au choix de la personne salariée.

Ce congé peut étre fractionné en demi-journées si I'employeur y consent.

2509 Une personne salari ®e peut sbabsenter du travai
Loi surles normes du travail (RLRQ, c.N-1.1),e n i n f o r fogeur tes indlife da pon absence le
plus tét possible et en fournissant la preuve justifiant son absence.

Pendant ce congé sans solde, la personne salariée accumule son ancienneté et son expérience. Elle
continue de participer eadebase@pssomantshdte-pactdespnimes. mal adi
El'le peut ®gal ement continuer de participer aux r ®g
en faisant la demande au début du congé et en assumant la totalité des primes.

A l'expiration de ce congé sans solde, la personne salariée peut reprendre son poste ou, le cas
échéant, un poste qu'elle a obtenu a sa demande, conformément aux dispositions de la convention
collective. Dans l'éventualité ou le poste aurait été aboli, ou en cas de supplantation, la personne
salariée a droit aux avantages dont elle aurait bénéficié si elle avait alors été au travail.

De méme, au retour du congé sans solde, la personne salariée ne détenant pas de poste reprend
l'assignation qu'elle détenait au moment de son départ si cette assignation se poursuit apres la fin de ce
congeé.
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Sil'assignation est terminée, la personne salariée a droit a toute autre assignation selon les dispositions
de la convention collective.

FSSS-CSN Partie | T Articles
Article 257 Avantages sociaux
Page 25.3



ARTICLE 26
REPAS

26.01 Lorsque des repas sont servis aux usagers sur les lieux de travail de la personne salariée ou
lorsque la personne salariée peut se rendre a I'établissement y prendre son repas a l'intérieur du délai
alloué pour ce faire, I'employeur lui fournit un repas convenable lorsque ce ou ces repas sont prévus a
son horaire de travail.

La personne salariée qui en raison de son lieu d'assignation bénéficie d'une allocation de repas en
remplacement du repas prévu au présent paragraphe continue d'en bénéficier a moins que I'employeur
ne soit en mesure d'y suppléer autrement.

Le prix de chaque repas est a la piece, mais un service complet n'excédera pas? :

Déjeuner : 2,101,99 $
Diner : 476452%
Souper: 4,76452%

Aul®avril de chaque ann®e, | e co%t des repas est maj
taux et échelles de salaire prévu au paragraphe 8.33% de la convention collective.

La personne salariée peut apporter son repas et elle le prend dans un endroit convenable désigné a
cette fin par I'employeur.

Il est entendu qu'il n'y aura pas de priviléges acquis pour les personnes salariées qui payaient des taux
inférieurs a ceux ci-haut prévus.

Dans les établissements ol un taux supérieur était payé avant la date d'entrée en vigueur de la
présente convention collective, ce taux continuera a s'appliquer au cours de la présente convention
collective pour I'ensemble des personnes salariées de ces établissements.

26.02 L'employeur fournit également un repas a la personne salariée travaillant sur le quart de nuit.

L Les prix indigués sont ceux applicables au 1€ avril 2020.
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ARTICLE 27
ALLOCATIONS DE DEPLACEMENT

27.01 Lorsgqu'une personne salariée, a la demande de I'employeur, doit accomplir ses fonctions a
l'extérieur de I'établissement, elle a droit aux allocations de déplacement remboursables selon les
modalités suivantes :
Frais d'automobile
Lorsqu'elle utilise sa propre automobile, la personne salariée recoit :

i) pour les premiers 8000 km d'une année: 0,520430 $/km

ii) pour tout kilométrage excédant 8000 km lors d'une année: 0,465375 $/km

Un montant de 0,130308 $ est ajouté aux allocations prévues pour le kilométrage parcouru sur une
route gravelée.

Sila personne salariée n'utilise pas sa propre automobile, I'employeur rembourse la personne salariée
des frais occasionnés conformément aux conditions établies localement.

Les frais de péage et de stationnement inhérents au déplacement de la personne salariée dans
I'exercice de ses fonctions sont remboursables.

Les frais de stationnement au port d'attache sont remboursés a la personne salariée pour laquelle

| 6utilisation de son v ®h idese$ fenctiens, de sonepgsieios @de saha n s

affectation.

27.02 Lapersonne salariée requise par I'employeur d'utiliser un véhicule automobile et qui utilise son
véhicule personnel a cette fin, d'une facon réguliére au cours de I'année et parcourt moins de 8000 km
a droit de recevoir en plus de l'indemnité prévue au régime général, une compensation égale 4 0,08 $
par km compris entre le kilométrage effectivement parcouru et 8000 km payable a la fin de I'année.

27.03 Repas

Au cours de ses déplacements, la personne salariée a droit aux allocations de repas suivantes
conformément aux conditions établies localement :

déjeuner : 10,40 $

diner : 1430 %

souper : 2155 %
Coucher

27.04 Lorsque la personne salariée doit loger dans un établissement hotelier dans I'exercice de ses
fonctions, elle a droit au remboursement des frais réels et raisonnables de logement encourus, plus une
allocation quotidienne de 5,85 $.
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27.05 Lorsgu'une personne salariée loge chez un parent ou un ami, dans l'exercice de ses fonctions,
elle a droit & un remboursement de 22,25 $.

2706 La personne salari ® requise par | 6empl oyeur d'
véhicule personnel acettefinest,sur pr ®s ent ati on ddéune preuve du paie
affaires pour l'utilisation de son automobile personnelle aux fins de travail pour I'employeur, remboursée

du montant de cette prime annuelle.

L'assurance affaires doit comprendre tous les avenants nécessaires y compris ceux qui permettent le
transport de passagers en service commandé, et ne doit pas étre annulée avant sa date d'expiration a
moins d'en aviser I'employeur au préalable.

27.07 Si, au cours de la durée de la présente convention collective, une réglementation
gouvernementale autorise des tarifs supérieurs a ceux prévus aux paragraphes 27.01 4 27.06 pour les
personnes salariées régies par la présente convention collective, I'employeur s'engage a procéder dans
les trente (30) jours aux ajustements des taux prévus aux paragraphes 27.01 a 27.06.
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ARTICLE 28
AVANTAGES OU PRIVILEGES ACQUIS

28.01 Lesavantagesoupri vil ges |1 i®s ~ une mati re d®finie
n®goci ®es et agr®®es ~ | 06®chelle nationale au sen
conventions collectives dans les secteurs public et parapublic (RLRQ, c. R-8.2), acquis a une personne

salariée avant le 15 décembre 2005 et qui sont supérieurs aux stipulations de la présente convention

collective, sont maintenus, au seul bénéfice de cette personne salariée.

Malgré toute disposition de la convention collective, nulle dérogation a la Nromenclature des titres
déemploi, des libell ®s, des taux et des ®chelles de
ne peut constituer un avantage ou un privilege acquis ni étre invoquée a ce titre par une personne

salariée.

28.02 Toutes dispositions des conventions collectives antérieures qui sont supérieures aux
di spositions de | a pr®sente convention collective,
privileges acquis.
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ARTICLE 29
CONTRAT D'ENTREPRISE (CONTRAT A FORFAIT)

29.01 Toutcontrat entre 'employeur et un tiers, ainsi que tout contrat en partenariat public-privé, ayant
pour effet de soustraire directement ou indirectement partie ou totalité des taches accomplies par les
personnes salariées couvertes par l'accréditation, oblige I'employeur vis-a-vis le syndicat et ses
personnes salariées comme suit :

1- Au pr ®al abl e, relfobroican syrddicabdexachiner l¢s assises économiques
et autres du projet de I'établissement et, a l'intérieur d'un délai n'excédant pas soixante (60)

jours, | demployeur rencontre | e syndicat afin
suggestion ou modification pouvant assurer la réalisation des objectifs poursuivis par
| " ®t abli ssement et respectant | es param tres

convenir, par écrit, de prolonger ce délai.

Pour permettre au syndicat de procéder a une analyse compléte du projet, I'établissement lui
fournit les informations pertinentes.

Le délai de soixante (60) jours précédemment prévu commence a courir a partir de la date de la
réception par le syndicat des informations mentionnées au paragraphe précédent.

Les dispositions du présent alinéa s'appliquent également lors du renouvellement de contrat;

2- L'employeur avise le tiers de I'existence de I'accréditation, de la convention collective et de
leur contenu;

3- llne procede a aucune mise a pied, congédiement ou licenciement, découlant directement
ou indirectement d'un tel contrat;

4- Tout changement aux conditions de travail d'une personne salariée affectée par suite de ce
contrat doit se faire conformément aux dispositions de la présente convention collective;

5- L'employeur transmet au syndicat copie de tel contrat dans les trente (30) jours de sa
signature.

29.02 L'employeur convient que la résiliation d'un contrat d'entreprise (contrat a forfait) ne peut avoir
pour motif ou pour considération principale I'exercice par des personnes salariées d'un sous-traitant de
guelque droit que ce soit en vertu du Code du travail (RLRQ, c. C-27).

29.03 Dans le cas de travaux accomplis par les personnes salariées dans les services de l'entretien
meénager, de l'alimentation (cuisine et cafétéria) et des soins infirmiers, les contrats d'entreprise a étre
adjugés par I'employeur ou renouvelés par lui, devront prévoir que le taux de salaire et les bénéfices
marginaux a étre octroyés aux personnes salariées d'un sous-traitant travaillant chez I'employeur
devront étre comparables globalement aux taux du marché dans le secteur hospitalier pour les mémes
titres d'emploi.

Sont présumés comparables globalement, les taux de salaires et les bénéfices marginaux pour les
personnes salariées d'un sous-traitant dont les taux de salaires et les bénéfices marginaux sont
déterminés par convention collective.
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Au surplus, I'employeur n'accordera, ne renouvellera, ni ne résiliera aucun contrat d'entreprise (contrat a
forfait) dans les services de l'entretien ménager, de l'alimentation (cuisine et cafétéria) et des soins
infirmiers sans avoir avisé le syndicat au moins trente (30) jours a l'avance.

Appels doéoffres

2904 Lé6empl oyeur informe |l e syndipardt®t e |ti siste memp e la yd
effet de soustraire directement ou indirectement partie ou totalité des tdches accomplies par les

personnes salari ®es couvertes par | daccr®ditation,
de | 6avis doébappel dbéoffres
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ARTICLE 30
SECURITE ET SANTE

30.01 L'employeur prend les mesures nécessaires pour éliminer a la source tout danger pour la santé,
la sécurité et l'intégrité physique des personnes salariées et le syndicat y collabore.

L'employeur s'engage a maintenir des conditions de santé et de sécurité conformes aux lois et
reglements en vigueur.

Comité conjoint
30.02 Uncomitéconjointlocal de sant® et s®curit® est form® afin
au sein de | 6®t ablissement et faire des recommandat
santé et a la sécurité du travail.
Les modalités de représentation et de fonctionnement du comité sont établies par arrangement local.
Le comité a pour fonction de :
1. convenir des modes dbéinspection des | ieux du t
2. identifier les situations qui peuvent étre sources de danger pour les personnes salariées;
3. recueillir les renseignements utiles concernant les accidents survenus;
4, recommander toute mesure jug®e utile © la corr

5, recevoir et ®tudier |l es rapports ddédinspections

6. recommander les moyens et équipements de protection individuels qui, tout en étant conformes
aux r glements, sont adapt®s aux besoins des pe

7. recevoir et ®t udi er |l es rapports statistiques
professionnelles;

8. recommanderal 6 e mp | es priorit®s dbéaction en ma
fins du pl a n
9. informer les personnes salariées sur tout sujet jugé pertinent par le comité.
Les parties peuvent, par arrangement local, convenir de confier au comité toute autre fonction.
3003 Lé6empl oyeur remet au syndicat QommEssienogshnoanes u f or mi
de | 6 @egausanté®@t de la sécurité du travail (CNESST)l or s de | a d®cl aration ¢
travail ou plotessionmellenagaht&rdrairgd une perte de temps de travail.

30.04 Les personnes salariées déléguées par la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN
(FSSS-CSN) sont libérées de leur travail sans perte de salaire afin de participer aux réunions de
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| 6association paritaire po usectduradessffaires sBcialed (comids, s ®c ur i

assemblée générale, conseil d'administration).

La personne salariée bénéficie d'une libération sans perte de salaire lors de l'audition de sa cause
devant les instances d'appel prévues a la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles (RLRQ, c. A-3.001) (incluant le BEM), et ce, pour une Iésion professionnelle, au sens
de cette loi, survenue chez son employeur.

30.05 La personne salariée subit, durant ses heures de travail et sans frais, tout examen,
immunisation ou traitement exigé par I'employeur.

De tels examens, immunisations et traitements exigés par I'employeur doivent étre reliés au travail a
accomplir ou nécessaires a la protection des personnes salariées.

La personne salariée porteuse saine de germe, libérée de son travail sur recommandation du bureau
de santé ou du médecin désigné par 'employeur pourra étre replacée dans un poste pour lequel elle
rencontre les exigences normales de la tache (en tenant compte des secteurs d'activités établis au
paragraphe 15.05).

Si un tel déplacement est impossible, faute de poste disponible dans le méme secteur d'activités, la
personne salariée ne subit aucune perte de salaire ni aucune déduction de sa banque de congés de
maladie. Cependant, I'employeur pourra soumettre un tel cas a la CNESST, le tout sans préjudice pour
la personne salariée.

30.06 Toute personne salariée exposée aux radiations en raison de son travail subit, durant ses
heures de travail et sans frais, une analyse de sang (cytologie complete) tous les trois (3) mois et dans
les cas qui dépassent les normes de la commission internationale de protection radiologique, elle subit
en plus une analyse chromosomique.

Le résultat de ces analyses doit étre transmis au directeur du service de santé du personnel et au chef
radiologiste ainsi qu'a la personne salariée concernée lorsque des anomalies ont été décelées. Des
statistiqgues annuelles dépersonnalisées sont transmises au syndicat.

Toute anomalie sanguine (ou chromosomique), décelée chez une personne salariée, sera investiguée
sans délai par un hématologue ou médecin compétent en la matiere afin d'en découvrir la cause.

30.07 Un comptage rigoureux de la quantité de radiations recues doit étre effectué. Le résultat du
comptage de ces radiations recues est affiché chague mois au service de radiologie.

Afin de permettre un décompte aussi précis que possible de la quantité de radiations regues, chaque
personne salariée convient de se soumettre au port des dosimetres.

30.08 Dans le butd'assurer la sécurité des usagers et des personnes salariées, I'employeur s'engage
a se conformer aux hormes émises par Santé Canada, division protection contre les radiations.

Si la dosimétrie personnelle révele que des doses excessives imputables a une défectuosité ou a un
vice de fonctionnement d'une installation radiologique ont été recues par la personne salariée,
I'établissement doit sans retard y apporter les mesures correctives et fournir au syndicat sur demande
les renseignements a cet effet.

FSSS-CSN Partie | 7 Articles
Article 307 Sécurité et santé
Page 30.2



30.09 Si la dosimétrie personnelle révéle que la personne salariée a recu des doses excessives,
I'employeur doit accorder un congé a la personne salariée concernée. Ce congé n'affecte en rien le
congé annuel ni les congés de maladie de la personne salariée. Pendant ce congé, la personne
salariée recoit une rémunération équivalant a celle gu'elle recevrait si elle était au travail.

30.10 L'employeur remet a la personne salariée qui en fait la demande, une copie du rapport fédéral
d'exposition aux radiations concernant sa dosimétrie personnelle.

30.11 La salariée enceinte exposée aux radiations peut quitter le travail a nimporte quel moment
pendant sa grossesse.

30.12 Lorsgqu'une personne salariée estime qu'un usager peut présenter un danger immédiat ou
éventuel pour son entourage, elle en fait rapport & son supérieur immédiat. A la lumiére des faits
énoncés dans le rapport de la personne salariée, les autorités prendront immédiatement les mesures
qui s'imposent.
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ARTICLE 31
MECANISME DE MODIFICATIONS A LA NOMENCLATURE DES TITRES

DOEMPLOI, DES LIBELLES, DES TAUX ET DES €£CI

Dispositions générales

31.01 Toute modificationalaNro mencl ature des titres dbéempl oi,

de salaire est soumise a la procédure prévue ci-aprées.

31.02 Le ministere de la Santé et des Services sociaux (MSSS) est le seul autorisé a abolir ou a
modi fier un titre dbéempl oi pr®vu ° | a nomencl

31.03 Un syndicat ou un regroupement syndical ou un employeur peut aussi demander une
modification a la nomenclature. Pour ce faire, il doit acheminer au MSSS une demande écrite, motivée
| 6aide du formulaire pr®  u ° cet effet.

€ moins que | a demande soit conjointe, une copi e

des

atur e

Le MSSS informe |l es regroupements syndicatux de

3104 Un titre dobéempl oi peut °tre cr®®:dans | es

O U

seul s

que | es attributions principales doéun empl oi I

déempl oi pr®vus ° |l a nomenclatur e;

- que des modifications significatves sont apport ®es aux attributi

déoempl oi d® " pr®vu °~ | a nomenclature.
Dans tous |l es cas, | es attributions principal

31.05 Le MSSS informe le requérant et les regroupements syndicaux de sa décision de donner suite
ou non a toute demande de modification de la nomenclature.

Aux fins du présent mécanisme, les regroupements syndicaux sont les sept (7) entités syndicales
suivantes: | & A PPFGEN, lalFGSSKESN, la FSQ-CSQ, la FIQ, le SCFP-FTQ et le SQEES-298-
FTQ.

Chaque regroupement syndical est responsabl e
désignée pour recevoir les informations en provenance du MSSS.

Consultation sur le projet de modification

31.06 Si, au cours de la durée de la présente convention collective, le MSSS désire modifier la
nomencl atur e, il en informe par ®crit chacun
MSSS doit inclure la description détaillée du projet de modification.

Dans le cas ol le MSSS décide de ne pas donner suite a un projet de modification de la nomenclature
suite & une demande faite en vertu des dispositions du paragraphe 31.03, il en informe les
regroupements syndicaux et les parties locales visées.
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31.07 Lesregroupementssy ndi caux di s pos e mingt-dxda0xourdd® lagdepticthe quat r
du projet de modification a la nomenclature pour soumettre leur avis par écrit au MSSS.

3108 Sur demande ®crite doéun regroupement syndical,
regroupements syndicaux et des repr®sentants du MSS!
le projet de modification. La rencontre doit avoir lieu dans un délai de trente (30) jours de la réception de

|l 6avis. Le MSSS peut amcoteiasonioiatwe quer une telle re

31.09 Auterme du délai prévu au paragraphe 31.07, le MSSS informe les regroupements syndicaux
de sa décision.

Comité national des emplois

31.10 Un comité national des emplois est créé dans les quatre-vingt-dix (90) joursde| 6 ent r ®e en
vigueur de la convention collective.

31.11 Le comité est composé de six (6) représentants de la partie patronale et, pour la partie
syndicale, de deux (2) repr®sentants pour |l es synd
représentants pour chacun des syndicats suivants : CSQ, APTS et FTQ.

Chaque partie se nomme une personne secr®taire; tol
par | 6interm®di aire de | a personne secr ®taire.

3112 Le comit® se r®unit ~ |despatiesparonhseciedelapgesonre ou | 6 a
secr®taire. La rencontre doit avoir |ieu dans un d(

31.13 Le comité a pour mandat de déterminer le rangement applicable a tout nouveau titre
déoempl océgstquri®fl®i ® par | e MSSS ou © tout titfiee doem
les exigences académiques.

Pour ce faire, il doi t utiliser |l e syst me doé®valu
déo®valuation 7 attsfidbautteurs ch@®@wal wWatsi cro.u

3114 Le comit® doit constater que | densemble des i nf
gue ne soient entam®es | es discussions sur | e nouv
rattachant.

Le cas échéant, le comit ® peut , aux fins de | 6®valuation des f
significatifs ou des mani festations rep res conven
syst me doé®valuation. 1 doit tainte powmptedaet Mdap
déempl ois au sens de [(RARQ.0E-12600)r | 6®qui t® sal arial e
3115 Si | es parties sodoentendentfacateudb®yval eataox de
salaire rattach® au nouweaouu tlidt®&ceh ed d eempdeoir ®fs@&r elne
correspondant, d®termin® par | e Conseil du tr®sor
salariale comprenant |l e titre dbéemploi ®valu®.

31.16 Toute entente au niveau du comité national des emplois est sans appel et exécutoire.

31.17 Si aucune entente nobdest i nt er v efacteers del gysttmees c ot «
dé®val uat i on -vihgt-dixs(90) joairs dugansdat préeu au paragraphe 31.14, les cotes des
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sous-facteurs en litige sontsoumises ~ | éar bi trage avec un sommaire de
parties.

Proc®dure dbéarbitrage

3118 Les parties tentent de sbdbentendre sur | a nomina;
| 6®valuation des empl oi s. e€0)p®d unedes pdrfies demandetae dans
ministre responsable du Travail de désigner cet arbitre spécialisé.

31.19 Chaque partie désigne son assesseur et assume les honoraires et les frais de celui-ci.

3120 La juridiction debodpmrlribcddtrieomedd isngyste Mme do®val

facteurs en |litige qui I ui sont soumis et ° la pre
syst me doé®valuation des emplois, son guideu dbéinte
déautres outils permettant de fixer | 6®valuation de¢
Léarbitre doit prendre en compte, aux fins de | a co
®t ® faite pour dbdbautres cat®gories doéempl oi s.

3121 Le rangement decortegpenthpuk coies d@swsaub-u®ct eur s fai sant |
consensus au comit® national des emplois et celles
3122 Le taux ou | 6®chelle de salaire rattach® au not
référencedurangeme nt correspondant, d®termin® par | e Consei
programme doé®quit® salariale comprenant |l e titre d:i
3123 S6il est ®tabli | ors de | 6arbitrage qudume ou pl
bien que |l es personnes salari ®es soient et demeuren
l es inclure dans |l a description aux fins dbéexercer

paragraphe 31.20.

3124 La d®c i s iite estfidaie etlieGea patties. Ses honoraires et frais sont assumés a parts
€gales entre les parties.

Changement de salaire " la suite doéune reclassific:

31.25 Le cas échéant, le réajustement des gains de la personne salariée reclassifiée en vertu des

présentes est déterminé selon les dispositions de la convention collective et est rétroactif a la date a

l aquell e | a personne salari ®e a commenc® ~ exercer
plus t6t a la date de mise en vigueur prévue au paragraphe 31.06.

31.26 Leversementesteffectué danslesquatre-vingt-di x (90) jours suivant | 6en
ou la décision arbitrale.

Modifications a la nomenclature
31.27 Lorsque des modifications sont apportées a la nomenclature en vertu des dispositions du

présent article, le MSSS en avise les parties nationales. Ces modifications entrent en vigueur a la date
de cet avis.
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ARTICLE 32
ASSURANCE RESPONSABILITE

32.01 Sauf en cas de faute lourde, I'employeur s'engage a protéger par une police d'assurance
responsabilité la personne salariée dont la responsabilité civile pourrait étre engagée par le fait de
I'exercice de ses fonctions.

S'il ne prend pas une police d'assurance responsabilité, I'employeur prend alors, sauf en cas de faute
lourde, fait et cause de la personne salariée et convient de n'exercer contre cette derniere, aucune
réclamation a cet égard.

32.02 Sur demande, I'employeur remet au syndicat une copie de la section du contrat d'assurance
responsabilité relatif & la responsabilité civile des personnes salariées, a titre de préposées de
I'établissement.

3203 Lor sgudune personne salari®e JTuvrant aupr s des
p®nal e ou criminelle dans | dexer ci c aerasennablensentf onct i o
encourus pour sa défense lui sont remboursés si elle est acquittée.
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ARTICLE 33
MECANISME PERMANENT DE NEGOCIATION

33.01 Afin de régler tout probleme relatif aux conditions de travail y incluant les problémes
d'application et d'interprétation de la convention collective, les parties négociantes conviennent de
mettre sur pied un comité national permanent de négociation.

33.02 Ce comité se compose de trois (3) représentants du Comité patronal de négociation du secteur
de la santé et des services sociaux dont un (1) représentant du ministere de la Santé et des Services
sociaux d'une part, et de trois (3) représentants de la Fédération de la santé et des services sociaux -
CSN (FSSS-CSN) d'autre part.

33.03 L'une ou l'autre des parties communigue par éctrit a l'autre un exposé sommaire du ou des
problemes qu'elle désire soumettre a ce comité aux fins de négociation ainsi que le nom de ses
représentants.

Dans les vingt (20) jours de la réception de cette demande, les parties doivent se rencontrer.

33.04 Les personnes salariées représentantes de la FSSS-CSN sont libérées sans perte de salaire
aux fins d'assister aux séances de négociation entre les parties.

33.05 Les parties ont un délai maximum de quatre-vingt-dix (90) jours afin de trouver une ou des
solutions aux problemes soulevés.

33.06 Toute entente entre les parties modifiant la convention collective fait I'objet d'un dépét au
Tribunal administratif du travail.

33.07 S'iln'y a pas d'entente entre les parties, celles-ci peuvent convenir de toute mécanique leur
permettant éventuellement de régler ce ou ces problémes. Lorsque cette mésentente survient sur une
modification a apporter a la convention collective et gu'il y a aussi mésentente sur la mécanique, les
parties référent le sujet au renouvellement de la prochaine convention collective.
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ARTICLE 34
REGIME DE CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

34.01 Définition

Le régime de congé a traitement différé vise a permettre a une personne salariée de voir son salaire
étalé sur une période déterminée, afin de pouvoir bénéficier d'un congé. Il n‘a pas pour but de fournir
des prestations au moment de la retraite, ni de différer de I'imp6t.

Ce régime comprend, d'une part, une période de contribution de la personne salariée et, d'autre part,
une période de congé.

34.02 Durée du régime

La durée du régime de congé a traitement différé peut étre de deux (2) ans, de trois (3) ans, de quatre
(4) ans ou de cinqg (5) ans a moins d'étre prolongée suite a l'application des dispositions prévues aux
alinéasf, g, j, k et | du paragraphe 34.06. Cependant, la durée du régime, y incluant les prolongations,
ne peut, en aucun cas, excéder sept (7) ans.

34.03 Durée du congé

La durée du congé peut étre de six (6) a douze (12) mois consécultifs, tel que prévu a l'alinéa a) du
paragraphe 34.06, et il ne peut étre interrompu pour quelgue motif que ce soit.

La personne salari ®e peut ®galement se pr®valoir dbo
(4) ou cing (5) mois | or s @laparsonnd saldrice deRppursoiee desi se ~ p
®tudes " temps complet dans un ®t abldies sleamelnoti dddee nl sbe

sur le revenu (L.R.C. 1985, c. 1 (5° supp.)). Ce congé ne peut étre pris que les trois (3), quatre (4) ou
cing (5) derniers mois du régime.

Le congeé doit débuter au plus tard a 'expiration d'une période maximale de six (6) ans suivant la date a
laquelle a débuté le régime. A défaut, les dispositions pertinentes de l'alinéa n) du paragraphe 34.06
s'appliquent.

Sauf les dispositions du présent article, la personne salariée, durant son congé, n'a pas droit aux
bénéfices de la convention collective en vigueur dans I'établissement, tout comme si elle n'était pas a
I'emploi de I'établissement, sous réserve de son droit de réclamer des bénéfices acquis antérieurement
et des dispositions prévues aux articles 10 et 11.

Durant son congé, la personne salariée ne peut recevoir aucune autre rémunération de I'employeur ou
d'une autre personne ou société avec qui I'employeur a un lien de dépendance, que le montant
correspondant au pourcentage de son salaire tel que prévu a l'alinéa a) du paragraphe 34.06 auquel
s'ajoutent, s'il y a lieu, les montants que I'employeur est tenu de verser en application du paragraphe
34.06 pour des avantages sociaux.
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34.04 Conditions d'obtention

La personne salariée peut bénéficier du régime de congé a traitement différé aprés demande a
l'lemployeur, lequel ne peut refuser sans motif valable. La personne salariée doit satisfaire aux
conditions suivantes :

a) étre détentrice d'un poste;
b) avoir complété deux (2) ans de service;
c) faire une demande écrite en précisant :

- la durée de participation au régime de congé a traitement différé;
- ladurée du congé;
- le moment de la prise du congé.

Ces modalités doivent faire l'objet d'une entente avec I'employeur et étre consignées sous
forme d'un contrat écrit lequel inclut également les dispositions du présent régime;

d) ne pas étre en période d'invalidité ou en congé sans solde lors de l'entrée en vigueur du
contrat.

34.05 Retour

Al'expiration de son congé, la personne salariée peut reprendre son poste chez I'employeur. Toutefois,
si le poste que la personne salariée détenait au moment de son départ n'est plus disponible, la
personne salariée doit se prévaloir des dispositions relatives a la procédure de supplantation et/ou mise
" pied pr®vues |l 6article 14.

Au terme de son congg, la personne salariée doit demeurer au service de I'employeur pour une durée
au moins équivalant a celle de son congé.

34.06 Modalités d'application
a) Salaire

Pendant chacune des années visées par le régime, la personne salariée recoit un pourcentage du
salaire de I'échelle applicable gu'elle recevrait si elle ne participait pas au régime incluant, s'il y a lieu,
|l es primes de responsabilit® et | a r®mun®ration add

5 de | 6anneh&eadet ilclatdlfartice @ de I'annexe O. Le pourcentage applicable est
déterminé selon le tableau suivant :
Durée du régime
Durée du 2 ANS 3 ANS 4 ANS 5 ANS
congé % % % %
3 mois 87,50 91,67 N/A N/A
4 mois 83,33 88,89 91,67 N/A
5 mois 79,17 86,11 89,58 91,67
6 mois 75,00 83,34 87,50 90,00
7 mois 70,80 80,53 85,40 88,32
8 mois N/A 77,76 83,32 86,60
9 mois N/A 75,00 81,25 85,00
10 mois N/A 72,20 79,15 83,32
11 mois N/A N/A 77,07 81,66
12 mois N/A N/A 75,00 80,00
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Les autres primes sont versées a la personne salariée en conformité avec les dispositions de la
convention collective, pourvu qu'elle y ait normalement droit, tout comme si elle ne patrticipait pas au
régime. Toutefois, durant la période de congé, la personne salariée n'a pas droit & ces primes.

b) Régime de retraite

Aux fins d'application des régimes de retraite, chaque année participée au régime de congé a traitement
différé, a I'exclusion des suspensions prévues au présent article, équivaut a une (1) année de service et
le salaire moyen est établi sur la base du salaire que la personne salariée aurait recu si elle n‘avait pas
participé au régime de congé a traitement différé.

Pendant la durée du régime, la cotisation de la personne salariée au régime de retraite est calculée en
fonctiondu pourcentage du sal aire qu'elle re-oit selon

c) Ancienneté
Durant son congé, la personne salariée conserve et accumule son ancienneté.
d) Vacances annuelles

Durant le congé, la personne salariée est réputée accumuler du service aux fins des vacances
annuelles.

Pendantla durée du régime, les vacances annuelles sont rémunérées au pourcentage du salaire prévu
a l'alinéa a) du paragraphe 34.06.

Sila durée du congé estd'un (1) an, la personne salariée est réputée avoir pris le quantum annuel des
vacances payées auguel elle a droit. Si la durée du congé est inférieure a un (1) an, la personne
salariée est réputée avoir pris le quantum annuel de vacances payées auquel elle a droit, au prorata de
la durée du congé.

Pour les vacances autres gque celles réputées prises en vertu du sous alinéa précédent, la personne
salariée exprime son choix de vacances conformément aux dispositions prévues a la convention
collective.

e) Congés de maladie

Durant son congé, la personne salariée est réputée accumuler des jours de congés de maladie.

Pendant la durée du régime, les jours de congés de maladie utilisés ou non sont rémunéres selon le
pourcentage prévu a l'alinéa a) du paragraphe 34.06.

f) Assurance salaire

Dans le cas ou une invalidité survient pendant la durée du régime de congé a traitement différé, les
dispositions suivantes s'appliquent :

1- Silinvalidité survient au cours du congé, elle est présumée ne pas avoir cours.
A la fin du congé, si la personne salariée est encore invalide, elle recoit, aprés avoir épuisé le

délai de carence, une prestation d'assurance salaire égale a quatre-vingts pour cent (80 %) du
pourcentage de son salaire tel que prévu a l'alinéa a) du paragraphe 34.06, et ce, tant qu'elle y
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estadmissible en vertu des dispositions du paragraphe 23.17. Si la date de cessation du contrat
survient au moment ou la personne salariée est encore invalide, la pleine prestation
d'assurance salaire s'applique.

2- Si linvalidité survient avant que le congé n‘ait été pris, la personne salariée pourra se
prévaloir de I'un des choix suivants :

- elle pourra continuer sa participation au régime. Dans ce cas, elle recoit, apres avoir
épuisé le délai de carence, une prestation d'assurance salaire égale a quatre-vingts
pour cent (80 %) du pourcentage de son salaire tel que prévu a l'alinéa a) du
paragraphe 34.06, et ce, tant qu'elle y est admissible en vertu des dispositions du
paragraphe 23.17.

Dans le cas ou la personne salariée est invalide au début de son congé et que la fin de
ce congé coincide avec la fin prévue du régime, elle pourra interrompre sa participation
jusqu'a la fin de son invalidité. Durant cette période d'interruption, la personne salariée
recoit, tant qu'elle y est admissible en vertu des dispositions du paragraphe 23.17, une
pleine prestation d'assurance salaire et elle devra débuter son congé le jour ol cessera
son invalidité;

- elle pourra suspendre sa participation au régime. Dans ce cas, elle recoit aprés avoir
épuisé le délai de carence, une pleine prestation d'assurance salaire, et ce, tant qu'elle
y est admissible en vertu des dispositions du paragraphe 23.17. Au retour, sa
participation au régime est prolongée d'une durée équivalant a celle de son invalidité.

Si l'invalidité perdure jusqu'au moment ou le congé a été planifié, la personne salariée pourra
reporter le congé a un moment ou elle ne sera plus invalide.

3- Silinvalidité survient apres le conge, la personne salariée recoit, apres avoir épuisé le délai
de carence, une prestation d'assurance salaire égale a quatre-vingts pour cent (80 %) du
pourcentage de son salaire tel que prévu a l'alinéa a) du paragraphe 34.06, et ce, tant qu'elle y
est admissible en vertu des dispositions du paragraphe 23.17. Si la personne salariée est
toujours invalide a la fin du régime, elle recoit sa pleine prestation d'assurance salaire.

4- Dans l'éventualité ou la personne salariée est toujours invalide aprés l'expiration du délai
prévu a lalinéa 5 du paragraphe 12.11, le contrat cesse et les dispositions suivantes
s'appliquent :

- sila personne salariée a déja pris son congé, les salaires versés en trop ne seront pas
exigibles et une (1) année de service aux fins de participation au régime de retraite sera
reconnue pour chagque année de participation au régime de congé a traitement différé;

- sila personne salariée n'a pas déja pris son congg, les contributions retenues sur son
salaire sont remboursées sans intérét et sans étre sujettes a cotisation aux fins du
régime de retraite.

5- Nonobstant les deuxiéme (2°) et troisieme (3°) sous alinéas du présent alinéa, la personne
salariée a temps partiel, durant son invalidité, voit sa contribution au régime suspendue et
recoit, apres avoir épuisé le délai de carence, une pleine prestation d'assurance salaire tant
gu'elle y est admissible en vertu des dispositions du paragraphe 23.17. La personne salariée
peut alors se prévaloir de I'un des choix suivants :
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- elle peut suspendre sa participation au régime. Au retour, elle est prolongée d'une
durée équivalant a celle de son invalidité;

- sielle ne désire pas suspendre sa participation au régime, la période d'invalidité est
alors considérée comme étant une période de participation au régime aux fins de
l'application de l'alinéa q).

Aux fins d'application du présent alinéa, la personne salariée invalide en raison d'une Iésion
professionnelle est considérée comme recevant des prestations d'assurance salaire.

g) Congé ou absence sans solde

Pendant la durée du régime, la personne salariée qui est en congé ou en absence sans solde voit sa
participation au régime de congé a traitement différé suspendue. Au retour, elle est prolongée d'une
durée équivalant a celle du congé ou de l'absence. Dans le cas d'un congé partiel sans solde, la
personne salariée recoit, pour le temps travaillé, le salaire qui lui serait versé si elle ne participait pas au
régime.

Cependant, un congé ou une absence sans solde d'un (1) an et plus, a lI'exception de celui prévu au
paragraphe 22.27, équivaut a un désistement du régime et les dispositions de I'alinéa n) s'appliquent.

h) Congés avec solde

Pendant la durée du régime, les congés avec solde non prévus au présent article, sont rémunérés
selon le pourcentage du salaire prévu a l'alinéa a) du paragraphe 34.06.

Les congés avec solde survenant durant la période de congé sont réputés avoir été pris.
i) Congés mobiles
Durant le congé, la personne salariée est réputée accumuler du service aux fins des congés mobiles.

Pendant la durée du régime, les congés mobiles sont rémunérés au pourcentage du salaire prévu a
l'alinéa a) du paragraphe 34.06.

Sila durée du congé est d'un (1) an, la personne salariée est réputée avoir pris le quantum annuel de
congés mobiles auquel elle a droit. Sila durée du congé est inférieure a un (1) an, la personne salariée
est réputée avoir pris le guantum annuel de congés mobiles auquel elle a droit, au prorata de la durée
du congeé.

) Cong® de maternit®, de paternit® et ddédadoption

Dans le cas ou le congé de maternité survient pendant la période de contribution, la participation au
régime est suspendue. Au retour, elle est prolongée d'un maximum de vingt et une (21) semaines.
Durant ce congé de maternité, la prestation est établie sur la base du salaire qui serait versé si la
salariée ne participait pas au régime.

Dans |l e cas 0% |l e cong® de paternit® ou dobéadopti on

participation au régime de congé a traitement différé est suspendue. Au retour, la participation au

r ®gi me est pr omum gdRee cdibnugn (nba)x isemai nes. Dur ant

la prestation est établie sur la base du salaire qui serait versé si la personne salariée ne participait pas
au régime.
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k) Retrait préventif

Pendant la durée du régime, la salariée qui se prévaut d'un retrait préventif voit sa participation au
régime de congeé a traitement différé suspendue. Au retour, elle est prolongée d'une durée équivalanta
celle du retrait préventif.

I) Perfectionnement

Pendant la durée du régime, la personne salariée qui bénéficie d'un congé aux fins de perfectionnement
voit sa participation au régime de congé a traitement différé suspendue. Au retour, elle est prolongée
d'une durée équivalant a celle de son congé.

m) Mise a pied

Dans le cas ou la personne salariée est mise a pied, le contrat cesse a la date de la mise a pied et les
dispositions prévues a l'alinéa n) s'appliquent.

Toutefois, la personne salariée ne subit aucune perte de droits au niveau du régime de retraite. Ainsi,
une (1) année de service est créditée pour chaque année participée au régime de congé a traitement
différé et le salaire non versé est remboursé sans intérét et sans étre sujet a cotisation au régime de
retraite.

La personne salariée mise a pied bénéficiant de la sécurité d'emploi, prévue au paragraphe 15.03,
continue sa participation au régime de congé a traitement différé tant qu'elle n'est pas replacée par le
service national de main-d 6 T u (SNMO) dans un autre établissement. A partir de cette date, les
dispositions prévues aux deux (2) sous alinéas précédents s'appliquent a cette personne salariée.
Toutefois, la personne salariée qui a déja pris son congé continue sa participation au régime de congé a
traitement différé chez I'employeur ou elle a été replacée par le SNMO. La personne salariée qui n'a
pas encore pris son congé peut continuer sa participation au régime a la condition que le nouvel
employeur accepte les modalités prévues au contrat, ou, a défaut, qu'elle puisse s'entendre avec son

nouvel employeur sur une autre date de prise du congé.

n) Rupture de contrat pour raison de cessation d'emploi, retraite, désistement, expiration du
délai de sept (7) ans pour la durée du régime ou de six (6) ans pour le début du congé

1- Sile congé a été pris, la personne salariée devra rembourser, sans intérét, le salaire regu au
cours du congé proportionnellement a la période qui reste a courir dans le régime par rapport a la
période de contribution.

2- Sile congé n'a pas été pris, la personne salariée sera remboursée d'un montant égal aux
contributions retenues sur le salaire jusqu‘au moment de la rupture du contrat (sans intérét).

3- Sile congé esten cours, le calcul du montant dd par une partie ou l'autre s'effectue de la fagon
suivante : le montant regu par la personne salariée durant le congé moins les montants déja déduits
sur le salaire de la personne salariée en application de son contrat. Si le solde obtenu est négatif,
l'employeur rembourse ce solde (sans intérét) a la personne salariée; si le solde obtenu est positif,
la personne salariée rembourse le solde a I'employeur (sans intérét).

Aux fins du régime de retraite, les droits reconnus seront ceux qui auraient eu cours si la personne
salariée n'avait jamais adhéré au régime de congé a traitement différé. Ainsi, si le congé a été pris, les
cotisations versées au cours de ce congé sont utilisées pour compenser les cotisations manquantes
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des années travaillées en vue de restaurer les écarts de pension alors perdus; la personne salariée
pourra cependant racheter la période de service perdue selon les mémes conditions que celles relatives
au congeé sans solde prévu a la Loi sur le régime de retraite des employés du gouvernement et des
organismes publics (RREGOP) (RLRQ, c. R-10).

Par ailleurs, si le congé n'a pas été pris, les cotisations manguantes pour reconnaitre la totalité des
années travaillées sont prélevées a méme le remboursement des contributions retenues sur le salaire.

0) Rupture de contrat pour raison de décés

Advenant le déceés de la personne salariée pendant la durée du régime, le contrat prend fin a la date du
déceés et les dispositions suivantes s'appliquent :

- sila personne salariée a déja pris son conge, les contributions retenues sur le salaire ne
seront pas exigibles et une (1) année de service aux fins de participation au régime de
retraite sera reconnue pour chaque année de participation au régime de congé a traitement
différé;

- silapersonne salariée n'a pas déja pris son congé, les contributions retenues sur le salaire
sont remboursées sans intérét et sans étre sujettes a cotisation aux fins du régime de
retraite.

p) Renvoi

Advenant le renvoi de la personne salariée pendant la durée du régime, le contrat prend fin a la date
effective du renvoi. Les conditions prévues a l'alinéa n) s'appliquent.

g) Personne salariée a temps partiel

La personne salariée a temps partiel peut participer au régime de congé a traitement différé.
Cependant, elle ne pourra prendre son congé qu'a la derniére année du régime.

De plus, le salaire qu'elle recevra durant le congé sera établi a partir de la moyenne des heures
travaillées, a I'exclusion du temps supplémentaire, au cours des années de participation précédant le
conge.

La rémunération prévue aux paragraphes 8.15 et 23.32 de la convention collective et 4.03 de 'annexe
A est calculée et payée sur la base du pourcentage du salaire prévu a l'alinéa a) du paragraphe 34.06.

r) Changement de statut

La personne salariée qui voit son statut changer durant sa participation au régime de congé a traitement
différé pourra se prévaloir de I'un des deux (2) choix suivants :

1- elle pourra mettre un terme a son contrat, et ce, aux conditions prévues a l'alinéa n);

2- elle pourra continuer sa participation au régime et sera traitée alors comme une personne
salariée a temps patrtiel.

Cependant, la personne salariée a temps complet qui devient personne salariée a temps partiel aprés
avoir pris son congé est réputée demeurer personne salariée a temps complet aux fins de
détermination de sa contribution au régime de congé a traitement différé.
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s) Régimes d'assurance collective

Durant le congé, la personne salariée continue de bénéficier du régime de base d'assurance vie et peut
maintenir sa participation aux régimes assurés en payant seule toutes les contributions et primes
nécessaires a cet effet, le tout sujet aux clauses et stipulations du contrat d'assurance en vigueur.
Cependant, et sous réserve des dispositions du paragraphe 23.14, sa participation au régime de base
d'assurance maladie est obligatoire et elle doit payer seule toutes les contributions et primes
nécessaires a cet effet.

Durant le régime, le salaire assurable est celui prévu a l'alinéa a) du paragraphe 34.06. Cependant, la
personne salariée peut maintenir le salaire assurable sur la base du salaire qui serait versé si elle ne
participait pas au régime en payant I'excédent des primes applicables.

t) Mutations volontaires
La personne salariée peut poser sa candidature a un poste et I'obtenir conformément aux dispositions

de la convention collective a la condition que la durée résiduelle de son congé soit telle qu'elle puisse
entrer en fonction dans les trente (30) jours de sa homination.
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ARTICLE 35
CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

Définition
35.01 Un changement technologique est l'introduction ou I'ajout de machineries, équipements ou
appareils, ou leur modification, ayant pour effet d'abolir un (1) ou plusieurs postes ou de modifier de
facon significative I'exercice des taches de la personne salariée ou les connaissances requises a la
pratique habituelle du poste.
Avis
35.02 Dans le cas de I'implantation d'un changement technologique ayant pour effet d'abolir un (1) ou
plusieurs postes, I'employeur en donne un avis écrit d'au moins quatre (4) mois au syndicat et a la
personne salariée.
Dans les autres cas prévus au paragraphe 35.01, cet avis doit étre d'au moins trente (30) jours.
35.03 L'avis transmis au syndicat comprend les informations suivantes :

a) la nature du changement technologique;

b) le calendrier d'implantation prévu;

¢) lidentification des postes ou des titres d'emploi touchés par le changement ainsi que les
effets prévisibles sur I'organisation du travail;

d) les principales caractéristiques techniques des nouvelles machineries, équipements ou
appareils, ou des modifications projetées, lorsque disponibles;

e) tout autre renseignement pertinent relatif a ce changement.
Rencontre

35.04 Dans les cas de changements technologigues ayant pour effet d'abolir un (1) ou plusieurs
postes, les parties se rencontrent au plus tard dans les trente (30) jours suivant la réception de l'avis par
le syndicat et par la suite a tout autre moment convenu entre elles pour discuter des moyens prévus en
vue de réaliser l'implantation du changement, des effets prévisibles sur l'organisation du travail et des
alternatives susceptibles d'en réduire limpact sur les personnes salariées.

Dans les cas de changements technologiques nécessitant des activités de développement des
ressources humaines pour les personnes salariées, I'employeur rencontre le syndicat, a sa demande,
pour lui indiquer les modalités de ces activités.

Recyclage
35.05 La personne salariée visée par le paragraphe 15.03 effectivement mise a pied suite a

limplantation d'un changement technologique est admissible au recyclage selon les dispositions
prévues au paragraphe 15.17.
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ARTICLE 36
COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

36.01 Dans |l es soixante (60) jours de |l a date dbdéentr
parties locales mettent sur pied un comité de relations de travail. La composition, le rble et le
fonctionnement sont déterminés par arrangement au hiveau local.

36.02 Tout ef oi s, ecomiédd relations de thagaihdpit sé rencontrer au moins quatre-vingt-
dx(90) jours pr®c®dant | 6adoption du budget annuel
annuelle des travaux a étre accordés en sous-traitance.
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ARTICLE 37
COMITE PARITAIRE LOCAL INTERSYNDICAL EN ORGANISATION DU TRAVAIL

Les parties locales forment un comité paritaire intersyndical en organisation du travail.
MANDATS DU COMITE
Le comité a pour mandats :
- deprendre connaissance des projets dbdborganisat
 6i nformation pertinente;
- de partager les préoccupations des membres du comité en lien avec ces projets;
- d6®tudier | es moyens susceptibles dbéen di minue
Les parties locales conviennent des projets qui seront abordés par le comité.

COMPOSITION ET FONCTIONNEMENT DU COMITE

Seuls les syndicats représentant les personnes salariées concernées par un projet seront présents lors
ddbune rencontre visant ce projet.

La composition, le réle et le fonctionnement sont déterminés par arrangement local.
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ARTICLE 38

DUREE ET RETROACTIVITE DES DISPOSITIONS NATIONALES DE LA
CONVENTION COLLECTIVE

38.01 Sous réserve des paragraphes 38:03,-38.04 et 38.05, les présentes dispositions nationales de
la convention collective prennent effet a compter du_7 novembre 2021 10juillet 2016 et demeurenten
vigueur | mas@8au 31

38.02 Sous réserve des paragraphes 38-03; 38.04 et 38.05, les dispositions prévues a la convention

collective pr®c®dente continuent de sobéampgdentequer | u
convention collective.
38.03 Les dispositions suivantes de la convention collective 2016-2020 qui sont venues a échéance le
30 mars 2020 sont :prolong®es jusqudau
- 20juin2021:lal et tre dlatvandlapetsennes al ar i ®e 1T usvrdadhtneaupr
client |l e en centre doh®ber glelneetnttr eetd Ge@outs®n thes
la personne salariée de la catégorie du personnel en soins infirmiers et cardiorespiratoires
et de la catégorie du personnel paratechnigue, services auxiliaires et métiers détenant un
ou plusieurs titres doéempl oi d didfismier ofiniciereogr o u p € m«
infirmi re clinicienne, odifiimier pratiodnmespégatiséet i ci e n
doéinfirmier ou iuxligicomi T néjircddi nti amkelriaire, dbo
Préposé ou préposée aux bénéficiaires;
- 23 octobre 2021 :
l1-1la prime vers®e ~ cert aigpérialigés préveesa laddite mp | o i
doent e46t e no
2- 1l a |l ettre doentente relative ~ |l a personne s
centre dbéh®bergement et de soins de |l ongue d
personne salariée détenantunouplusi eurs titres doéempl oi dans
titr es ddi@ehmcieh o itechnicienne de la santé et des services sociaux?;
- 6 novembre 2021 :
1- 1l a lettre dbentente relative ° |l a personne

pr®sentant des troubles graves dé; comportemer

2-1a lettre dbéentente relative “ | a personne
débentente no 22);
L lesparties conviennent qudéil néy a pas ddéinterruption

aux fins du versement du montant forfaitaire entre le 30 mars 2020 et le 30 septembre 2023.
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3-1la lettre déentente rel ati v esunétdblissementrds onne s
Grand-Nord (| ettt re déentente no 37).

38.043 Les dispositions suivantes ainsi que celles correspondantes des annexes prennent effet a
compter du 1¢" avril 202016 :

1- temps supplémentairel;
2- prime de chef dob®elhiepfe deét®qdubapsesi st ant (e)

3-taux et ®chelles de salaire, y compris | 6ind
déassur andneluars@aé¢ lali e ever s®e par |l a Commi ssion des
santé et de la sécurité du travail (CNESST) etlouparla Soci ®t ® dbéassurance a
Québec (SAAQ) ainsi que les jours de maladie payables au 15 décembre de chaque année, les
indemnit®s pr®vues aux droits parentaux, |l a r®m
| 6annexe D et fexelObetlas tispasitions rdativdseauxIpégrsarmes salariées

hors taux ou hors échelle;

®ment de salaire pour | e remplacement = ¢

4- s |
[ nexe D;

upp
6an
5- supplément de salaire du (de la) instructeur(trice) en réadaptation (métiers spécialisés);

6- prime de soir et de nuit prévues_aux alinéas 1) et 3) du-ad paragraphe 9.075;

7- prime de soir et prime de nuit majorées prévues au paragraphe 9.086;
8- prime de coordination professionnelle?;

9- pri me dliiséesur e s

10- prime de tri de linge souillé;

11-pri me pour op®rateur déincin®rateur;

=

N

Cependant, le retrait du paragraphe 19.02 de la convention collective 2016-2020 qui prévoyait gue « tout

travail ex®cut® par |l a personne salari ®e durant son co
la connaissance de | 6employeur ou de son remagrae®sent ant
rémunéré au taux detempsetdemié et | aj

e
6ajout du paragraphe 19.07 entrel

Cependant, les modifications apportées aux dispositions concernant les personnes salariées qui y sont
admissibles etlamajorationde17, 13 % de | a prime de chef dé®quipe et db
vigueur le 24 octobre 2021.

3 Cependant |l es modifications apport®es aux disposition
prestation du r®aime pPpH@sLgses anclebdbalaln®a 23. 17 b) entre
incluant les personnes salariées déja en invalidité a cette date,

4 Cependant, | 6abolition de Il a prime de coordi ®#@0i on pro
entre en vigueur le 7 novembre 2021.
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12-pri me pour |l es cours dbéinitiation " | 6approch:e

13- prime de psychiatriepr ®vue ~ | b6article 3 de | 6annexe

14- prime de perfectionnementpour | e cours de technicien(ne) en

15-pri me dbéencouragement ~ | 6®tude pour | 6®ducat e
me dbébenseignement clinique (E.E.G. £l ectrop

16-pr i
| 6annexe C;

17-pri me de garde efmemm®e ntedhesndacknt do®yal uati on

18-pri me doéi sol ement et do6é®l oi gnsement ainsi que

19- prime de fin de semaine_prévue au premier (1° alinéa du paragraphe 9.10;

20- supplément de salaire du certificat en réfrigération A et B;

21- supplément de salaire de certificat soudure a haute pression;

22-primepourlescoursd 6 approche aux b®n®ficiaires chronig
23-suppl ®ment de salaire pour l es infirmiers ou
avant-postes ou des dispensaires;
24- prime de disponibilité prévue au paragraphe 19.06%;
25- prime de soins critiques et prime de soins critiques majorées;
26- prime spécifique de soins critigues et prime spécifique de soins critigues majorée?;
276- prime de quart de rotation;
L Cependant, | dabolition de |l a prime de garde fer mRe, dob
de la convention collective 2016-2020 entre en vigueur le 7 novembre 2021.
2 Cependant , IBéuaguroou au sett@udll, jle ®ansfert de Schefferville et Kawawachikamach au
secteur |1V ainsi que |l e transfert 7dovdthbre2021laq au secteur
3 Cependant, |l e retrait de | 6exigence ci@\weuiesainsiquavai |l | ®
| 6ajout des t i tr-eheftechbobgue énclectrophysiomgei n@dicalendu assistante-chef
technologue en électrophysiologie médicale (2236), coordonnateur ou coordonnatrice technigue en
électrophysiologie médicale (2276) et technologue spécialisé ou technologue spécialisée en radio-oncologie
(2218), entrent en vigueur le 7 novembre 2021.
4 Cependant, le retrait de | 6exigence dbéavoir travaill ®
unités de soins obstétricaux (mére-enf ant ) et | daj out decheftechrologeesen ddempl o

électrophysiologie médicale ou assistante-chef technologue en électrophysiologie médicale (2236),
coordonnateur ou coordonnatrice technigue en électrophysiologie médicale (2276) et technologue spécialisé
ou technologue spécialisée en radio-oncologie (2218), entrent en vigueur le 24 octobre 2021. Le retrait des
dispositions visant les perfusionnistes cliniques (2 % additionnels) entre en vigueur le 7 novembre 2021.
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2872-pri me dbéorientation et de formation clinique;

298-pri me applicable en | 6absence de chevauchemen:
dbéen 43

c
30- majoration de salaire pour la personne salariée ayantletittedd e mp | oi  de secr ®t air
pr®vue ~ lettre dbébentente no 49;
31- montant forfaitaire prévu alalett r e d 6re B8tredativé a8l montant forfaitaire versé aux
titres ddoemploi doéinfirmier auxiliaire ou infir:i
infirmi re auxiiliaire chef do6o®qui pe
32-1l a _r®mun®r ati on addéatB)doparagrdphe®.34pr ®vue ~ | dal in
33-prime dbéencouragement ) | 6®t ude (mi ssion cent
jeunesse);
34- prime de rétention des avocats;
35- prime de mobilité prévue au paragraphe 15.09.
Personnes salariées a temps partiel
Pour les personnes salariées a temps partiel, les montants de rétroactivité découlant de
| 6appl i cat i o rB.04Binclyerdle réamgstemngntdelar@munération pour les congés-
maladie, les congés annuels et les congés fériés ainsi que ceux tenant lieu de congé mobile
selon les taux de pourcentage prévus a la convention collective. Ce réajustement est calculé sur
la portion des montants de rétroactivité qui est due au réajustement des taux et échelles de
salaire.

38.054 Les dispositions suivantes prennent effet & compter du 1%-awi-2015 :

1- 2°%ravril2019:1 a r ®mun®r ation additionnell e 42r ®vue
2- 25janvier 2021 : |l e rangement 28 p m®&pVmlativealirangdment t r e doé
applicabl e au doi mfier ndiéeermppioat i ci en sp®ciali s®
spécialisée;
3- 21 juin 2021 : la prime en CHSLD et la prime en CHSLD majorée prévues au
paragraphe 9.19et | 6i nht ®gr ati on des personnes salari ®e
aux bénéficiairesdans | e titre doéempl oi pr®po;s® ou pr ®po:

4- 24 octobre 2021 :

- la prime de supervision de stagiaires prévue au paragraphe 9.06;

L Cependant, les modifications relatives aux personnes salariées de la catégorie de personnel en soins
infirmiers et cardiorespiratoires entrent en vigueur le 7 novembre 2021.
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- la prime de fin de semaine prévue au deuxieme (2°¢) sous-paragraphe du
paragraphe 9.10 pour la personne salariée de la catégorie du personnel en
soins infirmiers et cardiorespiratoires qui détient un poste a temps complet;

- Il baccumul ation des heures effectivement
montant forfaitaire versé a la personne salariée de la catégorie de personnel
de bureau, techniciens et professionnel
service de |l burgence pr®vue au paragraph

- les primes versées aux personnes salariées prévues aux articles 3 et4 de la
l ettre dobéentent e no ffehths, arla dtabilisativnedes” | 6aj c
®QquUi pes, au soutien et " |l a reconnaissan
de la clientéle en Centre jeunesse (CJ);

- |l 6accumul ati on des heures effectivement
montant forfaitaire versé a la personne salariée de la catégorie des
techniciens et des professionnels de la santé et des services sociaux

fuvrant aupr s doébune <client |l e en centr
|l ongue dur ®e pr ®vue ° la Il ettre dbéentent
- laprimeversée acertainst i t res doéempl oi débouvriers s

l ettre d*d&ntente no

- Les pri mes déattraction et de r ®t enti o

d®t entrices déun poste =~ temps compl et s
rotation de la catégorie de personnel en soins infirmiers et
cardior e spi ratoires, pr ®v vues ° |l a section V

4 novembre 2021 : la prime versée aux secrétaires médicales prévue a la lettre
6entente no 63;

5-
d

6- la date de la paie suivant le quarante-cinquiéme (45%) jour de la signature des
dispositions de la convention collective: | a ¢ o n t rmployeur auségimelde baked e
débassurance mal adie pr®vue au paragraphe 23.12

2~—t+a—lettre dbentente relatdbemploladeepsyohel sgl

3—+ta—tettre dbentente relative | a personne sal
des-troubles-graves-du-compertement;

44— a et tre dbentente relative " la personne sal

5-ta—tettre dbébentente relative - | a personne sal
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2~—tes disparit®s r®gionales pr®¥ues ° | 6annexe |

38.06 Le versement du salaire sur la base des échelles et le versement des primes et suppléments
prévus a la convention collective débutent au plus tard dans les quarante-cing (45) jours de la signature
des dispositions de la convention collective.

38.07 Sous réserve des dispositions du paragraphe 38.08, les montants de la rétroactivité découlant
de | 6 a pdudes paragraphesi38.03;38.04 et38:05,  "xceptidnalu sous-paragraphe 32 et des
sous-paragraphes 2 a 6 du paragraphe 38.05 sont payables au plus tard dans les quatre-vingt-dix (90)
jours de la signature des dispositions de la convention collective.

Les montants de r®troactivit® sont payabl es
expliquant le détail des calculs effectués.

3808 La personne salari ®e dont"awil@elébpet le paienaent der la
rétroactivité doit faire sa demande de paiement pour salaire di dans les quatre (4) mois de la réception
de la liste prévue au paragraphe 38.09. En cas de décés de la personne salariée, la demande peut étre
faite par les ayants droit.

3809 Dans |l es trois (3) mois de | a date dbéentr ®e en

fournit au syndicat la liste de toutes les personnes salariées ayant quitté leur emploi depuis le
1e" avril 20195 ainsi que leur derniére adresse connue.

3810 Les | ettres dbébentente et | es annexes apparaiss,.

intégrante.

38.11 Malgré les dispositions du paragraphe 11.22 de la convention collective, les réclamations en
vertu des paragraphes 38.043 et des sous-paragraphes 1, 2, 3 et 6 du paragraphe 38.054 peuvent étre
accordées rétroactivement, respectivement aux dates prévues a ces paragraphes. 1*-awril2016-etau

g:eF . a oraae a

38.12 La convention collective est réputée demeurer envigueurjusqud ©~ | a date dbéentr ®e
débune nouvelle convention collective.
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ANNEXE A

CONDITIONS PARTICULIERES AUX PERSONNES SALARIEES DES CENTRES
HOSPITALIERS PSYCHIATRIQUESET AUTRES CENTRES DO6ACTI VI

SECTION |

ARTICLE 1 MESURES DE PREVENTION

1.01 Lorsqu'une personne salariée estime qu'un usager peut présenter un danger immédiat ou
éventuel pour son entourage, elle en fait rapport a son supérieur immédiat. Un rapport écrit de cette

demande est déposé au dossier de la personne salariée.

1.02  Alalumiére des faits énoncés dans le rapport de la personne salariée, les autorités prendront
immédiatement les mesures qui s'imposent.

ARTICLE2 COURSD'INITIATION A L'APPROCHE DES USAGERS PSYCHIATRIQUES
2.01 Lapersonne salariée qui a suivi des cours d'initiation & I'approche des usagers psychiatriques

ou des cours équivalents recoit, si elle réussit son examen, une attestation de son succes et une prime
hebdomadaire :

Taux Taux Taux
2020-04-01 2021-04-01 acompter
au au du
2021-03-31 2022-03-31 2022-04-01
() () ()
12,26 12,51 12,76

si elle ne réussit pas, elle recoit une prime hebdomadaire :

Taux Taux Taux
2020-04-01 | 2021-04-01 | &compter
au au du
2021-03-31 | 2022-03-31 | 2022-04-01
®) ®) ®)
9.49 9,68 9.87

2.02  Pour avoir droit a la prime, la personne salariée qui a suivi cinquante pour cent (50 %) mais
sans l'avoir complété, le cours d'infirmier ou infirmiére, d'infirmier ou infirmiére auxiliaire, de préposé ou
préposée (certifié « A ») aux bénéficiaires, de puéricultrice/garde-bébé d'une institution reconnue, peut
subir I'examen sans toutefois étre obligée de suivre le cours. En cas d'échec a I'examen, elle peut
cependant s'inscrire a ce cours.

Les personnes salariées dipldomées ou certifiées des titres d'emploi mentionnés a l'alinéa précédent,
n'ont pas droit & la prime. Cependant, pour les personnes salariées qui la regoivent déja, elles
continuent de la recevoir pour la durée de la présente convention collective.
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2.03 L'employeur reconnait les cours donnés dans les autres établissements psychiatriques.

2.04 Ladurée des cours est de soixante (60) heures au minimum et de soixante-dix (70) heures au
maximum.

2.05 Le cours est réparti de la fagcon suivante :

- cinquante pour cent (50 %) de soins infirmiers généraux

et

- cinquante pour cent (50 %) de soins infirmiers psychiatriques.
2.06 L'assistance a quatre-vingts pour cent (80 %) des cours est requise pour l'admission a l'examen.
Cet examen est oral ou écrit, au choix de la personne salariée. Dans tous les cas, il comporte une

épreuve pratique.

2.07 L'examen écrit ou oral est basé sur un systéme de cing cents (500) points répartis de la facon
suivante :

200 points pour les soins infirmiers généraux;
200 points pour les soins infirmiers psychiatriques;
100 points pour la présence au cours.

2.08 L'obtention de soixante pour cent (60 %) des points assure le succés de I'examen.

2.09 La personne salariée qui ne réussit pas son examen a droit a une seule reprise lors d'une
session subséquente, et ce, suivant la procédure établie plus haut. En aucun cas, la personne salariée
ne peut reprendre le cours.

ARTICLE3 PRIME EN PSYCHIATRIE

Sauf pour |l es personnes sal ar i Sparkaprihéde soas citigugsetnce psy
de soins critiques majorée prévue au paragraphe 9.164, les personnes salariées préposées a la
réadaptation, aux soins ou a la surveillance des usagers bénéficient d'une prime hebdomadaire :

Taux Taux Taux
2020-04-01 2021-04-01 acompter
au au du
2021-03-31 2022-03-31 2022-04-01
$) $) $)
20,44 20,85 21,27

Cette prime est distincte de la prime de perfectionnement prévue a l'article 2 de la présente annexe.
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ARTICLE4 CONGES MOBILES

4.01 Lapersonne salariée a temps complet qui travaille dans un établissement énuméré a l'article 6,
dans le département,laileo u | d ur g e n c edegewbligsdmientstenuménes &d'article 5, a draoit,
au 1° juillet de chaque année et par mois travaillé, & une demi-journée de congé jusqu'a un maximum
de cing (5) jours par année.

4.02 La personne salariée qui laisse I'affectation lui permettant de se prévaloir de ces congés est

payée, pour tous les congés ainsi acquis et non utilisés, selon la rémunération qu'elle recevrait si elle
les prenait alors.

4.03 La personne salariée a temps partiel n'a pas droit a la prise de ces congés mobiles, mais elle
recevra une compensation monétaire, versée sur chaque paie, égale a 2,2 % applicable :

- surle salaire, les primes! et la rémunération additionnelle prévueal 6 art i cl e 4

al darticle 5 del® ada nledad MBeiote de 'annexe O;

- sur le salaire qu'elle aurait recu n'eut été d'une absence pour maladie non rémunérée
survenue alors qu'elle était affectée a son poste ou a une assignation;

- sur le salaire a partir duquel sont établies lI'indemnité de congé de maternité, de paternité,
d'adoption et de retrait préventif. Cependant, le montant calculé pendant un retrait préventif

n'est pas versé a chaque paie mais accumulé et versé en méme temps que la paie de
vacances.

ARTICLE5 DEFINITION DU DEPARTEMENT, AILE OU URGENCE PSYCHIATRIQUE

5.01 Les dispositions prévues aux articles 1, 3 et 4 de la présente annexe s'appliquent aux
départements ou ailes psychiatriques structurés des hdpitaux généraux. Aux fins d'application du
présent article, le département ou l'aile psychiatrique structuré se définit comme suit : lieu spécialement
aménagé avec personnel assigne aux soins et a la surveillance des usagers psychiatriques ainsi qu'a
l'exécution de programmes structurés de réadaptation préparés a lintention des usagers par le
personnel professionnel de l'aile ou du département.

L'application des bénéfices prévus dans les établissements énumérés au présent paragraphe ne vise
gue | es personnes salari®es Tuvrant dans | a

BAS SAINT-LAURENT (01)

Centre intégré de santé et de services sociaux du Bas-Saint-Laurent :
- Hopital régional de Rimouski;
- Centre hospitalier régional du Grand-Portage.

SAGUENAY-LAC SAINT-JEAN (02)

Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux du Saguenay-Lac-St-Jean :
- Hépital de Chicoutimi;
- Hopital, CLSC et Centre d'hébergement de Roberval;
- Htpital doAl ma.

Les primes de soir et de nuit, de soir et de nuit majorées, de quart de rotation et de fin de semaine ne sont pas
considérées.
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CAPITALE-NATIONALE (03)

CHU de Québec-Université Laval :
- Hopital de I'Enfant-Jésus;
- Hopital du Saint-Sacrement.

MAURICIE ET CENTRE-DU-QUEBEC (04)
Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de la Mauricie-et-du-Centre-du-
Québec :

- Pavillon Sainte-Marie;

- Hoétel-Dieu d'Arthabaska;

- Centre de santé et de services sociaux du Haut-Saint-Maurice;

- Hopital du Centre-de-la-Mauricie;

- Hopital Sainte-Croix de Drummondville.

ESTRIE (05)
Centre int®gr ® wuniversitaire de s @&aentre@osgtilierde ser
universitaire de Sherbrooke :

- Hobtel-Dieu de Sherbrooke;

- Hopital de Granby.

MONTREAL (06)

Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux du Nord-de-| &-de{Mentréal :
- Hopital Fleury;
- Hopital Jean-Talon.

Centre hospitalier de | 6Uni versit® de Montr ®al

Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de | 0 Hes!|t 6-dedMentréal :
- Pavillon Rosemont.

Centre universitaire de santé McGill :
- Hépital général de Montréal;
- Hopital de Montréal pour enfants.

Centre hospitalier universitaire Sainte-Justine,

Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux du Centre-Ouest-de-l 6-d@iIMentréal :
- Hépital général juif.

Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux du Centre-Sud-de-l 6-dedMentréal :
- Pavillon Alfred-DesRochers;
- Pavillon Cote-des-Neiges;
- Hopital Notre-Dame.

OUTAOQUAIS (07)

Centre int®gr® de sant® et de services sociaux de
- Hopital de Gatineau;
- Hopital de Hull.

ABITIBI-TEMISCAMINGUE (08)
Centre int®gr® de sant ® ed{Téniseamisgeeg:vi ces soci aux de
- Centre de soins de courte durée La Sarre;
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- Htpital; ddbAmos
- Hopital de Rouyn-Noranda.

COTE-NORD (09)

Centre intégré de santé et de services sociaux de la Cote-Nord :
- Hopital de Sept-lles;
- Hopital Le Royer.

GASPESIE i ILES-DE-LA-MADELEINE (11)

Centre intégré de santé et de services sociaux de la Gaspésie :
- Centre déh®bergement Mgr Ross de Gasp®;
- Hopital de Chandler.

Centre intégré de santé et de services sociaux des lles :
- Hopital de I'Archipel.

CHAUDIERE-APPALACHES (12)
Centre intégré de santé et de services sociaux de Chaudiére-Appalaches :
- Hoétel-Dieu de Lévis;
- Hopital de Thetford Mines;
- Hépital de Montmagny;
- Hopital de Saint-Georges.

LAVAL (13)
Centre intégré de santé et de services sociaux de Laval :
- Héopital Cité-de-la-Santé.

LANAUDIERE (14)

Centre intégré de santé et de services sociaux de Lanaudiére :
- Centre hospitalier régional de Lanaudiére;
- Hopital Pierre-Le Gardeur.

LAURENTIDES (15)

Centre intégré de santé et de services sociaux des Laurentides :
- Hopital Laurentien;
- Hopital régional de Saint-Jéréme;
- Centre de services de Riviere-Rouge.

MONTEREGIE (16)

Centre intégré de santé et de services sociaux de la Montérégie-Centre :
- Héopital Charles-Lemoyne;
- Hépital du Haut-Richelieu.

Centre intégré de santé et de services sociaux de la Montérégie-Est :
- Hépital Pierre-Boucher,
- Hopital Honoré-Mercier;
- Hotel-Dieu de Sorel.

Les parties, par l'intermédiaire du Comité patronal de négociation du secteur de la santé et des services
sociaux (CPNSSS) et de la Fédération de la santé et des services sociaux - CSN (FSSS-CSN), se
rencontreront aprés la date d'entrée en vigueur de la convention collective en vue de compléter, s'ily a
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lieu, la liste des établissements apparaissant a cet alinéa. Aprés soixante (60) jours de la date d'entrée
en vigueur de cette convention, cette liste sera considérée comme finale.

5.02  Si, au cours de la durée de la présente convention collective, un établissement du secteur de la
santé et des services sociaux met sur pied, soit un département ou une aile psychiatrique, les parties,
par l'intermédiaire du CPNSSS et de la FSSS-CSN, de méme que des représentants de I'établissement
impliqué se rencontreront en vue de déterminer si ce département ou cette aile doit étre considéré
comme un département ou une aile structuré, tel que défini au premier alinéa du paragraphe 5.01.

5.03 Lesdispositions prévues au présent article s'appliquent également aux personnes salariées qui
T uvrent au sein d'une urgence psychiatrique structurée des établissements suivants :

CAPITALE-NATIONALE (03)

CHU de Québec-Université Laval :
- Hopital de I'Enfant-Jésus;
- Hopital du Saint-Sacrement.

ESTRIE (05)
Centre int®gr® wuniversitaire de sGemre ®ospialer
universitaire de Sherbrooke :

- Hoétel-Dieu de Sherbrooke.

MONTREAL (06) _
Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux du Centre-Ouest-de-l &-deiMentréal :
- Hépital général juif.

Centre int®gr® universitaire ddel &®iMenBéalet de

- Pavillon Rosemont.

Centre universitaire de santé McGill :
- Site Glen;
- Hopital général de Montréal.

Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux du Centre-Sud-de-l 6-d@IMentréal :
- Hopital Notre-Dame.

MONTEREGIE (16)
Centre intégré de santé et de services sociaux de la Montérégie-Centre :
- Hopital Charles-Lemoyne.

Aux fins d'application du présent article, l'urgence psychiatrique structurée se définit comme une
urgence spécialement aménagée avec personnel assigné aux soins et a la surveillance des usagers
psychiatriques.

Si au cours de la durée de la présente convention collective, un établissement met sur pied ou ferme
une urgence psychiatrique, le CPNSSS et la FSSS-CSN de méme que des représentants de
I'établissement impliqué, se rencontreront en vue de déterminer si cette urgence psychiatrique doit étre
considérée ou cesser d'étre considérée, selon le cas, comme une urgence psychiatrique structurée tel
gue défini ci-dessus.
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Siau cours de la durée de la présente convention collective, un établissement du secteur de la santé et
des services sociaux reconnu comme psychiatrique cesse de détenir une telle reconnaissance tout en
maintenant une urgence psychiatrique, le CPNSSS et la FSSS-CSN de méme que des représentants
du centre hospitalier impliqué, se rencontreront en vue de déterminer si cette urgence doit étre
considérée comme une urgence psychiatrique structurée tel que défini ci-dessus.

ARTICLE 6

Les dispositions de_la présente section Fannexe—A—s'appliguent aux personnes salariées des
installations suivantes :

CAPITALE-NATIONALE (03)
Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de la Capitale-Nationale :
- Institut universitaire en santé mentale de Québec.

MAURICIE ET CENTRE-DU-QUEBEC (04)
Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de la Mauricie-et-du-Centre-du-
Québec :

- Centre régional de santé mentale.

MONTREAL (06)
Centre int®gr® universitaire ddel &deiMenBéalet de ser vi
- Institut universitaire en santé mentale de Montréal.

Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux du Nord-de-l &-de{Mentréal :

- HépitalRivieres-des-Prairies; Centre multiservices de santé et de services sociaux Riviére-

des-Prairies;
- Pavillon Albert-Prévost.

OUTAOUAIS (07)
Centre intégré de santé et de servicessociauxd e | 6 Ou:t aouai s
- Centre hospitalier Pierre-Janet.

ABITIBI-TEMISCAMINGUE (08)
Centre int®gr® de sant ® ed{Ténmiseamisgeeg:vi ces soci aux de
- Hépital psychiatriqgue de Malartic.

SECTION I
ARTICLE 7

Saufpourlespersonness al ar i ®es doéune urgence psychiatrique vi
de soins critiques majorée prévue au paragraphe 9.16 de la convention collective et celles visées par la

prime_en psychiatrie prévue a l'article 3 et les congés mobiles prévus au paragraphe 4.01 ou la

compensation monétaire prévue au paragraphe 4.03 de la présente annexe, les personnes salariées

préposées a la réadaptation, aux soins ou a la surveillance desusagerse t g u i dans lescentres

ousous-c ent r es é@ndmeécs ci-dessduexoiventlapr i me en psychi atdei e pr ®v
la_présente annexe ainsi gu'une compensation monétaire, versée sur chague paie, égale a 2.2 %

applicable :
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sur le salaire, les primestetlarémunératt on addi ti onnell e pr®vue ~° |
B | 6articl e,”5 |dbea rltdi acnl neeeteladide 2ldél'annemeeXX e N

sur le salaire qu'elle aurait recu n'eut été d'une absence pour maladie non rémunérée
survenue alors qu'elle était affectée a son poste ou a une assignation;

sur le salaire a partir duguel sont établies |'indemnité de congé de maternité, de paternité,
d'adoption et de retrait préventif. Cependant, le montant calculé pendant un retrait préventif
n'est pas versé a chaque paie mais accumulé et versé en méme temps que la paie de
vacances.

Lescentresousous-cent res dobdactivit®sS vis®s sont |l es sui
- 5940 Soutien dans |l a communaut® aux personnes
grave;

5941 Suivi intensif dans la communauté (SIM);

5942 Soutien d'intensité variable dans la communauté (SIV);

6280 Hoépital de jour en santé mentale;

6281 Hopital de jour en pédopsychiatrie;

6282 Hopital de jour en santé mentale adulte;

6330 Services doé®val udéaetiddigne ensantd mentale;ai t e ment d
6331 Services do®val uda&etdhgneepsant@dnentdleriai t ement d
Jeunes;

6332 Services doé®val uaetBhgneepsant@dmentdleriai t ement d
Adultes;

7043 Ressources résidentielles - assistance résidentielle continue (santé

mentale).

1 Les primes de soir et de nuit, de soir et de nuit majorées, de quart de rotation et de fin de semaine ne sont pas

considérées.
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ANNEXE B

CONDITIONS PARTICULIERES A LA PUERICULTRICE/GARDE -BEBE ET A
L'INFIRMIER OU INFIRMIERE AUXILIAIRE -EF-AU-PREPOSE-OU-PREPOSEE

(CERTFIE«A»)AUX-BENEFICIAIRES

Les dispositions de la présente convention collective s'appliquent, dans la mesure ou elles ne sont pas
autrement modifiées par la présente annexe, aux personnes salariées des titres d'emploi suivants:

puéricultrice/garde-bébé et infirmier ou infirmiére auxiliaire-etprepose-eu-préposee{eertfie«A—»)-aux
béneficiaires.

ARTICLE1 COMITE DES SOINS INFIRMIERS

Deux (2) personnes salariées visées par I'annexe B doivent faire partie du comité des soins infirmiers
prévu a l'article 7 de I'annexe D (infirmiers ou infirmieres). Les personnes salariées qui siégent a ce
comité sont libérées de leur travail sans perte de salaire.

1.01 Lapersonne salariée peut soumettre a ce comité toute plainte concernant son fardeau de travail
et toute question se rapportant directement aux soins infirmiers.

1.02 A défaut de décision rendue par le comité dans les cing (5) jours civils de la présentation de la
plainte ou sila décision ne satisfait pas la personne salariée, cette derniére peut demander au ministére
de la Santé et des Services sociaux (MSSS) de déléguer un médecin comme arbitre.

1.03 L'arbitre fait enquéte et décide de la question. Sa décision doit étre motivée et rendue par écrit
dans les trois (3) semaines de la demande d'intervention au MSSS.

1.04 Sa décision est exécutoire et lie les parties.
ARTICLE2 COMITE DE SOINS INFIRMIERS

Cet article s'applique seulement lorsqu'il y a absence d'infirmier ou infirmiere syndiqué, ou lorsqu'il
existe un comité de soins infirmiers d'un syndicat non affilié a la CSN.

2.01 Uncomité des soins infirmiers est formé dans les trente (30) jours de la date d'entrée en vigueur
de la convention collective.

2.02 Ilse compose de trois (3) personnes salariées désignées par le syndicat (infirmier ou infirmiére
auxiliaire, puéricultrice/garde-bébé) au service de I'employeur et de trois (3) personnes désignées par
l'employeur.

Chague partie peut, a I'occasion s'adjoindre a ses frais l'aide extérieure nécessaire, lorsqu'elle le juge
approprié.

2.03 Ce comité a pour fonction d'étudier les plaintes des infirmiers ou infirmiéres auxiliaires,
puéricultrices/gardes-bébés concernant le fardeau de leur tache. Le comité peut aussi étudier toute
guestion se rapportant directement aux soins infirmiers.

2.04 Le comité se réunit a la demande de I'une ou l'autre des parties.
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2.05 Lesinfirmiers ou infirmiéres auxiliaires, puéricultrices/gardes-bébés qui siegent a ce comité sont
libérés de leur travail sans perte de salaire.

2.06 L'infirmier ou infirmiére auxiliaire, puéricultrice/garde-bébé qui se croit Iésé sur des sujets prévus
a 2.03, porte plainte par écrit au comite.

Si plusieurs infirmiers ou infirmiéres auxiliaires, puéricultrices/gardes-bébés collectivement ou si le
syndicat comme tel se croit Iésé sur des sujets prévus a 2.03, celui-ci peut porter plainte par écrit au
comité.

2.07 Dans les cing (5) jours suivant la présentation de la plainte, le comité siege, formule ses
recommandations par écrit et les soumet a I'employeur. Une copie des recommandations est transmise
au syndicat.

2.08 L'employeur est tenu de rendre sa décision par écrit dans les cing (5) jours suivant la réception
des recommandations du comité.

2.09 Sienraison du refus de I'employeur, le comité ne peut siéger dans un délai raisonnable ou a
défaut de décision rendue par I'employeur dans le délai prescrit, ou si la décision ne satisfait pas
l'infirmier ou infirmiére auxiliaire, puéricultrice/garde-bébé ou le syndicat, I'un ou l'autre peut demander
l'arbitrage en avisant I'employeur dans les trente (30) jours civils suivant I'expiration du délai prévu au
paragraphe 2.08.

2.10 Les parties s'entendent sur le choix de I'arbitre. A défaut d'entente entre les parties, le ministére
de la Santé et des Services sociaux nomme d'office le médecin qui doit agir comme arbitre.

2.11 L'employeur et le syndicat, dans les sept (7) jours civils suivant la nomination de l'arbitre
désignent un assesseur de leur choix et en communiquent le nom & ce dernier.

2.12 L'arbitre doit transmettre par écrit au MSSS, au moins dix (10) jours a l'avance, la date de la
premiere séance d'arbitrage.

Le MSSS peut, s'il le juge a propos, déléguer un représentant officiel pour participer a l'arbitrage.

L'arbitre et les assesseurs accompagnés, s'il y a lieu, du représentant officiel du MSSS rencontrent les
membres du comité des soins infirmiers, prennent connaissance de la plainte au comité, du résultat des
délibérations, des recommandations du comité et de la décision de I'employeur.

2.13 Ces diverses piéces, et tout autre document produit par les parties ou, le cas échéant, par le
représentant officiel du MSSS, doivent étre versés au dossier. Le contenu de ces documents peut faire
l'objet d'une preuve supplémentaire ou contraire.

2.14 L'arbitre et les assesseurs procédent a I'enquéte en présence des parties et, s'il y a lieu, du
représentant officiel du MSSS et entendent les témoins de l'une ou l'autre des parties.

L'arbitre accompagné des assesseurs peut aussi visiter les lieux, s'il le juge a propos, et utiliser ses
constatations aux fins de décision.

2.15 Lesséances d'arbitrage sont publiques; I'arbitre peut toutefois, de son chef ou a la demande de
l'une des parties, ordonner le huis clos.
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L'arbitre a tous les pouvoirs prévus au Code du travail (RLRQ, c. C-27) pour la conduite des séances
d'arbitrage.

Sur demande des parties ou de l'arbitre, les témoins sont assignés par ordre écrit, signé par l'arbitre;
celui-ci peut faire préter serment.

Une personne diment assignée devant un arbitre qui refuse de comparaitre ou de témoigner peut étre
contrainte et étre condamnée suivant le Code de procédure pénale (RLRQ, c. C-25.1), comme si elle
avait été assignée suivant cette loi.

2.16 La décision de l'arbitre doit &tre motivée et rendue par écrit dans les trois (3) semaines de sa
nomination et transmise au MSSS ainsi qu'aux deux (2) parties.

Advenant le cas ou I'un ou l'autre des représentants des parties est en désaccord avec la sentence
rendue, il peut produire sa dissidence écrite au MSSS et aux parties dans les quinze (15) jours de
I'‘énoncé de la sentence.

2.17 Ladécision de l'arbitre est exécutoire et lie toutes les parties. A moins d'indication contraire dans
la sentence arbitrale, celle-ci doit étre mise en application dans les trente (30) jours, sauf s'il y a
impossibilité absolue.

2.18 Les frais et honoraires de l'arbitre sont assumés a parts égales entre les parties.

ARTICLE3 PRIME DE PERFECTIONNEMENT

La personne salariée qui a complété avec succes le cours de technicien ou technicienne en salle
d'opération d'une durée de six (6) mois, recoit en plus de son salaire une prime hebdomadaire :

Taux Taux Taux
2020-04-01 2021-04-01 acompter
au au du
2021-03-31 2022-03-31 2022-04-01
($) $) (%)
8,18 8,34 8,51

ARTICLE4 FORMATION POST-SCOLAIRE

Les dispositions prévues au présentarticles 6 a p p | | garsennds samriées quidétiennentl un des
titres savangssmp!l o

- infirmier ou infirmiére auxiliaire (3455);
- infirmierou infimiéreaux i | i ai re (3d4b)ef doO6®qui pe
- infirmierou infimiéreauxi | i ai re assi(@46pnt chef do6®qui pe

4.01 Chaque programme d'études postscolaire en soins infirmiers reconnu en vertu du paragraphe

4.06 d'une valeur égale ou supérieure a quinze (15) unités (crédits) et inférieure a trente (30) unités

(crédits) équivautaune(l)ann®e de ser vi ce adphelohsidanslécieflealesalaire e me n t
ou, le cas échéant, & une rémunération additionnelle de 1,5 % du salaire prévu au dernier échelon de

I'échelle de salaire.
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Cette disposition ne s'applique pas pour les activités reliées au développement des ressources
humaines.

4.02 Chaque programme d'études postscolaire en soins infirmiers reconnu en vertu du paragraphe
4.06 d'une valeur de trente (30) unités (crédits) équivaut a deux (2) années de service aux fins
d 6 a v a n od ématonstdans I'échelle de salaire ou, le cas échéant, & une rémunération additionnelle
de 3 % du salaire prévu au dernier échelon de I'échelle de salaire.

4.03 Cependant, pour bénéficier de 'avancement d'échelon dans I'échelle de salaire prévue aux

paragraphes 4.01 et 4.02, la personne salariée doit travailler dans sa spécialité. Pour bénéficier de la

rémunération additionnelle, la formation postscolaire doit étre requise par I'employeur. Si elle utilise

plusieurs programmes d'études postscolaires dans la spécialité ou elle travaille, elle se voit reconnaitre

une (1) ou deux (2) années de serviceau x f i ns doéavan pamntkague prej@®uweh el ons
selon |l e cas qui s'appligueanpéessieserdceponr mh & € ms enmd b e o
programmes ou, le cas échéant, une rémunération additionnelle d'au plus 6 % du salaire prévu au

dernier échelon de I'échelle de salaire.

4.04 La personne salariée qui a bénéficié d'avancement d'échelons pour la formation postscolaire
recoit la rémunération additionnelle pour ladite formation postscolaire lorsqu'elle a complété une (1)
année et plus d'expérience au dernier échelon de son échelle de salaire et que cette dite formation
postscolaire est requise par I'employeur selon les dispositions du paragraphe 4.05.

Lorsqu'une personne salariée, qui occupe un poste pour lequel une formation postscolaire est requise,
ne peut bénéficier de la totalité des années de service aux finsd 6 a v a n ¢ éamadonstauxquéls elle
adroit pour sa formation postscolaire parce qu'elle se situe au dernier échelon de son échelle de salaire
en raison du cumul de son expérience et de sa formation postscolaire, cette personne salariée recoit,
pour chaque échelon qui ne lui est plus accessible, une rémunération additionnelle équivalanta 1,5 %
du salaire prévu au maximum de son échelle de salaire, et ce, jusqu'a ce que cette rémunération
additionnelle corresponde a la totalité des échelons auxquels elle a droit pour sa formation postscolaire,
sans toutefois excéder 6 %.

La personne salariée qui se situe au dernier échelon uniqguement a cause de son expérience bénéficie
de la rémunération additionnelle pour sa formation postscolaire lorsque celle-ci est requise par
I'employeur selon les dispositions du paragraphe 4.05.

4.05 Dans les six (6) mois de la date d'entrée en vigueur de la convention collective, I'employeur
détermine, par service et par titre d'emploi, la liste des programmes d'études postscolaires réputés
requis qui donnent acces a la rémunération additionnelle.

4.06 Les programmes d'études reconnus par le ministtre de | 6 £Edaetda@at | 6 Bnsei gneme
supérieur sont reconnus aux fins d'application du présent article.

ARTICLE5 PRIVILEGE ACQUIS

La personne salariée bénéficiant d'une prime de responsabilité a la date d'entrée en vigueur de la
présente convention collective continue de recevoir cette prime pourvu qu'elle continue a exercer les
fonctions qui lui ont valu cette prime.
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ARTICLE6 DISPOSITIONS SPECIALES

Candidat a I'exercice de la profession d'infirmier auxiliaire ou candidate a I'exercice de la
profession d'infirmiere auxiliaire

6.01 Cette personne salariée bénéficie de toutes les dispositions de la convention collective et de
l'annexe dans la mesure ou elles ne sont pas autrement modifiées par le présent article.

6.02  Sur réception de son permis d'exercice a la suite du premier examen ou d'une reprise,
l'employeur paie au candidat a I'exercice de la profession d'infirmier auxiliaire ou a la candidate a
I'exercice de la profession d'infirmiére auxiliaire le salaire d'infirmier auxiliaire ou d'infirmiere auxiliaire
rétroactivement a la date de ses examens réussis dans la mesure ou il ou elle a travaillé aprés cette
date.
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ANNEXE C

CONDITIONS PARTICULIERES AUX TECHNICIENS OU AUX TECHNICIENNES

ARTICLE1 CHAMP D'APPLICATION

Les dispositions de la présente convention collective s'appliquent, dans la mesure ou elles ne sont pas
autrement modifiées par la présente annexe, aux techniciens ou aux techniciennes dipldmés qui font
partie des titres d'emploi suivants :

2205 Technologue en_imagerie médicale du domaine du radiodiagnostic
2207 Technologue en radio-oncologie
2208 Technologue en_imagerie médicale du domaine de la médecine nucléaire
2212 Technologue spécialisé ou technologue spécialisée en_imagerie médicale-radiclogie
2213 Coordonnateur ou coordonnatrice technique (radiologie)
2214 Instituteur ou institutrice clinique (radiologie)
2219 Assistant-chef technologue en radiologie
Assistante-chef technologue en radiologie
2223 Technologiste médical
Technologiste médicale
2224  Technicien de laboratoire médical dipldmé;_ou technicienne de laboratoire médical diplomée
2227 Coordonnateur ou coordonnatrice technique (laboratoire)
2232 Instituteur ou institutrice clinique (laboratoire)
2234 Assistant-chef (laboratoire) ou assistante-chef (laboratoire)
2236 Assistant-chef technologue technicien-en électrophysiologie médicale
Assistante-chef technologue teehnicienne-en électrophysiologie médicale
2240 Assistant-chef technicien en diététique
Assistante-chef technicienne en diététique
2241 Technicien ou technicienne en électro-encéphalographie (E.E.G.)
2242  Assistant-chef du service des archives
Assistante-chef du service des archives
2244 Inhalothérapeute
2248 Assistant-chef inhalothérapeute
Assistante-chef inhalothérapeute
2251  Archiviste médical
Archiviste médicale
2282 Archivistemédical( chef do6®qui pe)
Archiviste m®dicale (chef dbé®qui pe)
2290 Chargé ou chargée clinique de sécurité transfusionnelle
2291 Chargé ou chargée technique de sécurité transfusionnelle
2295 Technologue en physiothérapie Fhérapeute-enréadaptationphysigue
2257 Technicien ou technicienne en diététique
2261 Hyglenlste dentaire &mF&Fesewe)
R .
2262 Technologue en prothéses et appareils dentaires
2287 Perfusionniste clinique
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2270 Technicien ou technicienne en physiologie cardiorespiratoire

2271 Cytologiste

2278 Technologiste en hémodynamique ou technologue en hémodynamique
2276 Coordonnateur ou coordonnatrice technique en électrophysiologie médicale
2286 Technologue Fechnicien-ou-technicienne-en électrophysiologie médicale
2362 Technicien ou technicienne en orthése-prothése

2369 Technicien ou technicienne en électronique

2381 Technicien ou technicienne en électrodynamique

2696 Technicien ou technicienned 6 i nt e enviasinst i 0 n

2702 Technicien ou technicienne en hygiéne du travail

3224 Technicien ou technicienne classe B

ARTICLE2 TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Advenant tout rappel au travail alors que la personne salariée est en disponibilité a I'établissement,
celle-ci a droit, en plus de sa prime de disponibilité, & la remunération prévue au paragraphe 19.034
moins l'allocation de transport.

ARTICLE3 REMPLACEMENT A UN POSTE SUPERIEUR

La personne salariée appelée temporairement par I'établissement & un poste supérieur, recoit le salaire
prévu pour ce poste pendant le temps qu'elle I'occupe, si elle 'occupe pendant au moins un service
régulier.

ARTICLE 4 CLASSEMENT ET AVANCEMENT DANS LES ECHELLES DE SALAIRE
401 Cl assement dans | 6®chell e

La personne salariée couverte par la présente annexe est classée dans son échelle de salaire selon
son expérience antérieure et, s'il'y a lieu, sa formation postscolaire lesquelles sont établies de la fagon
prévue a l'article 5. Les dispositions du paragraphe 8.26 de la convention collective sont considérées
aux fins de classement dans I'échelle.

4.02 Avancement dans les échelles de salaire

Le présent paragraphe remplace le paragraphe 8.25 (Avancement dans les échelles de salaire) de la
convention collective.

Si le nombre d'échelons de I'échelle de salaire le permet, a chaque fois qu'une personne salariée
compléte une (1) année de service dans son titre d'emploi, elle est portée a I'échelon supérieur a celui
gu'elle détient. Toutefois, a-compterdu-2-awil 2019, la durée de séjour & un échelon pour la personne
salariée dont le rangement est de dix-neuf (19) ou plus est de six (6) mois de service dans les échelons

un (1) ° huit (8) et dobéune (1) aadix®E (18 service dat

Aux fins dbéapplication de | d6alin®a pr Guee®atemps ,
partiel équivautal/225°d 6 ann®e de service. Cependant, pour

un (21), vingt-deux (22), vingt-trois (23), vingt-quatre (24) ou vingt-cing (25) jours de congé annuel,
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chaque jour de travail équivaut respectivement a 1/224¢, 1/223¢, 1/222°, 1/221°ou 1/220ed 6 an n ®e d e
service.

Les journ®es de | ib®rations syndicales de | a persot
prévues aux paragraphes 7.18 a 7.20 (Libérations syndicales) de la convention collective, sont
considéréescommede s jours de travail aux fins dbébavancement

De plus, | a personne salari®e ° temps partiel se vo
titre doéoempl oi comparabl e. Ell e peut devigund e r I
attestation ddéexp®rience.

Toutefois, | dann®e ou fraction dbébann®e de service a
au cours de | 6ann®e 1983 ne sont pas cr ®dichelans dans
de la personne salariée.

ARTICLE5 EXPERIENCE ANTERIEURE ET FORMATION POSTSCOLAIRE
(Les paragraphes qui suivent remplacent les paragraphes 17.01 a 17.04 de la convention collective)

5.01 Une (1) année d'expérience équivaut a une année de service auxfinsd 6 a v a n ¢ échetonst d 0
dans I'échelle de salaire, |l e tout en conformit® avec |l es rr gles
Cette expérience doit étre acquise de la fagon suivante :

5.02 Lapersonne salariée a droit, quant au salaire seulement, d'étre classée selon la durée de travail
antérieur, a la condition toutefois, qu'elle n'ait pas quitté le secteur de la santé et des services sociaux
ou un autre travail en qualité de technicien ou technicienne depuis plus de dix (10) ans.

5.03 Silapersonne salariée a quitté le secteur de la santé et des services sociaux ou un autre travail
en qualité de technicien ou technicienne depuis plus de cinq (5) ans et moins de dix (10) ans, au terme
de sa période de probation, cette personne salariée est classée au maximum, a l'avant-dernier échelon
de I'échelle de salaire.

5.04 Silapersonne salariée a quitté le secteur de la santé et des services sociaux ou un autre travail
en qualité de technicien ou technicienne depuis plus de dix (10) ans, I'employeur, aprés la période de
probation, tient compte de I'expérience valable dans le reclassement de la personne salariée.

5.05 Nonobstant les paragraphes 5.01, 5.02, 5.03 et 5.04 les personnes salariées actuellement au
service de I'employeur et celles embauchées par la suite ne peuvent se voir créditer, aux fins de
classement dans leur échelle de salaire, I'expérience acquise au cours de I'année 1983.

5.06 Pour le calcul de I'expérience la personne salariée qui travaille a temps partiel, chaque jour de
travail équivaut a 1/225¢ d'année d'expérience. Cependant, pour la personne salariée ayant droit a vingt
et un (21), vingt-deux (22), vingt-trois (23), vingt-quatre (24) ou vingt-cing (25) jours de congé annuel,
chaque jour de travail équivaut respectivement a 1/224¢, 1/223¢, 1/222¢, 1/221° ou 1/220% d'année
d'expérience.

5.07 L'employeur doit exiger de la personne salariée une attestation de cette expérience acquise,
attestation que la personne salariée obtiendra des autorités de I'établissement ou cette expérience a été
acquise.

A défaut de quoi, I'employeur ne peut Iui opposer de délai de prescription.
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5.08 S'ilestimpossible a la personne salariée de remettre une preuve écrite de son expérience, elle
peut, aprés avoir démontré telle impossibilité, fournir la preuve de son expérience en déclarant sous
serment tous les détails pertinents quant au nom de I'employeur, aux dates de son travail et au genre
de travail.

5.09 Audépart de la personne salariée, I'employeur lui remet une attestation de I'expérience acquise
a son service.

5.10 La personne salariée ne peut se voir reconnaitre plus de vingt-quatre (24) mois d'expérience
aux fins de salaire pendant la dur ®e dobéun
d'enseignement général et professionnel, dans une commission scolaire ou dans une université, a la

cong®

condition que |l a nature de | 6enseignement soi

des services sociaux.
Formation postscolaire

5.11 Lesdispositions prévues a l'annexe O (Reconnaissance de scolarité additionnelle) s'appliquent
aux personnes salariées visées par la présente annexe.

5.12 La personne salariée détentrice d'un certificat de niveau avancé (A.R.T.) dans l'une des
disciplines suivantes : chimie clinique, hématologie, histopathologie, microbiologie, cytologie, banque de
sang, virologie, immunologie, microscopie électronique et cytogénétique se voit reconnaitre deux (2)
années de service aux fins d 6 a v a n ¢ echelang dard 8on échelle de salaire. La formation
postscolaire doit étre reliée a la spécialité dans laquelle la personne salariée travaille.

5.13 Lorsque la personne salariée utilise plusieurs certificats de niveau avancé (A.R.T.), elle se voit
reconnaitre deux (2) années de service auxfinsd 6 a v a n ¢ échretons pourtttiaque certificat jusqu'a
un maximum de quatre (4) années de service pour I'ensemble des certificats. La formation postscolaire
doit étre reliée a la spécialité dans laquelle la personne salariée travaille.

5.14 La personne salariée détentrice d'un baccalauréat en biologie, biochimie, chimie et

microbiologie se voit reconnaitre quatre (4) années de service auxfinsd 6 a v a n ¢ éamadonstdand 6

son échelle de salaire.

5.15 Lapersonne salariée détentrice d'un « fellowship » (F.C.S.L.T.) en technologie médicale a droit
a un avancement de quatre (4) échelons dans son échelle de salaire.

5.16 La personne salariée qui a complété et réussi trente (30) unités (crédits) d'un programme
d'études postscolaires au niveau collégial ou universitaire en biologie médicale ou en radiologie se voit
reconnaitre deux (2) années de service aux finsd 6 a v a n ¢ édmadonstdand sbn échelle de salaire.
La formation postscolaire doit étre reliée a la spécialité dans laquelle la personne salariée travaille.

5.17 Sous réserve du paragraphe 5.13 et du paragraphe 2.03 de l'annexe O, la formation
postscolaire ne peut étre cumulative aux fins d'avancement dans I'échelle de salaire.

La personne salariée ne bénéficie que du dipldme lui octroyant le plus grand nombre d'échelons.

5.18 Cet avancement d'échelons remplace tout supplément de salaire hebdomadaire ou prime
versée antérieurement a ces fins.
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ARTICLE6 INTEGRATION A LA DATE D'ENTREE EN VIGUEUR DE LA CONVENTION
COLLECTIVE

Dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la date d'entrée en vigueur de la présente convention collective,
la personne salariée au service de I'employeur a la date d'entrée en vigueur de la présente convention
collective est classée dans I'échelle de salaire selon les modalités établies a l'article 4.

ARTICLE7 CONDITIONS PARTICULIERES AU TECHNICIEN OU A LA TECHNICIENNE
CLASSE « B » QUI DEVIENT TECHNICIEN OU TECHNICIENNE

Le technicien ou la technicienne « classe B » devenu technicien ou technicienne diplémé, recoit dans
son titre d'emploi, le salaire prévu a I'échelle de ce titre d'emploi immédiatement supérieur a celui qu'il
ou gu'elle recevait dans le titre d'emploi qu'il ou qu'elle quitte.

Cette personne salariée est alors réputée posséder comme technicien ou technicienne diplémé le
nombre d'années d'expérience correspondant a sa situation dans I'échelle de salaire de technicien ou
technicienne.

ARTICLES PRIME D'ENSEIGNEMENT CLINIQUE (E.E.G., ELECTROPHYSIOLOGIE
MEDICALE)

Le technicien ou la technicienne qui dispense, dans le cadre du programme de stages cliniques reliés a
sa formation, I'enseignement et la formation clinique aux étudiants stagiaires recoit, en plus de son
salaire, une prime horaire de :

Taux Taux Taux
2020-04-01 2021-04-01 acompter
au au du

2021-03-31 | 2022-03-31 | 2022-04-01
$ $) $)

172 175 179

pour chagque heure pendant lagquelle il ou elle assume cette responsabilité.
ARTICLE9 COMITE D'ORGANISATION DU TRAVAIL
9.01 Dans les soixante (60) jours de I'entrée en vigueur de la convention collective, les parties locales
mettent sur pied un comité d'organisation du travail. Le comité est formé d'un nombre égal de
personnes représentant le syndicat et 'employeur.
9.02 Les mandats du comité sont de :
- traiter spécifiquement des problématiques rattachées aux techniciens ou techniciennes;
- réaliser l'implantation des changements technologiques autres que ceux ayant pour effet

d'abolir un ou plusieurs postes et d'en évaluer les impacts prévisibles sur l'organisation du
travail.
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9.03 Auxfins de réaliser leurs mandats, les membres du comité doivent avoir acces a de la formation
dont les parties locales conviendront et a toute information pertinente pour la compréhension des
problémes et la recherche de solutions.

L'employeur ou le syndicat peut s'adjoindre des personnes-ressources extérieures aprés consentement
des parties.

9.04 Les personnes salariées représentant le syndicat sont libérées selon les dispositions prévues au
paragraphe 7.13 de la convention collective.

ARTICLE10 PRI ME DO ORI ENTATI ON ET DE FORMATI ON CLI NI QUE

La personne salari ®e qui dif@tapeden (2244) et qut astumeclesd 6 e mp | C
responsabilit®s | i®es ~ | 6orientation et | a format
stagiaires recoit une prime horaire correspondantadeux pourcent(2%) du sal aire horaire
alieuude | a r®mun®ration additionnelle pr® uees”™ | dart

responsabilités.

Malgré ce qui précede, lapersonnes al ari ®e vi s®e par | e t i®taiinéaetd 6empl o
qgui assume pendant plus de |l a moiti® de son quart d
formation clinique des personnes salariées et des étudiants stagiaires recoit la prime horaire pour son

quart de travail complet.

ARTICLE 11 PRIME DE SOINS CRITIQUES ET PRIME DE SOINS CRITIQUES MAJOREE

(Léarticle sui vanft)alinéaduparagrapee 9.ll6ale lapcongemionsollectfvelpour les
personnes salariées, visées par le présent article, de la catégorie des techniciens et professionnels de
la_ santé et des services sociaux par la présente annexe.)

s rticlesui lacel ier (1) alina.d he.0.14 de ion collective.

Lapersonne salari ®e vis®e ~ | 6alin®a qui suit re-oi
critiques majorée pour les heures travaillées dans Ies soms crlthues tels que deflnls au
deuxiéme (2°) alinéa du paragraphe 9.164.peury v

trois{3)-heures.

Cette prime sbappligue pour | a personne salari ®e ¢

- technologue en_imagerie médicale du domaine du radiodiagnostic (2205);

- technologue en_imagerie médicale du domaine de la médecine nucléaire (2208);

- technologue spécialisé ou technologue spécialisée en imagerie médicale radiclogie
(2212);

- coordonnateur ou coordonnatrice technique (radiologie) (2213);

- technologue spécialisé ou technologue spécialisée en radio-oncologie (2218);

- assistant-chef technologue en radiologie, assistante-chef technologue en
radiologue (2219);

- assistant-chef technologue en électrophysiologie médicale ou assistante-chef
technologue en électrophysiologie médicale (2236);

- coordonnateur ou coordonnatrice technigue en électrophysiologie médicale (2276);

- technologiste en hémodynamie ou technologue en hémodynamie (2278);

- technologue technicien-ou-technicienne-en électrophysiologie médicale (2286);
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- technologiste médical ou technologiste médicale (2223);

- technicien de laboratoire médical dipldmé;_ou technicienne de laboratoire médical
dipldmeée (2224);

- coordonnateur ou coordonnatrice technique (laboratoire) (2227).

ARTICLE 12 PRIME SPECIFIQUE DE SOINS CRITIQUES ET PRIME SPECIFIQUE DE SOINS
CRITIQUES MAJOREE

(Ldbarticle sui vanft)alinéaduparagraplee 9.1 7ale ljpconeemtionecollectfvepour les
personnes salariées, visées par le présent article, de la catégorie des techniciens et professionnels de
la santé et des services sociaux par la présente annexe.)

 artic) . I I ier- (1) alinéa d he 015 de | . Hective.
La personne sal ari ®e vi s ®e spécifigui delsdinacitiguesoulnepsinei t r e - o
spécifique de soins critiques majorée pour les heures travaillées dans les services tels que définis au

deuxiéme (2°) alinéa du paragraphe 9.175,ald e x cl usi on des uni t ®s-emdadt). soi ns ¢

pod+rvu—gubelle y ait travailt{@hamse p®riode conti nue

Cette prime sbappligue pour | a personne salari ®e ¢

- technologue en_imagerie médicale du domaine du radiodiagnostic (2205);

- technologue en_imagerie médicale du domaine de la médecine nucléaire (2208);

- technologue spécialisé ou technologue spécialisée en imagerie médicale radiologie
(2212);

- coordonnateur ou coordonnatrice technique (radiologie) (2213);

- technologue spécialisé ou technologue spécialisée en radio-oncologie (2218);

- assistant-chef technologue en radiologie, assistante-chef technologue en
radiologue (2219);

- assistant-chef technologue en électrophysiologie _médicale ou assistante-chef
technologue en électrophysiologie médicale (2236);

- coordonnateur ou coordonnatrice technigue en électrophysiologie médicale (2276);

- technologiste en hémodynamie ou technologue en hémodynamie (2278);

- technologuetechnicien-ou-technicienne-en électrophysiologie médicale (2286);

- technologiste médical ou technologiste médicale (2223);

- technicien de laboratoire médical dipldmé;_ou technicienne de laboratoire médical
dipldmée (2224);

- coordonnateur ou coordonnatrice technique (laboratoire) (2227).

ARTICLE 13 PRIME DE SUPERVISION ET DE FORMATION POUR LES PERFUSIONNISTES
CLINIQUES

La personne salari ®e qu.i d®t i ent (2287) et duitasseme tk® e mp | o i
responsabilités lites alasuper vi sion du travail déau moins quat:Ht
notamment en participant a leur formation, recoit une primede10% du s al aire horaire m
|l i eu, de |l a r®mun®r ation additi onnelependanlag®ielne =~ | 6 a

personne salariée assume ces responsabilités.

Mal gr® ce qui pr®c de, |l a personne sal a%alfaetvi s®e
qui assume pendant plus de la moitié de son quart de travail les responsabilités liées a la supervision
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du travail ddau moins quatre (4) perfusionnistes cl
recoit la prime horaire pour son quart de travail complet.
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ANNEXE D
CONDITIONS PARTICULIERES A L'INFIRMIER OU A L'INFIRMIERE

ARTICLE1 CHAMP D'APPLICATION

1.01 Les dispositions de la présente convention collective s'appliquent dans la mesure ou elles ne
sont pas autrement modifiées par la présente annexe, aux infirmiers ou aux infirmiéres qui font partie
des titres d'emploi suivants :

2459 Infirmier ou infirmiere chef d'équipe
2471 Infirmier ou infirmiere
2485 Infirmier ou infirmiére en stage d'actualisation
2489 Assistant-infirmier-chef
Assistante-infirmiere-chef
Assistant du supérieur immédiat
Assistante du supérieur immédiat
2490 Candidat a I'exercice de la profession d'infirmier
Candidate a l'exercice de la profession d'infirmiére
2491 Infirmier ou infirmiére en dispensaire

1.02 De plus, sil'établissement exige qu'un poste soit occupé par un infirmier ou une infirmiére, celle-
ci est couverte par la présente annexe.

ARTICLE2 DISPOSITIONS SPECIALES

Candidat a I'exercice de la profession d'infirmier ou candidate a I'exercice de la profession
d'infirmiere
2.01 Cette personne salariée bénéficie de toutes les dispositions de la convention collective et de

l'annexe dans la mesure ou elles ne sont pas autrement modifiées par le présent article.

2.02  Sur réception de son permis d'exercice a la suite du premier examen ou d'une reprise,
I'employeur paie au candidat a I'exercice de la profession d'infirmier ou a la candidate a I'exercice de la
profession d'infirmiére le salaire d'infirmier ou d'infirmiére rétroactivement a la date de ses examens
réussis dans la mesure ou il ou elle a travaillé aprés cette date.

Infirmier ou infirmiére en stage d'actualisation

2.03 Cette personne salariée bénéficie de toutes les dispositions de la convention collective et de
l'annexe dans la mesure ou elles ne sont pas autrement modifiées par le présent article.

2.04 Cette personne salariée ne peut assumer la charge d'un service. Elle doit travailler sous la
surveillance d'un infirmier ou d'une infirmiére.

2.05 Lesmodalités du stage d'actualisation sont communiquées par écrit a la personne salariée et au
syndicat dés I'embauchage de celle-ci.

FSSS-CSN Partie Il T Annexes
Annexe D1 Conditions particuliéres a l'infirmier ou & l'infirmiere
Page D.1



ARTICLE3 CLASSEMENT ET AVANCEMENT DANS LES ECHELLES DE SALAIRE
Cl assement dans | 6®chell e

3.01 Lapersonne salariée couverte par la présente annexe est classée dans son échelle de salaire
selon son expérience antérieure et, s'ily a lieu, sa formation postscolaire, lesquelles sont établies de la
facon prévue aux articles 4 et 5. Les dispositions du paragraphe 8.26 de la convention collective sont
considérées aux fins de classement dans I'échelle de salaire.

3.02 Lorsde I'embauchage, I'employeur doit exiger de la personne salariée une attestation écrite de
son expérience acquise et/ou de sa formation postscolaire, attestation que celle-ci obtient de
I'employeur ou cette expérience a été acquise et/ou de l'institution d'enseignement qui a dispensé la
formation postscolaire.

A défaut d'exiger de telles attestations, I'employeur ne peut lui opposer de délai de prescription.

S'il est impossible a la personne salariée de remettre une preuve écrite de son expérience elle peut,
aprés avoir démontré telle impossibilité, fournir la preuve de son expérience en déclarant sous serment
tous les détails pertinents quant au nom de I'employeur, aux dates de son travail et au genre de travail.

Avancement dans les échelles de salaire

3.03 Le présent paragraphe remplace le paragraphe 8.25 (Avancement dans les échelles de salaire)
de la convention collective.

Si le nombre d'échelons de I'échelle de salaire le permet, a chaque fois qu'une personne salariée
compléte une (1) année de service dans son titre d'emploi, elle est portée a I'échelon supérieur a celui
gu'elle détient. Toutefois, a-compterdu2-awil2019; la durée de séjour a un échelon pour la personne
salariée dont le rangement est de dix-neuf (19) ou plus est de six (6) mois de service dans les échelons

un (1) ° huit née8ldsereice dadsdes écleelor(s heuf (9 andix-huit (18)*.
Aux fins dobéapplication de | 6alin®a pr®c®dent, chagq
partiel équivauta1/225°d 6 ann®e de service. Cependant itavipgbetr | a p

un (21), vingt-deux (22), vingt-trois (23), vingt-quatre (24) ou vingt-cing (25) jours de congé annuel,
chaque jour de travail équivaut respectivement a 1/224¢, 1/223¢, 1/222¢, 1/221°ou 1/220ed 6 an n ®e d e
service.

Les journées de libératonss y ndi cal es de | a personne salari ®e 7 t e
prévues aux paragraphes 7.18 a 7.20 (Libérations syndicales) de la convention collective, sont

consi d®r ®es comme des jours de travaile.aux fins do:
De plus, | a personne salari®e ° temps partiel se vo
titre doéempl oi comparabl e. Ell e peut demander ° I

attestation dbébexp®rience.

Toutefois, loharmdm®@e noRwe fdrea csteirvi ce acqui se de m° me (gl
au cours de | dann®e 1983 ne sont pas cr ®dichelans dans
de la personne salariée.

! Foutefois—cette dur®e de s®four—sbdbapptigue—au 2 avril
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ARTICLE4 EXPERIENCE ANTERIEURE
(Les paragraphes qui suivent remplacent les paragraphes17.01 a 17.04 de la convention collective)

4.01 Une année d'expérience équivaut a une (1) année de service auxfinsd 6 a v a n ¢ échredomst d 6
de I'échelle de salaire, le tout en conformité avec les régles applicablesal 6 avancement dans
échelles de salaire. Cette expérience doit étre acquise de la fagcon suivante :

4.02 Lapersonne salariée a droit, quant au salaire seulement, d'étre classée selon la durée de travail
antérieur, a la condition toutefois, qu'elle n'ait pas quitté le secteur de la santé et des services sociaux
ou un autre travail en qualité d'infirmier ou d'infirmiére depuis plus de dix (10) ans.

4.03 Silapersonne salariée a quitté le secteur de la santé et des services sociaux ou un autre travail
en qualité d'infirmier ou d'infirmiere depuis plus de cing (5) ans et moins de dix (10) ans, au terme de sa
période de probation, elle est classée au maximum, a l'avant-dernier échelon de I'échelle de salaire.

4.04 Si elle a quitté le secteur de la santé et des services sociaux ou un autre travail en qualité
d'infirmier ou d'infirmiere depuis plus de dix (10) ans, 'employeur, apres la période de probation, tient
compte de I'expérience valable dans le reclassement de celle-ci.

4.05 Nonobstant les paragraphes 4.01, 4.02, 4.03 et 4.04 les personnes salariées actuellement au
service de I'employeur et celles embauchées par la suite ne peuvent se voir créditer, aux fins de
classement dans leur échelle de salaire, I'expérience acquise au cours de I'année 1983.

4.06 Pour le calcul de I'expérience de la personne salariée qui travaille a temps partiel, chaque jour
de travail équivaut a 1/225¢ d'année d'expérience. Cependant, pour la personne salariée ayant droit a
vingt et un (21), vingt-deux (22), vingt-trois (23), vingt-quatre (24) ou vingt-cing (25) jours de congé
annuel, chaque jour de travail équivaut respectivement a 1/224¢, 1/223¢, 1/222¢, 1/221° ou 1/220¢
d'année d'expérience.

ARTICLE5 FORMATION POSTSCOLAIRE

5.01 Chaque programme d'études postscolaire en soins infirmiers reconnu en vertu des paragraphes

5.10 et 5.11 de la présente annexe d'une valeur égale ou supérieure a quinze (15) unités (crédits) et

inférieure a trente (30) unités (crédits) équivaut a une (1) année de service auxfinsd 6 avancement
d échelon dans I'échelle de salaire ou, le cas échéant, a une rémunération additionnelle de 1,5 % du

salaire prévu au dernier échelon de I'échelle de salaire.

Cette disposition ne s'applique pas pour les activités reliées au développement des ressources
humaines.

5.02 Chaque programme d'études postscolaire en soins infirmiers reconnu en vertu des paragraphes
5.10 et 5.11 de la présente annexe d'une valeur de trente (30) unités (crédits) équivaut a deux (2)
années de serviceauxfinsd 6 a v a n ¢ @amadonstdansg 'échelle de salaire ou, le cas échéant, a une
rémunération additionnelle de 3 % du salaire prévu au dernier échelon de I'échelle de salaire.

5.03 Cependant, pour bénéficier de I'avancement d'échelon dans I'échelle de salaire prévue aux
paragraphes 5.01 et 5.02, la personne salariée doit travailler dans sa spécialité. Pour bénéficier de la
rémunération additionnelle, la formation postscolaire doit étre requise par I'employeur. Si elle utilise
plusieurs programmes d'études postscolaires dans la spécialité ou elle travaille, elle se voit reconnaitre
une (1) ou deux (2) années de service aux finsd 6 a v a n ¢ e&chaong poud dhaque programme
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selon le cas qui s'applique ou, le cas échéant, une rémunération additionnelle d'au plus 6 % du salaire
prévu au dernier échelon de I'échelle de salaire.

5.04 Lorsque le Comité de perfectionnement prévu aux conventions collectives antérieures a accepté
un programme d'études, les personnes salariées qui l'ont suivi, conservent les privileges attachés a ce
programme d'études aux fins d'avancement dans I'échelle de salaire conformément aux paragraphes
5.01 et 5.02. L'employeur continuera de reconnaitre les programmes d'études postscolaires déja
existants.

5.05 Toutefois, la personne salariée qui détient un brevet d'une école supérieure de nursing, un
baccalauréat en sciences infirmiéres ou une maitrise en sciences infirmiéres, se voit reconnaitre le
nombre d'années de service auxfinsd 6 a v a n ¢ éanadonstci-agrés déterminées, quel que soit le
poste qu'elle occupe :

- brevet d'une école supérieure de nursing : deux (2) années de service;

- une (1) année d'université complétée avec succes en vue d'obtenir un dipldme en nursing :
deux (2) années de service;

- baccalauréat en sciences infirmiéres : quatre (4) années de service;

- malitrise en sciences infirmiéres : six (6) années de service.

5.06 Lapersonne salariée possédant un ou plusieurs dipldomes d'études postscolaires mentionnés au
paragraphe 5.05 ne peut bénéficier que du dipléme Ilui octroyant le plus grand nombre d'années de
service.

5.07 Lapersonne salariée qui détient un brevet d'une école supérieure de nursing, un baccalauréat
en sciences infirmiéres ou une maitrise en sciences infirmiéres et qui travaille dans un service ou
I'employeur exige ou requiert pour son titre d'emploi un ou des programmes d'études postscolaires est
réputée posséder cette formation aux fins de la rémunération additionnelle prévue aux paragraphes
5.01 et 5.02. Toutefois, cette remunération additionnelle ne peut excéder le pourcentage normalement
octroyé aux autres personnes salariées pour la formation exigée ou réputée requise.

5.08 La personne salariée qui a bénéficié d'avancement d'échelons pour la formation postscolaire
recoit la rémunération additionnelle pour ladite formation postscolaire lorsqu'elle a complété une (1)
année et plus d'expérience au dernier échelon de son échelle de salaire et que cette dite formation
postscolaire est requise par I'employeur selon les dispositions du paragraphe 5.09.

Lorsqu'une personne salariée, qui occupe un poste pour lequel une formation postscolaire est requise,
ne peut bénéficier de la totalité des années de service auxfinsd 6 a v a n ¢ échetomsiauxgldles elle
a droit pour sa formation postscolaire parce qu'elle se situe au dernier échelon de son échelle de salaire
en raison du cumul de son expérience et de sa formation postscolaire, elle recoit, pour chaque échelon
qui ne lui est plus accessible, une rémunération additionnelle équivalant a 1,5 % du salaire prévu au
maximum de son échelle de salaire, et ce, jusqu'a ce que cette rémunération additionnelle corresponde
a la totalité des échelons auxquels elle a droit pour sa formation postscolaire, sans toutefois excéder
6 %.

La personne salariée qui se situe au dernier échelon, uniquement a cause de son expérience, bénéficie
de la rémunération additionnelle pour sa formation postscolaire lorsque celle-ci est requise par
I'employeur selon les dispositions du paragraphe 5.09.

5.09 Auxfins d'application du présent article, 'employeur requiert la formation postscolaire selon les
modalités suivantes :
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1- lorsqu'un poste comportant des exigences de formation postscolaire est octroyé ou a été

octroyé depuis le 1°" janvier 1983, les personnes salariées du méme titre d'emploiquiiT uv r ent

dans ce service et qui possedent cette formation se verront reconnaitre ladite formation aux fins
de rémunération additionnelle;

2- dans les six (6) mois de l'entrée en vigueur de la convention collective, I'employeur
détermine, par service et par titre d'emploi, la liste des programmes d'études postscolaires
réputés requis qui donnent acces a la rémunération additionnelle.

Formation postscolaire reconnue

5.10 Les programmes d'études postscolaires et leur valeur relative reconnue dans la convention
collective entrée en vigueur le 22 mai 2000 ainsi que les programmes d'études reconnus par le
minist re detdé 6EAdEDSaEI gn e soatrdconrmusiquxefinsi dapplication de la
présente annexe.

5.11 Tous les dipldmes émis a l'extérieur du Québec doivent étre sanctionnés par une attestation
d'équivalence émise par I'organisme gouvernemental habilité.

ARTICLE6 ANCIENNETE ET EXPERIENCE

6.01 Un congé sans solde pour études ne constitue pas une interruption de service quant a
l'ancienneté. A son retour, la personne salariée reprend les droits qu'elle avait & son départ.

6.02 Cependant, dans le cas de la personne salariée qui a, au départ, au moins quatre (4) ans de
service dans le secteur de la santé et des services sociaux, telle absence d'au moins un (1) an est
considérée, quant au calcul de l'ancienneté et de l'expérience, comme une année de service, a la
condition que la personne salariée demeure a l'emploi d'un établissement du Québec au sens de la Loi
sur les services de santé et les services sociaux (RLRQ, c. S-4.2) pour une période équivalant a la
durée de son absence pour études.

603 Dans |l e cas 0% |l a personne sal ari ®e b ®solgd
prévu au paragraphe 18.04 de la convention collective, en plus des bénéfices quiy sont prévus, elle est
alors considérée a temps complet quant au calcul de l'ancienneté et, si elle est visée par les
dispositions du paragraphe 6.02, quant au calcul de I'expérience.

ARTICLE7 COMITE DES SOINS INFIRMIERS

7.01 Uncomité des soins infirmiers est formé dans les trente (30) jours de la date d'entrée en vigueur
de la convention collective.

7.02 |l se compose de quatre (4) personnes désignées par le syndicat dont deux (2) infirmiers ou
infirmiéres et de deux (2) personnes salariées visées par I'annexe B au service de I'employeur et de
guatre (4) personnes désignées par I'employeur.

Lorsqu'il n'y a pas de personnes salariées affiliées a la CSN visées par l'annexe B de la présente
convention collective, le comité se compose de trois (3) personnes salariées visées par la présente
annexe, désignées par le syndicat et de trois (3) personnes désignées par I'employeur.

Chague partie peut, a l'occasion, s'adjoindre a ses frais une personne de I'extérieur lorsqu'elle le juge
approprié.
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7.03  Ce comité a pour fonction d'étudier les plaintes des personnes salariées concernant le fardeau
de leur tache. Le comité peut aussi étudier toute question se rapportant directement aux soins
infirmiers.

7.04 Le comité se réunit a la demande de I'une ou l'autre des patrties.

7.05 Les personnes salariées qui siégent a ce comité sont libérées de leur travail sans perte de
salaire.

7.06 La personne salariée qui se croit lésée sur des sujets prévus a 7.03, porte plainte par écrit au
comité.

Si plusieurs personnes salariées collectivement ou si le syndicat comme tel se croient Iésés sur des
sujets prévus a 7.03, celui-ci peut porter plainte par écrit au comité.

7.07 Dans les cing (5) jours suivant la présentation de la plainte, le comité siege, formule ses
recommandations par écrit et les soumet a I'employeur. Une copie des recommandations est transmise
au syndicat.

7.08 L'employeur est tenu de rendre sa décision par écrit dans les cing (5) jours suivant la réception
des recommandations du comité.

7.09 Sienraison du refus de I'employeur, le comité ne peut siéger dans un délai raisonnable ou a
défaut de décision rendue par I'employeur dans le délai prescrit, ou si la décision ne satisfait pas la
personne salariée ou le syndicat, I'une ou l'autre peut demander l'arbitrage en avisant I'employeur dans
les trente (30) jours civils suivant I'expiration du délai prévu au paragraphe 7.08.

7.10 Les parties s'entendent sur le choix d'un arbitre.

A défaut d'entente entre les parties, le ministére de la Santé et des Services sociaux (MSSS) nomme
d'office le médecin qui doit agir comme arbitre.

7.11  L'arbitre doit transmettre par écrit au MSSS, au moins dix (10) jours a l'avance, la date de la
premiere séance d'arbitrage.

Le MSSS peut, s'il le juge a propos, déléguer un représentant officiel pour participer a l'arbitrage.
L'arbitre accompagné, s'il y a lieu, du représentant officiel du MSSS rencontre les membres du comité
des soins infirmiers, prend connaissance de la plainte au comité, du résultat des délibérations, des
recommandations du comité et de la décision de I'employeur.

7.12 Ces diverses piéces et tout autre document produit par les parties ou, le cas échéant, par le
représentant officiel du MSSS, doivent étre versés au dossier. Le contenu de ces documents peut faire
l'objet d'une preuve supplémentaire ou contraire.

7.13 L'arbitre procéde a I'enquéte en présence des parties et, s'il y a lieu, du représentant officiel du
MSSS et entend les témoins de I'une ou l'autre des parties.

L'arbitre peut aussi visiter les lieux, s'il e juge a propos, et utiliser ses constatations aux fins de décision.

7.14 Les séances d'arbitrage sont publiques; I'arbitre peut toutefois, de son chef ou a la demande de
l'une des parties, ordonner le huis clos.
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L'arbitre a tous les pouvoirs prévus au Code du travail (RLRQ, c. C-27) pour la conduite des séances
d'arbitrage.

Sur demande des parties ou de l'arbitre, les témoins sont assignés par ordre écrit, signé par l'arbitre;
celui-ci peut faire préter serment.

Une personne diment assignée devant un arbitre qui refuse de comparaitre ou de témoigner peut étre
contrainte et étre condamnée suivant le Code de procédure pénale (RLRQ, c. C-25.1), comme si elle
avait été assignée suivant cette loi.

7.15 La décision de l'arbitre doit &tre motivée et rendue par écrit dans les trois (3) semaines de sa
nomination et transmise au MSSS ainsi qu'aux deux (2) parties.

Advenant le cas ou 'un ou l'autre des représentants des parties est en désaccord avec la sentence
rendue, il peut produire sa dissidence écrite au MSSS et aux parties dans les quinze (15) jours de
I'‘énoncé de la sentence.

7.16 Ladécision de l'arbitre est exécutoire et lie toutes les parties. A moins d'indication contraire dans
la sentence arbitrale, celle-ci doit étre mise en application dans les trente (30) jours, sauf s'il y a
impossibilité absolue.

7.17 Les frais et honoraires de |'arbitre sont assumés a parts égales entre les parties.

ARTICLE8 CONGE ANNUEL

(Ces dispositions s'ajoutent a l'article 21 de la convention collective)

La personne salariée quin'a pas un (1) an de service au 30 avril a droit a un douziéme (1/12°) de quatre
(4) semaines de congé annuel pour chaque mois de service.

EMBAUCHAGE DU DUREE DU CONGE
1¢ au 15 mai 28
16 mai au 15 juin 26
16 juin au 15 juillet 23
16 juillet au 15 aolt 21

16 aolt au 15 septembre 19

16 septembre au 15 octobre 16

16 octobre au 15 novembre 14

16 novembre au 15 décembre 12

16 décembre au 15 janvier 9
16 janvier au 15 février 7
16 février au 15 mars 5

16 mars au 15 avril 2

ARTICLE9 PRI ME DO6ORI ENTATI ON ET DE FORMATI ON CLI NI QUE

La personne salari ®e qui d®ti ent l e titre dbéempl oi
déinfirmi re en dispehsairespaasabpi ett®si | a®esgmé | €
clinique des personnes salariées et des étudiants stagiaires re¢oit une prime horaire correspondant a
cing pour cent (5 %) du salaire horairemajoré,s 6i | y a | i eu, du suppl ®ment ou
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de |l a r®mun®ration additionnelle pr®vue Tcesl darti
responsabilités.

Malgré ce quiprécéde,la per sonne sal ar i ®resdwiesnPd op gpremi¢®fWYn adie s
alinéa et qui assume pendant plus de la moitié de son quart de travail les responsabilités liées a

| 6orientation et |l a formation cliniqgue des personne
horaire pour son quart de travail complet.

ARTICLE 10 CONDITIONS PARTICULIERES A CERTAINS CANDIDATS INFIRMIERS A
L'EXERCICE DE LA PROFESSION D'INFIRMIER OU A CERTAINES CANDIDATES
INFIRMIERES A L'EXERCICE DE LA PROFESSION D'INFIRMIERE

L'employeur considérera comme infirmier ou infirmiére celui ou celle actuellement a I'emploi de
I'établissement qui a recu un dipléme d'infirmier ou d'infirmiére antérieurement a 1966 et qui était
reconnu par cet établissement comme infirmier ou infirmiére diplémé en vertu de la convention 1968-71
et avait le salaire prévu au paragraphe 25.01 de cette convention collective.

ARTICLE 11 REMPLACEMENT A DIFFERENTES FONCTIONS

Lorsqu'aucun assistant-infirmier-chef ou assistante-infirmiére-chef, assistant du supérieur immédiat ou
assistante du supérieur immédiat, infirmier clinicien assistant infirmier-chef, infirmiére clinicienne
assistante infirmiére-chef, infirmier clinicien assistant du supérieur immédiat et infirmiére clinicienne
assistante du supérieur immédiat n'est en fonction dans un service, la personne salariée qui remplace
temporairement son supérieur immédiat (cadre) pour une période d'au moins sept (7) heures continues
de travail a droit pour cette période a un supplément de salaire :

Taux Taux Taux
2020-04-01 2021-04-01 acompter
au au du
2021-03-31 2022-03-31 2022-04-01
$) $) $)
14,44 14,73 15,02

ARTICLE 12 INFIRMIERS OU INFIRMIERES EN DISPENSAIRE

Les dispositions de la présente annexe s'appliquent aux infirmiers ou infirmiéres en dispensaire a
I'exception des articles 1, 2, 7, 10, 11 et de la rémunération additionnelle prévue a l'article 5.
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ANNEXE E
CONDITIONS PARTICULIERES AUX EDUCATEURS OU AUX EDUCATRICES

Les dispositions de la présente convention collective s'appliquent dans la mesure ou elles ne sont pas
autrement modifiées par la présente annexe.

ARTICLE1 PERIODE DE PROBATION
Tout nouvel éducateur ou toute nouvelle éducatrice est soumis a une période de probation.
ARTICLE2 REPAS

Un repas est fourni gratuitement a la personne salariée appelée, dans l'exercice de ses fonctions, a
prendre son repas avec les usagers.

ARTICLE3 RESPONSABLE D'UNITE DE VIE ET/OU DE READAPTATION
3.01 Disponibilité

Pour assurer la marche harmonieuse de son unité de vie et/ou de réadaptation, sa présence est
requise, entre autres circonstances, en sus de | 6 h o établie,ra éexclusion du remplacement d'un
éducateur ou d'une éducatrice absent :

1- pour les départs et les retours de congés et des vacances des usagers;

2- pour assister un suppléant ou un nouvel éducateur ou une nouvelle éducatrice de son
équipe;

3- lorsqu'un ou quelques usagers causent des difficultés majeures.

3.02 Rémunération

L'échelle de salaire de la personne salariée responsable d'unité de vie et/ou de réadaptation est établie
en considération du temps supplémentaire fait pour des taches pour lesquelles la personne salariée est
en disponibilité conformément aux dispositions prévues au paragraphe 3.01 de la présente annexe. Par
conséquent, la personne salariée ou le syndicat ne pourra réclamer le paiement ou la remise en temps
du temps supplémentaire effectué pour ces taches.

ARTICLE4 PRIME D'ENCOURAGEMENT A L'ETUDE

4.01 Lapersonne salarieée atemps complet & I'emploi de I'établissement a la date d'entrée en vigueur
de la présente convention collective recoit, aprés avoir complété et réussi quinze (15) unités (crédits) du
programme en rééducation institutionnelle ou en éducation spécialisée (programme d'études du cégep),
une prime d'encouragement a l'étude :

Taux Taux Taux
2020-04-01 2021-04-01 acompter
au au du
2021-03-31 2022-03-31 2022-04-01
$) (%) (%)
560,00 571,00 583,00
FSSS-CSN Partie Il T Annexes

Annexe E i Conditions particuliéres aux éducateurs ou aux éducatrices
Page E.1



4.02 Toutefois, la personne salariée qui, aprés avoir terminé quinze (15) unités (crédits), passe a une
échelle de salaire supérieure ne peut bénéficier de cette prime.

4.03 Leséquivalences ou les exemptions accordées par le cégep ne sont pas acceptées aux fins de
cet article.

4.04 Cette prime d'encouragement n'est versée qu'une (1) seule fois pour les mémes unités (crédits)
et ne peut étre réclamée par la personne salariée lorsque ces cours sont suivis durant les heures de
travail sans perte de salaire.

4.05 Les programmes complétés et réussis en rééducation institutionnelle ou en éducation
spécialisée (programme d'études du cégep) ne sont pas considérés aux fins de l'application de I'annexe
O (Reconnaissance de scolarité additionnelle).

ARTICLES5 PERFECTIONNEMENT

Les dispositions prévues aux articles 2 et 3 de lI'annexe O s'appliquent a toutes les personnes salariées
détenant le titre d'emploi « éducateur ou éducatrice ».

La personne salariée qui compléte et réussit trente (30) unités (crédits) du programme d'études
conduisant a I'obtention d'un dipléme universitaire en psycho-éducation, en enfance inadaptée ou en

adaptation scolaire et sociale se voit reconnaitre deux (2) années de service auxfinsd d avanc e ment
d échelons dans son échelle de salaire, et ce, selon les dispositions prévues a I'annexe O.

Aux fins d'application du paragraphe 2.06 de l'annexe O, toute formation reliée aux fonctions de
I'éducatrice ou éducateur est réputée requise.

ARTICLE6 REMUNERATION

Lorsque la personne salariée accede a une classe supérieure, elle est située dans cette nouvelle classe
selon ses années d'expérience et en aucun temps, elle ne peut subir de diminution de traitement.

ARTICLE7 TECHNICIEN OU TECHNICIENNED O | NT E RV EBWNTLOISIRS

Les dispositions de la présente annexe s'appliquent aux techniciens ou techniciennesd 6 i nt er vent i o
en loisirs a I'exception des articles 3 et 6.

ARTICLE8 TECHNICIEN OU TECHNICIENNE EN EDUCATION SPECIALISEE

Les dispositions de la présente annexe s'appliquent aux techniciens ou aux techniciennes en éducation
spécialisée.
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ANNEXE F

DISPOSITIONS PARTICULIERES S'APPLIQUANT AUX ETABLISSEMENTS
SUIVANTS

COTE-NORD (09)
- Centre intégré de santé et de services sociaux de la Céte-Nord :
- Centre de santé et de services sociaux de la Basse-Cote-Nord;
- CLSC de Schefferville;
- CLSC Naskapi.

NUNAVIK (17)
- Centre de santé Inuulitsivik;
- Centre de santé Tulattavik de I'Ungava.

TERRES-CRIES-DE-LA-BAIE-JAMES (18)
- Conseil Cri de la santé et des services sociaux de la Baie-James.

AVANTAGES SOCIAUX

Le cinquieme (5°) guatrieme{4°) alinéa du paragraphe 25.01 de la convention collective est modifié de
la fagon suivante :

lors de décés mentionnés aux alinéas précédents, la personne salariée a droit aux fins de transport au
temps normalement requis pour effectuer le trajet, et ce, si le lieu des funérailles (cérémonie religieuse
ou laigue) se situe a l'extérieur du secteur visé.
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ANNEXE G
ANNEXE DES PROFESSIONNELS OU PROFESSIONNELLES

ARTICLE1 CHAMP D'APPLICATION

Les dispositions de la convention collective s'appliquent, dans la mesure ou elles ne sont pas autrement
modifiées par la présente annexe, aux personnes salariées classées dans le code 1000 i
Professionnels et professionnelles a I'exception de celles visées par I'annexe N.

ARTICLE2 EXPERIENCE ANTERIEURE
(Cet article remplace les paragraphes 17.01 a 17.04 de la convention collective)

2.01 Lapersonne salariée actuellement au service de I'employeur et celles qui seront embauchées
par la suite sont classées quant a leur salaire seulement selon la durée de travail antérieur dans un
méme titre d'emploi et le cas échéant en tenant compte de I'expérience valable acquise dans un titre
d'emploi comparable ou un autre titre d'emploi, a la condition qu'elle n'ait pas cessé d'exercer sa
profession durant plus de cing (5) années consécutives.

Toute fraction d'année reconnue en vertu de l'alinéa précédent est comptabilisée dans la détermination
de la date d'avancement d'échelon de la personne salariée.

2.02 Lorsde l'embauchage, 'employeur doit exiger de la personne salariée une attestation de cette
expérience, attestation que la personne salariée obtiendra de I'employeur ol elle a été acquise. A
défaut de quoi, I'employeur ne peut lui opposer de délai de prescription. S'il est impossible a la
personne salariée de remettre une preuve écrite ou une attestation de cette expérience, aprés avoir
démontré telle impossibilité, elle peut faire une déclaration assermentée qui a alors la méme valeur que
I'attestation écrite.

2.03 Silapersonne salariée a quitté la pratique de sa profession depuis plus de cing (5) ans et moins
de dix (10) ans, elle est soumise & une période de probation. A lembauchage, elle a droit au deuxiéme
(2°) échelon de I'échelle de salaire de sa catégorie. Aprés ladite période de probation, la personne
salariée a droit, quant au salaire seulement, a la reconnaissance de ses années d'expérience
antérieure.

2.04 Silapersonne salariée a quitté sa profession depuis plus de dix (10) ans, elle est soumise a une
période de probation. A 'embauchage, elle a droit au minimum de salaire de sa catégorie. Aprés ladite
période de probation, la personne salariée a droit, quant au salaire seulement, a la reconnaissance des
trois quarts (%) de ses années d'expérience antérieure.

2.05 Nonobstantles paragraphes 2.01, 2.03 et 2.04 les personnes salariées actuellement au service
de I'employeur et celles embauchées par la suite ne peuvent se voir créditer aux fins de classement
dans leur échelle de salaire, I'expérience acquise au cours de I'année 1983.
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ARTICLE3 TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Cet article remplace les paragraphes 19.01, 19.02 et 19.08 de la convention collective.

3.01 Tout travail fait en plus de la journée réguliére ou de la semaine réguliére de travail est
considéré comme temps supplémentaire.

Tout temps supplémentaire doit étre fait & la connaissance du supérieur immeédiat ou de son
remplacant. Cependant, dans les cas imprévus, ou si la personne salariée ne peut rejoindre son
supérieur immédiat, ou a cause des exigences du travail en cours, la personne salariée est rémunérée
au taux du temps supplémentaire en justifiant le temps supplémentaire a son supérieur immédiat ou a
son remplacant dans les deux (2) jours ouvrables suivants.

3.02 La personne salariée qui effectue un travail en temps supplémentaire est rémunérée, pour le
nombre d'heures effectuées, de la fagon suivante :

1- les heures de travail supplémentaires sont remises en temps, dans les trente (30) jours qui
suivent. Les parties locales peuvent convenir de tout autre délai;

2- sil'employeur ne peut accorder en temps ledit temps supplémentaire, celui-ci sera payé au
taux simple.

Les heures supplémentaires effectuées apres quarante (40) heures de travail entrainent, selon le cas
applicable, une majoration de 50 %, du salaire horaire régulier que touche la personne salariée pour
ces heures, ou une remise en temps pour une durée équivalant aux heures supplémentaires
effectuées, majorée de 50 %.

Ces régles s'appliquent également pour la personne salariée a temps patrtiel.

ARTICLE4 EVALUATION

4.01 Toute évaluation des activités professionnelles d'une personne salariée doit étre portée a sa
connaissance.

4.02 Toute demande d'information au sujet des activités professionnelles d'une personne salariée, en
fonction ou non, sera remplie par le directeur du personnel et le chef de service.

ARTICLE5 TITRES D'EMPLOI, LIBELLES, TAUX ET ECHELLES DE SALAIRE
Classification des personnes salariées dans les titres d'emploi

5.01 Lapersonne salariée a I'emploi de I'établissement a la date d'entrée en vigueur de la présente
convention collective, et qui était classifiée dans I'un de ces titres d'emploi, est réputée posséder les

qualifications minimales requises pour ce titre d'emploi.

Intégration dans les échelles de salaire des personnes salariées embauchées aprés la date
d'entrée en vigueur de la convention collective

(Le paragraphe suivant remplace le 3¢ alinéa du paragraphe 8.23 de la convention collective).
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5.02 Lapersonne salariée embauchée aprés la date d'entrée en vigueur de la présente convention
collective est intégrée a I'échelon correspondant a ses années d'expérience professionnelle et, s'ily a
lieu, compte tenu des dispositions prévues aux paragraphes 5.07 a 5.13 de la présente annexe, le tout
en conformité avec les régles applicables a I'avancement d'échelon.

La personne salariée sans expérience professionnelle est intégrée au premier (1) échelon sous
réserve des dispositions prévues aux paragraphes 5.07 a 5.13 de la présente annexe.

Reconnaissance des années d'expérience professionnelle

5.03 Une année de travail professionnel valable équivaut a une année d'expérience professionnelle.
Cependant, la personne salariée ne peut se voir reconnaitre plus de vingt-quatre (24) mois d'expérience
aux fins de sal air e copgesahsa solde pbua engkigner®ans dndcollége
d'enseignement général et professionnel, dans une commission scolaire ou dans une université, a la

condition que | a nature de | 6denseignement soi

des services sociaux.

5.04 Toute fraction d'année reconnue en vertu du paragraphe précédent est comptabilisée dans la
détermination de la date d'avancement d'échelon de la personne salariée.

5.05 Sous réserve des paragraphes 5.07 a 5.13_de la présente annexe-du-présent-atticle, une
personne salariée ne peut cumuler plus d'une année d'expérience de travail pendant une période de
douze (12) mois.

5.06 Nonobstant les paragraphes 5.03 et 5.04, les personnes salariées actuellement au service de
l'employeur et celles embauchées par la suite ne peuvent se voir créditer, aux fins d'intégration dans
leur échelle de salaire, I'expérience professionnelle acquise au cours de lI'année 1983.

Reconnaissance des études de perfectionnement postérieures a l'obtention du dipléme
universitaire terminal de premier (1¢) cycle

5.07 Il s'agit de la formation académique pertinente a la profession exercée et additionnelle au
dipléme universitaire terminal de premier (1°") cycle.

5.08 Une (1) année d'études (ou son équivalent, trente (30) crédits) complétée et réussie dans une
méme discipline ou dans une discipline connexe a celle mentionnée dans le libellé du titre d'emploi
d'une personne salariée équivaut a une (1) année d'expérience professionnelle.

5.09 Toutefois, une maitrise de quarante-cing (45) crédits et plus et de moins de soixante (60)
crédits, complétée et réussie dans une méme discipline ou dans une discipline connexe a celle
mentionnée dans le libellé du titre d'emploi d'une personne salariée, équivaut a une année et demie
(1 ¥2) d'expérience professionnelle.

5.10 Seul le nombre d'années normalement requis pour compléter les études entreprises doit étre
compté.

5.11 Un maximum de trois (3) années de scolarité peut étre compté aux fins d'expérience.
5.12 « Dipléme universitaire terminal » signifie pour une personne salariée le fait d'avoir complété la

scolarité nécessaire a l'acquisition du dipléme terminal selon le systéme en vigueur au moment ou cette
scolarité a été complétée.
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513 A sa date d'avancement d'échelon la personne salariée bénéficie, le cas échéant, d'un
avancement additionnel d'échelon conformément au présent article.

Cependant, en application du paragraphe 5.09, la personne salariée qui, dans le cas d'un avancement
annuel, a droit a la reconnaissance d'une demi-année (¥2) d'expérience résultant du fait qu'elle a
complété et réussi sa maitrise a sa date d'avancement régulier d'échelon, se voit consentir un
avancement d'échelon au terme d'une période de six (6) mois qui suit sa date d'avancement régulier
d'échelon. Le présent alinéa a pour effet de modifier la date d'avancement régulier d'échelon de la
personne salariée.

Avancement d'échelon

5.14 Ladurée de séjour a un échelon est normalement de six (6) mois d'expérience professionnelle
dans les échelons 1 a 8 et d'une (1) année d'expérience professionnelle dans les échelons 9 a 18.

5.15 L'avancement d'échelon est accordé sur rendement satisfaisant.

5.16 Unavancementaccéléré d'échelon est accordé, le cas échéant, conformément aux dispositions
des paragraphes 5.07 & 5.13 de la présente annexe.

5.17 L'avancement accéléré d'un échelon est accordé a la personne salariée, a sa date
d'avancement d'échelon, a la suite d'un rendement jugé exceptionnel par I'employeur.

5.18 Toutefois, I'année ou fraction d'année d'expérience acquise au cours de I'année 1983 n'est pas
créditée dans la détermination de la date d'avancement d'échelon de la personne salariée.

5.1920 Prime de soins critiques et prime de soins critiques majorée

(Le paragraphe suivant remplace le premier (1°" alinéa du paragraphe 9.164 de la convention
collective.)

La personne salariée visée ™ | 6 a | i nr@ait lagpime dessoins tritiques ou la prime de soins
critiques majorée pour les heures travaillées dans les soins critiques, tels que définis au deuxieme (29)

alinéa du paragraphe 9.164,po6-t+vdu—¢gubette—y ait—travait+t+-® une

heures.
Cette prime sbapplique pour |l a personne sal ari
- agent ou agente de relations humaines (1553);
- audiologiste (1254);
- audiologiste-orthophoniste (1204);
- diététiste-nutritionniste (1219);
- ergothérapeute (1230);
- orthophoniste (1255);
- physiothérapeute (1233);
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- psychologue (1546);
- travailleur social professionnel, travailleuse sociale professionnelle (1550).

5.202 Prime spécifique de soins critiques et prime spécifique de soins critiques majorée

(Le paragraphe suivant remplace le premier (1°" alinéa du paragraphe 9.175 de la convention
collective.)

La personne salariéevisée™ | 6 al i meRait ung priine spégifiqiie de soins critiques ou une prime
spécifique de soins critiques majorée pour les heures travaillées dans les services tels que définis au
deuxiéme (2°) alinéa du paragraphe 9.175," | 6 excl usi on des uni t®dantde soOi n:¢

pouv+vu—gubeltte—y att—t+ravaitt®—une p®riode continuce

Cette prime sbappliqgue pour | a peddempbobabaiiv®@at e

- agent ou agente de relations humaines (1553);

- audiologiste (1254);

- audiologiste-orthophoniste (1204);

- diététiste-nutritionniste (1219);

- ergothérapeute (1230);

- orthophoniste (1255);

- physiothérapeute (1233);

- psychologue (1546);

- travailleur social professionnel, travailleuse sociale professionnelle (1550).

ARTICLE6 SECRET PROFESSIONNEL

Lorsqu'une personne salariée est appelée a rendre témoignage sur des faits portés a sa connaissance
a l'occasion de I'exécution de ses fonctions et qu'elle prévoit devoir invoquer son secret professionnel,
elle peut se faire accompagner d'un procureur choisi et payé par I'établissement.
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