
Le gouvernement veut forcer 
de nombreux salarié-es 
à augmenter leur nombre 
d’heures à la semaine régulière 
de travail afin d’économiser 
des sommes en leur 
versant moins en heures 
supplémentaires.

Des reculs à nos 
conditions de travail, 
c’est non !

Au lieu d’agir 
sur la conciliation 
famille-travail-études



Le gouvernement veut 
négocier notre droit 
à l’équité salariale. 
Il veut que des milliers 
de femmes renoncent 
ainsi aux sommes qui 
leur sont dues.

Bafouer notre droit 
à l’équité salariale, 
c’est non !

Au lieu de corriger la 
discrimination salariale 
à l’égard des femmes



Le gouvernement 
veut abolir les primes 
de chef d’équipe 
et d’assistant-chef 
d’équipe.

Le mépris, 
ça suffit !

Au lieu de 
reconnaître notre 
engagement



Le gouvernement 
veut diminuer 
les budgets 
de formation.

On veut avancer, 
pas reculer !

Au lieu d’agir 
sur la rétention 
et l’attraction 
du personnel



Le gouvernement 
veut que le travail 
effectué pendant 
un congé hebdomadaire 
ne soit plus considéré 
comme du temps 
supplémentaire.

Le manque de respect 
et de reconnaissance, 
ça suffit !

Au lieu d’agir sur la 
pénurie de personnel



Le gouvernement veut 
diminuer les sommes 
qu’il verse à notre 
régime d’assurance 
collective.

Travailler à s’en 
rendre malade, 
c’est assez !

Au lieu d’agir à la 
source pour assurer 
la santé et la sécurité 
du personnel


