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Les travailleuses et les travailleurs représentés par la Fédération de la santé et des services 
sociaux (FSSS-CSN) ont adopté l’entente de principe sectorielle permettant d’améliorer leurs 
conditions de travail. Dans le cadre de la tournée d’assemblées générales qui s’est terminée le 
20 février dernier, les salarié-es des quatre catégories de personnel ont accepté l’entente. 

Un gouvernement entêté face à une mobilisation exemplaire

Tout au long de la négociation, les travailleuses et les travailleurs ont fait face à un 
gouvernement entêté qui n’avait que ses solutions à l’esprit et qui voulait donner encore plus 
de pouvoir aux gestionnaires. Grâce à notre mobilisation exemplaire, nous sommes parvenus à 
le forcer à accorder des améliorations à nos conditions de travail. 

Au cours des dernières semaines, les travailleuses et les travailleurs ont exprimé dans leurs 
assemblées générales que plusieurs mesures permettront de faire des avancées intéressantes, 
notamment sur les primes, le temps supplémentaire, les dispositions pour certaines régions et 
la nomenclature des titres d’emploi. Pour avoir le détail des gains de la négociation sectorielle, 
nous vous invitons à consulter le bulletin d’information de janvier dernier.

Néanmoins, plusieurs questions demeurent et illustrent que le gouvernement aurait pu en 
faire davantage pour aider le personnel surchargé du réseau. Lors des assemblées générales, 
plusieurs membres ont signifié de l’insatisfaction face à la fermeture gouvernementale sur 
certaines de nos revendications.  

Avec cette négociation, nous avons réussi à mettre le pied dans la porte sur plusieurs enjeux 
majeurs pour les travailleuses et les travailleurs. La FSSS-CSN interviendra à tous les niveaux 
pour continuer d’améliorer les conditions de travail du personnel épuisé du réseau. 

Il est clair que nous ne pourrons pas régler tous les problèmes du réseau en une négociation. 
Mais après des années à subir des reculs et des attaques, nous avons repris le chemin des 
victoires pour celles et ceux qui prennent soin de la population.
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Des gains pour poursuivre  
la bataille pour notre réseau public

https://fsss.qc.ca/info-nego-13-entente-sectorielle-gains-majeurs-conditions-travail/
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Vers l’entrée en vigueur de la convention collective 2023-2028

Dans les semaines à venir, le comité de négociation de la FSSS-CSN travaillera sur les textes de 
la convention collective, le tout culminant avec sa signature vers le printemps prochain. À ce 
moment-ci, il nous est impossible de donner une date précise pour la signature de la convention 
collective. Nous vous tiendrons informés à ce sujet dès que possible.

Il est à noter que plusieurs mesures de la nouvelle convention collective s’appliqueront 
uniquement à sa date d’entrée en vigueur. C’est le cas par exemple des primes de soir, de nuit 
et de fin de semaine et des nouvelles mesures pour le temps supplémentaire. De leur côté, les 
augmentations salariales seront rétroactives au 1er avril 2023.

Dans les prochains mois, la FSSS-CSN travaillera d’arrachepied pour s’assurer que les gains 
obtenus lors de la négociation nationale s’implanteront véritablement dans les milieux de 
travail partout au Québec. 

Il est encore temps de changer de cap sur la réforme Dubé

Nous suivrons également de près les développements de la réforme Dubé. Avec l’ouverture 
grandissante du privé, il faut agir ensemble pour renforcer et améliorer notre réseau public. 
Pensons notamment au soutien à domicile, où il est plus que nécessaire de développer le 
réseau public et de valoriser les professions qui y œuvrent. Ce secteur est névralgique pour nous 
assurer d’être en mesure de garantir des soins à l’ensemble de la population.

La réforme Dubé dans sa forme actuelle, c’est plus de ce qui n’a jamais marché et ne marchera 
jamais. Le réseau a tout sauf besoin d’une nouvelle centralisation bureaucratique. Autant la 
population que les travailleuses et les travailleurs savent ce que ce type de réforme donne. 
Pensons seulement à la réforme Barrette qui a complètement échoué. Si nous voulons 
améliorer l’offre de services, ça nous prend un réseau plus décentralisé, démocratique et 
vraiment public.
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