QUATRE COMITES U NOUS ATTENDONS RAPIDEMENT
DES RESULTATS SIGNIFICATIFS

COMITE INTERSYNDICAL SUR LES TROUBLES GRAVES DE COMPORTEMENT

Nos revendications ; reconnaissance des fravailleuses et des travallleurs
euvrant auprés de cette clientéle et obtention de journées de conpé addition-
nelles pour ressourcement, similaire aux personnes travaillant en psychiatrie,

Réponse patronale : Ne mise que sur l'organisation du travail et la formation. lls
se sont néanmains montrés préts i regarder d'autres formes de compensations.

GOMITE PORTANT SUR U'ANALYSE DE LA TACHE D'ORIENTATION
ET DE FORMATION

Notre revendication : introduction d'une prime de 5 % (comme ce qui existe
d&ja pour les infirmigres) pour les salarié-es qui initient, enfrainent ou forment
une ou des personnes, incluant des staniaires,

Réponse patronale : fin de non-recevoir & toute recommandation de nature
pécuniaire, Propose plutdt de diffuser les meilleures pratigues et d'améliorer
les programmes d'orienfation et de formafion,

COMITE FSSS POUR LES SALARIES (EUYRANT AUPRES DES BENEFICIAIRES EN
CENTRE D'HEBERGEMENT ET DE SOINS DE LONGUE DUREE

Mos revendications : recoliTai unités prothétigues et du travail fait

auprés de cetle clientdle ' |Wetrojeecongés additionnels.

Réponse patronale : actufll B fure face aux demandes
d

syndicales el ne mise gue sur I'orpanisatio vail ef Ia formation, |15 se
sont néanmains mantrés préts & regarder d'autres formes de compensations,

GOMITE FSSS CONCERNANT LA REVISION DE LA NOMENGLATURE
DESTITRES D'EMPLDI

Nos revendications : création de cerfaing fitres d'emploi, modification de
cerfains libellés ef intégration des exipences pour accéder & cerfaing postes,
convenir de solutions pour les exigences parliculizres el régler les problemes
de distorsions salariales,

Réponse patronale ; ouverture pour la création du titre d'emploi acheteur
seulement, Aucune réponse & nos demandes de modifications 4 certains
libellés. Refus d'intégrer & la nomenclature les exigences pour accéder &
cerfaing postes, Maintien du statu quo pour les exigences parficuligres,
Aucune réponse A nofre demande de régler les problémes de distorsions
salariales,

QUATRE COMITES OU NOUS ATTENDONS RAPIDEMENT
DES RESULTATS SIGNIFICATIFS

COMITE INTERSYNDICAL SUR LES TROUBLES GRAVES DE COMPORTEMENT

Nos revendications ; reconnaissance des fravailleuses et des travailleurs
euvrant auprés de cette clientile et obtention de journées de congé addition-
nelles pour ressourcemeant, similaire aux personnes travaillant en psychiatrie.

Réponse patronale : Ne mise que sur 'organisation du fravail et la formation. lls
se sonf néanmoins montrés préts & reparder d'autres formes de compensations,

COMITE PORTANT SUR UANALYSE DE LATACHE D'ORIENTATION
ET DE FORMATION

Notre revendication : infroduction d'une prime de 5 % (comme ce qui existe
w&j4 pour les infirmiéres) pour les salarié-es qui inifient, entrainent ou forment
une ou des personnes, incluant des stagiaires,

Réponse patronale : fin de non-recevoir & toute recommandation de nature
pécuniaire. Propose plutdt de diffuser les meilleures pratigues et d'améliorer
les programmes d'orienfafion et de formafion,

COMITE FSSS POUR LES SALARIES (EUVRANT AUPRES DES BENEFICIAIRES EN
CENTRE D'HEBERGEMENT ET DE SOINS DE LONGUE DUREE

Mos revendications | reco unités prgthétigues ef du travail fait
auprés de cette clientile reoa? | Wctralpde congés additionnels.
Réponse patronale | actulfll cilie ofVeriure face aux demandes

syndicales et ne mise que sur I'organisation d™™avail ef la formation, Ils se
sont néanmoins montrés préts 4 regarder d'autres formes de compensations.

COMITE FSSS CONCERMANT LA REVISION DE LA NOMENCLATURE
DESTITRES D'EMPLOI

Nos revendications : création de certains titres d'emploi, modification de
cerfains libellés et intégration des exigences pour accéder & cerfains postes,
convenir de solutions pour les exigences particulieres ef régler les problémes
e distorsions salariales,

Réponse patronale | ouverture pour la création du titre d'emploi acheteur
seulement, Aucune réponse 4 nos demandes de modifications & certains
libellés. Refus d'intégrer & la nomenclature les exigences pour accéder &
certaing postes. Maintien du stalu quo pour les exigences particuliires.
Aucune réponse & notre demande de régler les problémes de distorsions
salariales,

QUATRE COMITES 0U NOUS ATTENDONS RAPIDEMENT
DES RESULTATS SIGNIFICATIFS

COMITE INTERSYNDICAL SUR LES TROUBLES GRAVES DE COMPORTEMENT

Mos revendications ; reconnaissance des fravailleuses et des travailleurs
®uvrant auprés de cette clientéle et obtention de journées de congé addition-
nelles pour ressourcement, similaire aux personnes travaillant en psychiatrie,

Réponse patronale : Ne mise que sur 'organisation du travail et la formation. lls
se sont néanmoins montrés préts a regarder d'autres formes de compensations.

GOMITE PORTANT SUR LANALYSE DE LA TACHE D’ORIENTATION
ET DE FORMATION

Nofre revendication ; introduction d'une prime de 5 % (comme ce qui existe
déja pour les infirmidres) pour les salarié-es qui inilient, entrainent ou forment
une ou des personnes, incluant des stapiaires,

Réponse patronale : fin de non-recevair & toute recommandation de nature
pécuniaire, Propose plutdt de diffuser les meilleures pratiques et d'améliorer
les programmes d'orientation et de formation.

COMITE FSSS POUR LES SALARIES (EUYRANT AUPRES DES BENEFICIAIRES EN
CENTRE D'HEBERGEMENT ET DE SOINS DE LONGUE DUREE

Mos revendications : reco unités profhétigues et du travail fait
auprés de cette clientile ' 'fetropdescongés additionnels.
Réponse patronale : aclucll g ofWBriure face aux demandes

syndicales et ne mise gue sur 'orpanisation vail et la formation, Ils se
sont néanmains montrés préts 4 regarder d'autres formes de compensations.

GOMITE FSSS GONGERNANT LA REVISION DE LA NOMENCLATURE
DESTITRES D'EMPLOI

Nos revendications : création de certains fitres d'emploi, modification de
certains libellés et intépration des exigences pour accéder & cerfaing postes,
convenir de solutions pour les exigences particulieres et réaler les problémes
de distorsions salariales,

Réponse patronale | ouverture pour la création du titre d'emploi acheteur
seulement, Aucune réponse & nos demandes de modifications 4 certaing
livellés, Refus d'intégrer & la nomenclature les exipences pour accéder &
certaing postes, Maintien du statu quo pour les exigences parficuliéres,
Aucune réponse & notre demande de régler les problemes de distorsions
salariales,

QUATRE COMITES OU NOUS ATTENDONS RAPIDEMENT
DES RESULTATS SIGNIFICATIFS

COMITE INTERSYNDICAL SUR LES TROUBLES GRAVES DE COMPORTEMENT

Mos revendications | reconnaissance des fravailleuses et des fravailleurs
@uvrant auprés de cette clientéle et obtention de journdes de congé addition-
nelles pour ressourcement, similaire aux personnes travaillant en psychiatrie.

Réponse patronale : Ne mise que sur 'organisation du travail et la formation, lls
se sont néanmoins montrés préts & regarder d'autres formes de compensations.

COMITE PORTANT SUR L' ANALYSE DE LATACHE D'ORIENTATION
ET DE FORMATION

Motre revendication : introduction d'une prime de 5 % (comme ce qui existe
d&j& pour les infirmigres) pour les salarié-es qui initient, entrainent ou farment
une ou des personnes, incluant des stagiaires,

Réponse patronale | fin de non-recevoir 4 toule recommandation de nature
pécuniaire, Propose plutdt de diffuser les meilleures pratiques et d'améliorer
les programmes d'orientation et de formation,

COMITE FSSS POUR LES SALARIES (EUVRANT AUPRES DES BENEFICIAIRES EN
CENTRE D'HEBERGEMENT ET DE SOINS DE LONGUE DUREE

Mos revendications | reco e unités profhétigues et du travail fait
auprés de cette clientile f I'fctropdecongés addilionnels.
Réponse patronale | aclufll offWEriure face aux demandes

syndicales el ne mise que sur I'organisation dd™avail ef 1a formation, Ils se
sont néanmoins montrés préts a regarder d'autres formes de compensations.

GOMITE FSSS CONCERNANT LA REVISION DE LA NOMENCLATURE
DES TITRES D'EMPLOI

Nos revendications : création de cerfains titres d'emploi, modification de
certains libellés ef intégration des exigences pour accéder & cerfains postes,
convenir de solutions pour les exigences particulieres el régler les problémes
de distorsions salariales.

Réponse patronale ; ouverture pour la création du titre d'emploi achefeur
seulement, Aucune réponse & nos demandes de modifications 4 certaing
libellés, Refus d'intégrer & la nomenclature les exigences pour accéder &
certains postes. Maintien du statu quo pour les exigences parficuligres.
Aucune réponse & notre demande de régler les problémes de distorsions
salariales.



