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DEUXIEME AVIS SUITE AU DEUXIEME AFFICHAGE
APPLICATION DE LA LOI SUR L'EQUITE SALARIALE (ARTICLE 76)

Cet avis répand & l'avis suite au deuxiéme affichage signé le 12 aolt 2009.
La version officielle de cet avis est disponible sur les sites intranet ou internet suivants .
= Site intranet de la Corporation d'urgences-sante . https /fintranet

» Site internet de la Fédération de la santé et des services sociaux -CSN: www fsss.qc.ca
*  Site internet du Conseil provincial des affaires sociales -SCFP: www.cpas.scfp.gc.ca

Vious pouvez également consulter I'avis & l'aire d'attitrage (10-86) de chacun des centres opérationnels ainsi qu'a la
réception, 4 la cafétéria et au centre de communications santé du 3232, rue Bélanger.

Tel que mentionné dans l'avis suite au deuxiéme affichage, l'employeur a effectué les vérifications et a décidé
d'intégrer les primes de chef d'équipe et d'assistant chef d'équipe au salaire de base pour les catégories d'emplois a
prédominance féminine visées et ce, & compter de la date de mise en application des nouvelles échelles salariales,
soit le 25 octobre 2009,
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Les membres du Comité d'équité salariale ont signé ce document a Montréal, le 29 octobre 2009.
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