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' DEUXIEME AVIS SUITE AU PREMIER AFFICHAGE
APPLICATION DE LA LOI SUR L’EQUITE SALARIALE (ARTICLE 76)

A la suite du premier affichage, vous trouverez ci-aprés certains éléments requis par la Loi sur [’équité
salariale (art. 76). ' ' '

La version officielle du premier affichage est disponible sur le site intranet de la Corporation
d’urgences-santé ainsi que sur le site Internet de la Fédération de la santé aux ’adresse suivante :

= Site intranet de la C_orp_oration'd’urg'_ences-santé : https://intranet
«  Site Internet de la Fédération de la santé et des services sociaux : www. fsss.gc.ca

Vous pouvez également consulter le premier affichage a |"aire d’attitrage (10-77) de chacun des
Centres opérationnels ainsi qu’a la réception, a ta cafétéria et au Centre de communications santé du
3232, rue Bélanger. ' ' : :

Le premier affichage faisait état des deux premiéres étapes du programme général d’équite salariale
qui‘ont été réalisées. Les guatre rubriques y apparaissant sont la composition du Comité général
~ d’équité salariale, Uidentification des catégories d’emplais et la détermination de la prédominance
sexuelle, la description de la méthode et des outils d’évaluation des catégories d’emplois et
|’élaboration d’une démarche d’évaluation. : L

Conformément a Uarticle 96 de la Loi sur Uéquité salariale, les différends suivants ont €té soumis par
les. représentants des salariés a la Commission de I’équité salariate a la suite des deux désaccords
suivants. ‘ : - ‘

2. L’Vident'ification des catégories d’emplois ét la détermination de la prédominance sexuelle

A I'dnnexe 2.2 - Catégories d’emplois a prédominance masculine
Lé_s représentants des salariés considérent que la catégorie 'd’emploi téchnicien ‘en informatique
devrait étre ajoutée au programme puisqu’elle était, selon eux, présente dans: Uentreprise le 21
novembre 2001. o : ' - S

Pour leur part, les représentants de Uemployeur considérent que cette catégorie n’a pas a étre inscrite
puisqu’etle est apparue, selon eux, apres le 21 novembre 2001, date a laquelle le programme devait
étre réalisé. : o ' '

A l'annexe 2.4 - Catégories d’emplois dont la prédominance est a déterminer
Les représentants des salariés considérent que la catégorie d’emploi opérateur en informatigue est a

prédominance féminine. La décision définitive de la part des représentants de "employeur est a l'effet
que la catégorie d’emploi opérateur informatique est a prédominance masculine. ‘



Suite aux échanges entre les parties intéressées dans le cadre d’une conciliation, une entente est
intervenue conformément a |'article 103 _de la Loi sur 'équité salariale et celles-ci conviennent

que :

- A ’annexe 2.2 - Catégories d remplois @ prédominance masculine

-Compte tenu de U"historique et des distinctions significatives au niveau des taches, it y a lieu de scinder
la catégorie d’emploi de programmeur informatique pour créer 2 catégories conformément a Uarticle
54 de la Loi sur I’équité salariale ; o :

La premiére catégorie sera désignée comme étant « programmeur informatique » et la prédominance
retenue par le comité est masculine ; :

La seconde catégorie sera désignée comme étant « programmeur informatique - soutien » et la
prédominance retenue par le comite est masculine ; : 3

Dans le cadre du maintien de 'équité salariale, "employeur s’engage. 4 modifier U’appellation de la -
catégorie « programmeur informatique - soutien » en celle de -« technicien en informatique » et la
- prédominance retenue est masculine. ' ‘ :

A I'annexe 2.4 - Catégories d’emplois dont la prédominance est a déterminer
Relativement & la catégorie d’emploi d’opérateur informatique, le comité a convenu de procéder a

I'évaluation de cet emploi et de compléter 'ensemble des travaux visant la réalisation d'un
programme d’équité salariale avant de déterminer la prédominance a reténir pour cette catégorie.




Les membres du Comite général d’équité salariale ont signé ce document a Montréal, le 8 avril 2008.
Représentants de I'employeur
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