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Nouveau contexte, nouveau rapport de force 
 

es	   derniers	   jours	   ont	   été	   très	  mouvementés	  
dans	   le	   secteur	   préhospitalier.	   L’ensemble	  
des	   syndicats	   ont	   fait	   le	   point	   sur	   la	  
mobilisation	  et	  notre	  stratégie	  de	  grève,	  le	  15	  

décembre,	  à	  Québec.	  Voici	  le	  portrait	  de	  la	  situation.	  
	  
Au	  cours	  du	  mois	  de	  novembre	   ,	   les	   travailleuses	  et	  
les	  travailleurs	  ont	  voté	  massivement	  en	  faveur	  de	  la	  
grève	  en	  assemblées	  générales.	  Notre	  stratégie	  visait	  
à	   exercer	   la	   grève	   de	   la	   même	   manière	   que	   nous	  
l’avions	  fait	  en	  2012.	  Nous	  avions	  à	  l’époque	  convenu	  
d’une	   entente	   avec	   les	   employeurs	   sur	   les	   services	  
essentiels.	   Il	   ne	   s’agissait	   pas	   d’une	   décision	   du	  
tribunal	   mais	   bien	   d’une	   entente	   négociée.	   Celle-‐ci	  
prévoyait	   notamment	   que	   durant	   la	   grève,	   nous	  
assurions	  100	  %	  des	  effectifs	  selon	  le	  modèle	  horaire	  
et	   que	   ceux-‐ci	   étaient	   remplacés	   à	   100	   %.	   Par	  
ailleurs,	   différents	   services	   non	   essentiels	   n’étaient	  
pas	   fournis,	   par	   exemple	   le	   retour	   des	   escortes	  
médicales.	   Par	   cette	   stratégie,	   nous	   protégions	  
complètement	   les	   services	   à	   la	   population	   tout	   en	  
exerçant	   une	   pression	   économique	   sur	   les	  
employeurs	  car	  elle	  avait	  pour	  effet	  de	  les	  forcer,	  par	  
exemple,	   à	   remplacer	   le	   personnel	   en	   toutes	  
circonstances.	  
	  
Lors	  des	  derniers	   jours,	  nous	  avons	  donc	  eu	  des	  
échanges	   avec	   les	   représentants	   patronaux	   afin	  
de	   reconduire	   une	   telle	   entente	   sur	   les	   services	  
essentiels.	   Ils	   s’y	   sont	   opposés	   vigoureusement.	  
Ainsi,	   contrairement	   à	   2012,	   nous	   aurions	   été	  
amenés	   à	   demander	   au	   tribunal	   de	   trancher.	   En	  
vertu	   du	   Code	   du	   travail,	   le	   tribunal	   n’aurait	  
vraisemblablement	  pas	  pu	   trancher	  en	  notre	   faveur	  
car	   notre	   position	   aurait	   eu	   pour	   effet	   d’augmenter	  
le	   niveau	   d’effectifs,	   ce	   qui	   peut	   faire	   l’objet	   d’une	  
entente	  hors	  Cour	  mais	  ne	  pourrait	  être	   imposé	  par	  
le	  tribunal.	  	  
	  
Dans	   ces	   circonstances,	   il	   nous	   apparaissait	   contre-‐
productif	   de	   forcer	   le	   tribunal	   à	   statuer	  
immédiatement	   et	   c’est	   pour	   cette	   raison	   que	   le	  
comité	   stratégique	   national	   a	   décidé	   d’émettre	   des	  
avis	   de	   non-‐recours	   à	   la	   grève	   le	   11	   décembre	  
dernier,	  ce	  qui	  mettait	   fin,	  de	   facto,	  au	  processus	  de	  
détermination	  des	  services	  essentiels.	  
	  
Changement	  de	  stratégie	  
Une	   des	   raisons	   qui	   avaient	   motivé	   notre	   choix	  
stratégique	   en	   2012	   est	   le	   fait	   que	   la	   Loi	   sur	   les	  
services	  essentiels	  limitait	  trop	  fortement	  notre	  droit	  
de	   grève,	   au	   point	   où,	   pour	   l’exercer	   légalement,	   il	  
perdait	   l’essentiel	   de	   sa	   force.	   Or,	   l’environnement	  
juridique	  a	  évolué	  depuis.	  	  
	  
Notamment,	   une	   décision	   de	   la	   Cour	   suprême	   de	  
février	   2015	   dans	   un	   dossier	   opposant	   le	  
gouvernement	  de	  Saskatchewan	  à	  ses	  employé-‐es	  du	  
secteur	   public	   a	   créé	   un	   précédent	   en	   renforçant	  
l’état	   du	   droit	   qui	   assure	   une	   protection	  

constitutionnelle	   au	   droit	   de	   grève.	   Ainsi,	   il	   nous	  
apparaît	   que	   nous	   pouvons	   dorénavant	   obtenir	   du	  
tribunal	  une	  décision	  qui	  tient	  compte	  de	  la	  nécessité	  
de	   respecter	   un	   véritable	   droit	   de	   grève.	   Ceci	  
voudrait	   dire	   que	   nous	   disposerons	   d’un	   plus	   large	  
éventail	   de	   moyens	   de	   pression	   possibles	   en	   toute	  
légalité.	   Par	   conséquent,	   nous	   exercerons	   une	  
pression	   politique	   importante	   sur	   les	   employeurs	  
ainsi	   que	   sur	   le	   MSSS	   afin	   qu’ils	   débloquent	   les	  
mandats	   nécessaires	   à	   un	   règlement	   négocié	  
satisfaisant	   de	   nos	   conventions	   collectives.	   La	  
contrepartie	   pour	   les	   membres	   est	   que	   nous	   ne	  
serons	  pas	  rémunérés	  pour	  le	  temps	  passé	  en	  grève.	  
	  
C’est	   pourquoi	   il	   faudra	   tenir	   de	   nouvelles	  
assemblées	   générales	   afin	   de	   voter	   de	   nouveaux	  
mandats	   de	   grève,	   en	   toute	   connaissance	   de	   cause.	  
Avec	   ces	  nouveaux	  mandats,	   nous	   recommencerons	  
la	   démarche	  des	   services	   essentiels	  mais,	   cette	   fois,	  
sur	   une	   base	   plus	   traditionnelle,	   c’est-‐à-‐dire	   que	  
nous	   chercherons	   à	   cesser	   de	   donner	   des	   services	  
non	  essentiels.	  
	  
Comment	  cette	  grève	  s’articulera-‐t-‐elle	  ?	  
Premièrement,	   il	   faudra	   définir,	   accréditation	   par	  
accréditation,	   les	   tâches	  non	  essentielles	   réellement	  
effectuées	   afin	   de	   définir	   le	   niveau	   des	   services	  
véritablement	   essentiels	   et	   déterminer	   les	   types	   de	  
transport	   à	   exclure,	   en	   fonction	   de	   la	   réalité	   de	  
chaque	  employeur.	  De	  cette	  opération,	  nous	  tirerons	  
un	   pourcentage	   de	   services	   à	   maintenir.	   C’est	   en	  
fonction	   de	   ce	   pourcentage	   que	   nous	   pourrons	  
déterminer	  plus	  finement	  dans	  quelle	  proportion	  les	  
effectifs	  devront	  être	  diminués.	  
	  
Deuxièmement,	   nous	   devrons	   convenir	   d’un	  
mécanisme	   de	   soutien	   solidaire	   afin	   de	   répartir	  
équitablement	   sur	   l’ensemble	   des	   salarié-‐es	   du	  
secteur	  l’impact	  de	  la	  grève.	  Ce	  mécanisme	  s’ajoutera	  
au	  soutien	  du	  Fonds	  de	  défense	  professionnelle	  de	  la	  
CSN,	   financé	   par	   l’ensemble	   des	   300	   000	  membres	  
de	  la	  confédération.	  
	  
Enfin,	   avec	   en	   main	   tout	   ce	   portrait,	   les	   syndicats	  
retourneront	  consulter	  l’ensemble	  des	  membres	  par	  
une	  nouvelle	  tournée	  d’assemblées	  générales.	  	  
	  

Poursuite	  du	  plan	  d’action	  
D’ici	  la	  fin	  de	  ces	  consultations,	  il	  sera	  primordial	  de	  
maintenir	   la	   pression.	   Ainsi,	   des	   mobilisations	  
régionales	  se	  tiendront	  dans	  les	  prochains	  jours.	  Les	  
syndicats	   locaux,	  en	   lien	  avec	   les	  services	  régionaux	  
de	  la	  CSN,	  travaillent	  dès	  maintenant	  à	  l’organisation	  
de	   ces	   activités	   et	   la	   participation	   du	   plus	   grand	  
nombre	   sera	   très	   importante.	   Par	   ailleurs,	   tous	   les	  
moyens	   de	   visibilité	   déjà	   en	   cours	   sont	   maintenus	  
jusqu’au	   moment	   où	   nous	   commencerons	   à	   mettre	  
en	  œuvre	  les	  mandats	  de	  grève.	  	  
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