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En grève à compter du 16 décembre 
Les employeurs au bout de leurs mandats 
 

u	   cours	   des	   dernières	   semaines,	   notre	  
comité	   national	   de	   négociation	   a	   pris	  
part	   à	   plusieurs	   rencontres	   de	  

négociation.	   Les	   travaux	   n’avancent	   pas	   au	  
même	   rythme	   à	   toutes	   les	   tables,	   mais	   il	   nous	  
apparaît	  déjà	  très	  clair	  que	  les	  employeurs	  n’ont	  
pas	   les	   mandats	   pour	   conclure	   des	   ententes	  
satisfaisantes.	   C’est	   pourquoi	   nous	  
déclencherons	   la	   grève	  générale	   à	  minuit,	   dans	  
la	  nuit	  du	  15	  au	  16	  décembre.	  Tour	  d’horizon.	  
	  
Du	   côté	   de	   la	   Corporation	   des	   services	  
d’ambulance	   du	   Québec	   (CSAQ),	   le	   principal	  
regroupement	   d’employeurs	   du	   secteur,	   nous	  
avons	   pu	   discuter	   de	   la	   plupart	   des	   enjeux	  
normatifs,	   c’est-‐à-‐dire	   les	   questions	   qui	   n’ont	  
pas	  d’incidence	   financière.	  Nous	  avons	   su	  nous	  
rejoindre	   sur	   plusieurs	   points,	   mais	   nous	  
sommes	  bien	   loin	   d’une	   entente.	   Car	   pour	   tout	  
ce	   qui	   demande	   des	   investissements	  
supplémentaires,	  nos	  employeurs	  nous	  répètent	  
sans	   cesse	   que	   le	   gouvernement	   exige	   une	  
négociation	  à	  coût	  zéro.	  Ainsi,	  le	  ministère	  de	  la	  
Santé	  et	  des	  Services	   sociaux	  a	  beau	  prétendre	  
publiquement	   qu’il	   délègue	   l’entièreté	   de	   la	  
négociation	   aux	   entreprises,	   dans	   les	   faits,	   il	  
continue	   de	   vouloir	   tout	   contrôler.	   Selon	   cette	  
logique,	   nous	   devrions	   nous-‐mêmes	   financer	  
nos	  gains	  et	   les	   améliorations	  aux	   services	  à	   la	  
population,	   par	   exemple	   en	   allégeant	   la	   charge	  
de	   travail	   ou	   en	   abolissant	   les	   horaires	   de	  
faction.	   Évidemment,	   nous	   rejetons	   cette	  
avenue.	  
	  

Quant	   aux	   salaires,	   l’offre	   patronale	   n’a	   pas	  
bougé.	   Les	   entreprises	   se	   disent	   incapables	   de	  
nous	   offrir	   les	   augmentations	   consenties	   au	  
secteur	  public	   car	   elles	   ignorent	   quelles	   seront	  
leurs	   marges	   de	   manœuvre	   après	   la	  
renégociation	  des	  contrats-‐budgets,	  qui	  devront	  
être	  renouvelés	  pour	  le	  1er	  avril	  2017.	  Ainsi,	  on	  
nous	   offre	   toujours	   un	   montant	   forfaitaire	  
équivalent	   à	   30	   sous	   l’heure	   travaillée	   pour	  
l’année	   2015	   et	   une	   augmentation	   de	   1,5	   %	  
pour	   2016.	   Mais	   les	   entreprises	   veulent	   un	  
contrat	   de	   cinq	   ans,	   sans	   convenir	  
immédiatement	   des	   salaires	   pour	   les	   trois	  
dernières	   années,	   le	   temps	   qu’elles	   négocient	  
leurs	   nouveaux	   contrat-‐budgets.	   Il	   y	   a	   donc	   un	  
obstacle	  majeur	  ici…	  
	  
FCPQ	  et	  APAR	  
Du	   côté	   de	   la	   Fédération	   des	   coopératives	   de	  
paramédics	   du	   Québec	   (FCPQ),	   nous	   avons	   eu	  
beaucoup	   moins	   de	   rencontres	   à	   ce	   jour.	   Elle	  
nous	   a	   déposé	   un	   projet	   de	   négociation	   calqué	  
sur	   celui	   de	   la	   CSAQ.	   Leurs	   réponses	   à	   nos	  
demandes	   sont	   du	   même	   ordre	   qu’à	   la	   CSAQ,	  
c’est-‐à-‐	  dire	  une	  négociation	  à	  coût	  zéro.	  Quant	  
aux	  salaires,	  la	  FCPQ	  nous	  présente	  exactement	  
la	   même	   offre	   que	   la	   CSAQ.	   	   Quant	   à	  
l’association	   des	   propriétaires	   ambulanciers	  
régionaux	   (APAR),	   représentant	   patronal	   pour	  
une	   de	   nos	   accréditations,	   elle	   risque	   de	  
prendre	  l’entente	  qui	  aura	  été	  négociée	  avec	  les	  
autres.	  
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Urgences-‐santé	  
Du	   côté	   d’Urgences-‐santé,	   seule	   entreprise	  
publique	  du	  secteur,	   contrôlée	  par	   le	  ministère	  
de	   la	  Santé	  et	  des	  Services	  sociaux,	   il	  aura	   fallu	  
d’abord	  mettre	  de	   la	  pression	  pour	  obtenir	  des	  
dates	  de	  négociation	  pour	  le	  renouvellement	  de	  
la	   convention	   collective.	   Les	   discussions	   sont	  
par	   conséquent	   peu	   avancées.	   En	   parallèle,	   les	  
parties	   poursuivent	   les	   échanges	   sur	   la	  
reconnaissance	  des	   soins	  avancés	  découlant	  de	  
la	  précédente	  convention	  collective.	  
	  
Où	  est	  le	  ministre	  ?	  
Le	   désengagement	   du	   ministre	   de	   la	   Santé	   et	  
des	   Services	   sociaux	   de	   nos	   négociations	  
entraîne	   finalement	   les	  conséquences	  que	  nous	  
appréhendions.	   Il	   est	   très	   clair	   que	   les	  
entreprises	  ne	   sont	  pas	   en	  mesure	  de	  négocier	  
sérieusement	  nos	  priorités.	   	  Par	  exemple,	  en	  ce	  
qui	  a	  trait	  à	   la	  charge	  de	  travail	  et	  aux	  horaires	  
de	   travail,	   les	  employeurs	  n’ont	  aucun	  contrôle	  
sur	  ces	  matières.	  Sur	  les	  matières	  monétaires,	  il	  
est	   bien	   évident	   que	   nous	   ne	   pouvons	   pas	  
accepter	  d’être	  à	   la	  remorque	  de	   la	  négociation	  
des	   contrats-‐budgets	   liant	   nos	   employeurs	   au	  
ministère.	   Si	   le	   ministre	   Barrette	   a	   des	  
problèmes	  à	  régler	  avec	  les	  entreprises,	  il	  devra	  
s’y	   attarder	   autrement	   qu’en	   nous	   prenant	  
comme	  bouc-‐émissaire.	  	  
	  
C’est	   dans	   ce	   contexte	   que	   nous	   tenterons,	   au	  
cours	  des	  prochains	  jours,	  d’ouvrir	  de	  nouveaux	  
canaux	  de	  discussion,	  auprès	  du	  gouvernement,	  
afin	  d’obtenir	  un	  changement	  de	  cap	  de	   la	  part	  
du	  gouvernement.	  
	  

En	  grève	  le	  15	  décembre	  
C’est	  dans	  une	  très	  forte	  proportion	  –	  plus	  de	  92	  
%	  –	  que	  nous	  avons	  voté	  en	   faveur	  de	   la	  grève	  
générale.	  La	  participation	  dans	  les	  assemblées	  a	  
été	  à	  la	  hauteur	  des	  défis	  qui	  nous	  attendent.	  Le	  
1er	  décembre,	  notre	  comité	  stratégique	  national	  
composé	  du	  comité	  national	  de	  négociation,	  du	  
comité	   d’information	   et	   de	  mobilisation	   et	   des	  
conseillers	  syndicaux	  de	  la	  CSN,	  a	  statué	  sur	  les	  
prochaines	   étapes	   de	   notre	   plan	   de	  
mobilisation,	   notamment	   les	   détails	   entourant	  
le	  déclenchement	  de	  la	  grève	  dans	  la	  nuit	  du	  14	  
au	  15	  décembre.	  Les	  avis	  de	  grève	  à	  cet	  effet	  ont	  
été	   acheminés	   aux	   employeurs	   ainsi	   qu’au	  
ministre	  du	  Travail.	  	  
	  
Il	   est	   très	   important	   de	   poursuivre	   les	  moyens	  
de	   visibilité	   avant,	   comme	   pendant	   la	   grève.	  
Quelques	   coups	   d’éclat	   sont	   à	   prévoir.	  
L’information	   sur	   ces	   actions	   transitera	  par	   les	  
représentants	   à	   la	   mobilisation	   et	   par	   les	  
syndicats.	  
	  


