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Ensemble
L’humain au coeur de l’alliance CSD-CSN

UN DÉPART EN FORCE!

Le 24 octobre dernier, le comité de négociation de 
l’Alliance CSD-CSN a déposé son cahier de revendications 
normatives auprès des représentants du ministère de la 
Santé et des Services sociaux (MSSS). 

Lors de cette rencontre, le ton a été très cordial et 
plusieurs échanges intéressants et ouverts ont eu 
lieu. Ce cahier, harmonisant les revendications des 
associations de ressources à l’enfance et à l’adulte de la 
CSD et de la CSN, a été adopté plus tôt en octobre par les 
Associations démocratiques des ressources à l’enfance 
du Québec (ADREQ) et les Associations démocratiques 
des ressources à l’adulte (ADRAQ) affiliées à la CSD, ainsi 
que par le Conseil fédéral sectoriel de la FSSS-CSN le 18 
octobre dernier.

Le comité de négociation est composé des présidences 
des associations de ressources membres des deux 
centrales syndicales, ainsi que de personnes conseillères 
syndicales à la négociation de la CSD et de la CSN.

PROCHAINES ÉTAPES

Une prochaine rencontre de négociation est prévue 

le 24 novembre. Le comité de négociation 
de l’alliance y complètera le dépôt de ses 
revendications et aura l’occasion de débuter les 
échanges sur le cahier normatif du Ministère. 
Une troisième rencontre est prévue le 30 
novembre qui servira à compléter le dépôt du 
Ministère et amorcer les échanges et retours 
sur les demandes des deux parties.

NOUVEAU VISUEL ET SLOGAN

Le slogan réfère à l’alliance des deux centrales 
syndicales et la force collective qui émerge 
de cette union. Avec la signature qui apparaît 
sous le slogan, l’idée est de symboliser 
l’apport essentiel des RI-RTF dans la société 
québécoise. Au final, c’est tout le monde qui 
bénéficierait d’une amélioration des conditions 
de travail des ressources, l’humain d’abord.

Le visuel représente le travail d’hébergement 
des ressources, le soin qu’elles prennent de 
leurs usagers, mais aussi la direction commune 
qu’elles prennent ensemble vers la négociation 
de leur convention collective.

À partir de maintenant, c’est ce visuel qui sera 
utilisé dans nos communications d’alliance.


