Ministére
de la Famille

Québec f&gg 2%

Direction des politiques de main-d'ceuvre
et des relations du travail

Entente visant I’application des dispositions relatives aux indemnités payables lors d'un
retrait préventif de la travailleuse enceinte ou qui allaite en vertu de la Loi sur la santé et
la sécurité du travail (R.L.R.Q. chapitre S-2.1) et aux indemnités payables lors d'une
lésion professionnelle en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles (R.L.R.Q., chapitre A-3.001) aux personnes responsables d’un service de
garde en milieu familial visées par la Loi sur la représentation de certaines personnes
responsables d’un service de garde en milieu familial et sur le régime de négociation
d’une entente collective les concernant (L.R.L.Q., chapitre R-24.0.1)

ENTRE

ET:

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

La MINISTRE DE LA FAMILLE, pour et au nom du gouvernement du
Québec, agissant par madame Line Bérubé, sous-ministre, diment autorisée
aux fins des présentes.

(ci-aprés appelée la « MINISTRE »)

La FEDERATION DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX - CSN
personne morale légalement constituée en vertu de la Loi sur les syndicats
professionnels (R.L.R.Q., chapitre S-40), ayant son siége social au 1601, av.
De Lorimier, Montréal (Québec) H2K 4M5, agissant également pour et au
nom des syndicats affiliés reconnus en vertu de l'article 13 de la Loi sur /a
représentation de certaines personnes responsables d’'un service de garde
en milieu familial et sur le régime de négociation d’une entente collective les
concernant (R.L.R.Q., chapitre R-24.0.1); représentée par monsieur Dany
Lacasse, vice-président, diment autorisée aux fins des présentes.

(ci-aprés appelée la « FSSS-CSN »)

les dispositions des articles 58 et 108 de la Loi sur la représentation de
certaines personnes responsables d’un service de garde en milieu familial et
sur le régime de négociation d’'une entente collective les concernant
(R.L.R.Q., chapitre R-24.0.1) (ci-aprés appelée la «Loi sur Ia
représentation »);

que le régime de retrait préventif a la Loi sur la représentation n'est pas
encore en vigueur,

les articles 40 & 48 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail (R.L.R.Q.,
chapitre S-2.1) (ci-aprés appelée la « LSST ») ainsi que les articles 18, 44 a
61 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles
(R.L.R.Q., chapitre A-3.001) (ci-aprés appelée la « LATMP »);

quil y a lieu de déterminer les indemnités payables en application de ces
articles afin de régler les contestations pendantes a la division de la révision
administrative de la CSST ou devant la Commission des lésions
professionnelles (ci-aprés appelée la « CLP »);

qu'il y a lieu de régler les contestations pendantes & la division de la révision
administrative de la CSST ou devant la Commission des lésions
professionnelles (ci-aprés appelée la « CLP »);

que le bureau coordonnateur de la garde en milieu familial agréé en vertu
des articles 40 et suivants de la Loi sur les services de garde éducatifs &
I'enfance (R.L.R.Q., chapitre S-4.1.1) n'est pas I'employeur des personnes
responsables d’'un service de garde en milieu familial (ci-aprés appelées les
« RSG ») qu'il reconnait;

LA MINISTRE ET LA FSSS-CSN CONVIENNENT DE CE QUI SUIT -

1. Le préambule et I'annexe font partie intégrante de la présente entente.



2. OBJET

La présente entente a pour objet de déterminer I'indemnité payable a la RSG représentée par
une association membre de la FSSS-CSN

— qui a bénéficié d'indemnités découlant du régime établi en vertu de la LSST en matiére
de retrait préventif de la travailleuse enceinte et ou qui allaite entre le 1er novembre 2008
et le 30 novembre 2010.

- qui a bénéficié d’indemnités découlant du régime établi par la LATMP, en matiére de
Iésion professionnelle entre le 1% novembre 2008 et le 31 décembre 2009.

Elle a également pour objet de régler les contestations encore pendantes a la division de la
révision administrative de la CSST ou devant la CLP et portant notamment sur 'admissibilité des
RSG aux indemnités prévues par la LSST et par la LATMP sur l'identité de I'employeur aux fins
de l'application de l'article 36 de la LSST et de I'article 60 de la LATMP, ainsi que sur le calcul
de ces indemnités.

3. CONDITIONS D’ APPLICATION

3.1. La présente entente vise les RSG représentées par les syndicats des responsables de
service de garde en milieu familial affiliés a la FSSS-CSN (ci-aprés appelées les
« syndicats »), reconnus en vertu de larticle 13 de la Loi sur la représentation,
indemnisées par la CSST en matiére de retrait préventif de la travailleuse enceinte ou
qui allaite (articles 40 a 48 de la LSST) (Programme «Pour une maternité sans danger»
(ci-aprés appelée « PMSD »)) entre le 1* novembre 2008 et le 30 novembre 2010;

3.2. La présente entente vise les RSG représentées par I'un ou l'autre des syndicats (FSSS-
CSN), reconnus en vertu de larticle 13 de la Loi sur la représentation, indemnisées en
raison d’une lésion professionnelle entre le 1" novembre 2008 et le 31 décembre 2009;

3.3. La présente entente est faite sans admission aucune de la part des signataires et ne
peut les lier a I'égard d'un futur régime qui pourrait étre établi par un réglement diment
adopté par le gouvernement;

3.4. Les droits et indemnités découlant de I'application de la présente entente ne peuvent
servir de précédent devant quelque instance que ce soit.

4. AJUSTEMENT FORFAITAIRE POUR LA PERIODE DU 1% NOVEMBRE 2008 AU 30 NOVEMBRE 2010

4.1. Ajustement forfaitaire pour la période du 1°" novembre 2008 au 18 juin 2009 (Bloc 1)

La RSG visée a droit a un ajustement forfaitaire de 500 $ pour chacune des semaines visées
par les articles 36 de la LSST et 60 de la LATMP et au cours de laquelle elle n'a recu aucune
indemnite, dans la mesure ol elle a contesté conformément aux dispositions du chapitre Xl de la
LATMP le non-versement par son employeur réputé du salaire et des indemnités dues pour ces
semaines.

Cette personne a également droit a un ajustement forfaitaire de 150 $ pour chacune des
semaines au cours desquelles elle a recu une indemnité de la CSST dans la mesure ol elle a
conteste conformément aux dispositions du chapitre X| de la LATMP le revenu brut ayant servi
de reférence pour le calcul de cette indemnité.

4.2. Ajustement forfaitaire pour la période du 19 juin 2009 au 31 décembre 2009 (Bloc 2)

La RSG visée a droit & un montant forfaitaire de 500 $ pour chacune des semaines visées par
les articles 36 de la LSST et 60 de la LATMP et au cours de laquelle elle n'a recu aucune
indemnité.

Elle a également droit & un ajustement forfaitaire de 150 $ pour chacune des semaines au cours
desquelles elle a regu une indemnité de la CSST.




4.3. Ajustement forfaitaire pour la période du 1°" janvier 2010 au 30 novembre 2010 (Bloc 3)

La RSG ayant regu une indemnité de remplacement du revenu (ci-aprés appelée I'« IRR »), a
droit & un ajustement forfaitaire de 150 $ pour chacune des semaines au cours desquelles elle a
recu une indemnité de la CSST.

5. OBLIGATIONS DE LA MINISTRE ET DE LA FSSS-CSN

En contrepartie de I'engagement de la MINISTRE de verser les montants prévus a la présente
entente, la FSSS-CSN s’engage a prendre toutes les mesures raisonnables afin que les RSG,
membres des syndicats qui la composent, acceptent les indemnités qui y sont prévues et
mettent fin aux dossiers pendants devant les instances concernées. Pour ce faire, la FSSS-CSN
s’engage a encourager les RSG concernées a se désister, condition pour obtenir les indemnités,
de toute contestation pendante a la division de la révision administrative de la CSST ou devant
la CLP, le cas échéant, et portant sur un litige visé par la présente entente.

Dans les trente (30) jours de la signature de la présente entente, la MINISTRE avise les RSG
par le biais de son site internet des dispositions applicables prévues au point 4 de la présente
entente.

Aux fins de vérification, dans les sept (7) jours de la signature de la présente entente, la
MINISTRE transmet a la FSSS-CSN la liste des RSG visées par les points 4.1 & 4.3 de la
présente entente, le détail des calculs pour chacune delles ainsi qu'un exemple des
communications qui leur seront transmises.

Au plus tard quatre (4) mois suivant la signature de la présente entente, la MINISTRE transmet
a chacune des RSG concernées une lettre mentionnant les indemnités auxquelles elle aurait
droit en vertu de la présente entente si elle accepte de mettre fin aux dossiers pendants devant
les instances concernées.

La FSSS-CSN s’engage, au nom de ses membres, a transmettre une copie du désistement a la
MINISTRE a I'adresse rsg@mfa.gouv.gc.ca.

Les désistements ainsi produits le sont sans admissions de part et d’autre quant au bien-fondé
ou non des contestations visées.

La FSSS-CSN s’engage a informer les RSG membres des syndicats qui lui sont affiliés, de la
procédure prévue a la présente entente en ce qui a trait aux ajustements forfaitaires ainsi qu’au
délai pour produire une réclamation les concernant.

6. CONSIDERATIONS PARTICULIERES

La RSG en arrét de travail entre le 1°" novembre 2008 et le 30 novembre 2010, et qui a conclu
une transaction dans le cadre d’'une conciliation a la CLP concernant une indemnité visée par la
présente entente et qui a regu une indemnité moindre que celle qu’elle aurait pu recevoir en
vertu de celle-ci, peut en réclamer la différence.

7. RECLAMATION

Toute réclamation des ajustements forfaitaires prévus a la présente entente doit étre soumise a
la MINISTRE par le biais du formulaire identifi€ en annexe au plus tard six (6) mois suivant la
signature de la présente entente a l'adresse rsg@mfa.gouv.gc.ca ou a l'adresse postale
suivante:

Ministére de la Famille

Direction des politiques de main d'oeuvre et des relations de travail
Réglement PMSD

600, rue Fullum, 7e étage — porte 7.00

Montréal (Québec) H2K 457



8. MODIFICATION

La présente entente ne peut étre modifiée que par un écrit portant la signature des parties et
stipulant expressément leur intention a cet effet. Cette modification fera alors partie intégrante
de la présente entente.

9. DUREE DE L’ENTENTE

La présente entente entre en vigueur a la date de sa signature et se termine six (6) mois aprés
la date de sa signature.

10. RESILIATION DE L’ENTENTE

La MINISTRE peut résilier de plein droit la présente entente lorsque la FSSS-CSN ou un des
ses membres fait défaut de remplir 'un ou l'autre des termes, des conditions et des obligations
qui lui incombent en vertu de la présente entente.

Avant d'enclencher la procédure de résiliation prévue au troisiéme alinéa, la MINISTRE avise la
FSSS-CSN du défaut constaté et de la nomination d’un représentant afin de discuter avec son
représentant des moyens d'y remédier.

A défaut d’'un réglement dans le délai déterminé par la MINISTRE, la MINISTRE transmet a la
FSSS-CSN un avis lui indiquant le défaut constaté et lui demandant d’y remédier a lintérieur
d'un délai de trente (30) jours. A défaut par la FSSS-CSN d'y remédier a lintérieur du délai
imparti, la résiliation prendra alors effet immédiatement.

11. REGLEMENT DES LITIGES

Les seuls litiges pouvant étre traités en lien avec cette entente sont ceux découlant de
I'application de l'ajustement forfaitaire prévu au point 4. Ceux-ci seront traités au Comité
d'application de I'entente (CAE) prévu a I'Entente collective conclue en vertu de la Loi sur la
représentation.

12. Avis

Tout avis entre les parties doit, pour étre valide, étre donné par écrit et transmis par courrier
certifie ou recommandé ou étre livré par huissier ou messager, a I'adresse indiquée a 'article 13.

Un tel avis est réputé recu le troisiéme jour ouvrable de sa mise & la poste, sauf en cas
d'interruption du service postal, ou le jour de sa livraison.

13. AVIS ET COMMUNICATIONS ENTRE LES PARTIES

Aux fins d'application de la présente entente, les parties conviennent que les communications se
feront par écrit et qu’elles seront acheminées de la fagon suivante :

Pour la MINISTRE : Madame Odette Guirguis Boucher
Directrice
Direction des politiques de main-d'ceuvre et des relations de travail
Ministere de la Famille '
600, rue Fullum, 7° étage, Bureau 7.00
Montréal (Québec) H2K 4S7

Pour la FSSS—CSN : Monsieur Dany Lacasse
Vice-président
Feédération de la santé et des services sociaux
Confédération des syndicats nationaux
1601, av. De Lorimier,
Montréal (Québec) H2K 4M5




Advenant qu’une partie désire changer de représentant, elle doit en aviser l'autre partie au
moins dix (10) jours avant la date effective du changement.

EN FOI DE QUOI LES PARTIES, A_PRES AVOIR PRIS CONNAISSANCE DE LA PRESENTE
ENTENTE ET L’AVOIR ACCEPTEE, ONT DUMENT SIGNE EN DOUBLE EXEMPLAIRE

COMME SUIT :
La FSSS-CSN

A Montréal

()
Le 10wa°n 2015

Par:

T

Dany Lacass

Vice-président
Fédération de la santé et des services
sociaux - CSN

La MINISTRE
A Montréal
. )
™ J ) L 2015
[/
Par:
m ’

Line Bérubé

Sous-ministre
Ministére de la Famille



Ministére
de la Famille

Québec e ea

Direction des politiques de main-d'ceuvre
et des relations du travail

ANNEXE
Article 7

FORMULAIRE DE RECLAMATION D’UNE INDEMNITE FORFAITAIRE
(en vertu de ’entente intervenue le ...entre la FSSS-CSN et la Ministre de la Famille)

Je, , comprends les termes et conditions
de ’entente conclue entre le ministére de la Famille et la FSSS-CSN concernant 1’application des
dispositions relatives aux indemnités payables lors d'un retrait préventif de la travailleuse
enceinte ou qui allaite en vertu de la Loi sur la santé et la sécurité du travail (R.L.R.Q., chapitre
S-2.1) et aux indemnités payables lors d'une lésion professionnelle en vertu de la Loi sur les
accidents du travail et les maladies professionnelles (R.L.R.Q., chapitre A-3.001).

Je m’engage donc a ne pas contester ce réglement auprés de la CSST et de la CLP.

Cette réclamation doit étre soumise, sur le présent formulaire, au ministére de la Famille au plus
tard 18 .. s 15 im0 aI’adresse rsg@mfa.gouv.qc.ca ou a I’adresse postale suivante:

Ministere de la Famille

Direction des politiques de main d'ceuvre et des relations de travail
Reéglement PMSD

600, rue Fullum, 7e étage — porte 7.00

Montréal (Québec) H2K 4S7

IDENTIFICATION DE LA RSG
Nom, Prénom

Adresse a domicile

Téléphone

Courriel

IDENTIFICATION DU BUREAU COORDONNATEUR (BC)
Nom du BC ayant
constaté 1’arrét de travail
Adresse

Téléphone

Courriel

SIGNATURE DE LA RSG DATE (Année-mois-jour)




