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du secteur public

Les conventions collectives sont en vigueur!

Cay est, '’ensemble des huit conventions collectives du secteur public de la
CSN sont maintenant en vigueur. Leur sighature s’est tenue entre les 6 et 9 juin
derniers, soit un peu plus de trois mois apres I'entérinement de I'’entente de
principe par les assemblées générales, ce qui constitue un délai habituel.

Au cours des prochaines semaines, les Ajustement salarial et rétroactivité
différentes étapes seront franchies afin L'employeur doit maintenant procéder
que les travailleuses et les travailleurs aux ajustements salariaux et au
recoivent I'ensemble de leur d{, dont paiement de la rétroactivité. Les délais
une importante rétroactivité salariale sont les mémes qu’a la précédente
remontant au 1¢" avril 2023. Les convention collective et varient d’'une
conventions collectives, d'une durée de fédération a I'autre et d'un secteur a
cing (5) ans, arriveront a échéance le I'autre. De facon générale, voici les dates
31 mars 2028. maximales prescrites:

Catégorie de Date pour I'ajustement Date pourle

personnel des salaires versement des

rétroactivités
Soutien scolaire francophone| 24 juillet 2024 8 aolit 2024

et anglophone (FEESP-CSN)

Soutien cégep (FEESP-CSN) | Ala signature de la convention | 7 300t 2024

collective
Professionnel-es de cégep A la signature de la convention 8 septembre 2024
(FP-CSN) collective

Animatrices en francisation 7 septembre 2024

(FNEEQ-CSN) 7 septembre 2024

Enseignantes et enseignhants

. A la signature de la convention 7 octobre 2024
de cégep (FNEEQ-CSN) collective
Santé et services sociaux 23 juillet 2024 6 septembre 2024

(FP-CSN et FSSS-CSN)

Exemples de rétroactivité pour une personne a temps complet, pour la période
de douze mois comprise entre le 1°" avril 2023 et le 31 mars 2024 (6 %) :

35 h/semaine 37,5 h/semaine 38,75 h/semaine
255/h 2739,455 2935,13S% 3032,96%
35%/h 3 836,235 4109,18$ 4246155
455/h 4931,01$ 5283,23% 5459,33$
504/h 5478,90% 5870,25$ 6 065,93%
500008 3000
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A la rétroactivité de 6 %, s'ajouteront les sommes suivantes pour la période de
trois mois comprise entre le 1¢" avril 2024 et le 30 juin 2024 (9 % (effet composé
de 6% + 2,8%)):

35 h/semaine 37,5 h/semaine 38,75 h/semaine
255/h 1023,64$ 1096,765 1133,32$
35$/h 1433,10$ 1535,465 1586,645
45$/h 1842,55$ 1974165 2 039,97$
50$/h 2 047,285 2193,52$ 2266,645$
oAt 12215

Primes et autres bonifications

La prime versée aux ouvriers spécialisés
des différents réseaux - qui passe de
10% a 15% - est déja en application
depuis le 9 juin dernier et le délai
d'ajustement est le méme que ceux des
salaires évoqués dans le tableau plus
haut. Quant a la majoration salariale de
10% et la prime de 6,5 % versées aux
psychologues, elle sera rétroactive au

9 juin dernier et sera mise en application
au plus tard le 6 octobre 2024.

En ce qui concerne l'entrée en vigueur
et le paiement des autres bonifications,
nous vous invitons a vous référer a votre
fédération respective afin d’obtenir tous
les détails.

Autres gains

En rappel, pour connaitre les principaux
gains réalisés en Front commun, nous
vous invitons a consulter I'Info-négo

de janvier 2024 intitulé Négociation

du secteur public:version compléte des
détails sur I'entente de principe (https://
secteurpublic.quebec/version-complete-
des-details-sur-lentente-de-principe/).

Quant aux autres bonifications
importantes négociées pour votre
secteur, nous vous invitons a vous
référer a votre fédération respective
pour tous les détails.

Une ronde mémorable

L'entrée en vigueur des conventions
collectives vient cléturer de maniére
officielle la ronde de négociation 2023.
Menée en Front commun d’une seule
voix du début a la fin, la lutte des
travailleuses et des travailleurs des
services publics aura marqué les esprits
a de nombreux égards, entre autres
guant a sa mobilisation historique (dont
I'impressionnante manifestation du

23 septembre 2023 a Montréal), son
mandat de gréve générale illimitée
adopté a 95% et les 11 jours de gréve
exercés.

Les gains majeurs obtenus - des
améliorations notables aux conditions
salariales et aux conditions de travail
et de pratique - sont les résultats
directs de la mobilisation menée par
les 470 000 travailleuses et travailleurs
regroupés en Front commun. Soyons
fiers de la bataille que nous avons
menée.

Bon été et solidarité!

Du bon bor

Du bord des travailleuses et des
travailleurs du secteur public




