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LA MOBILISATION, NOTRE FORCE

Ce n'est un secret pour personne:
le secteur des résidences

privées pour ainé-es (RPA) est en

ébullition et déterminé a arracher
des gains concrets.

Si la majorité des syndicats engagés
dans la négociation coordonnée

ont déja conclu une entente (une
quinzaine a ce jour), plusieurs
syndicats attendent toujours des
offres a la hauteur de leur travail et
de leur engagement.

COGIR : ON PASSE A
L'ACTION

A Rimouski, les travailleuses

et travailleurs du Manoir Les
Générations — lequel est dirigé

par Cogir — ont choisi d'exercer le
moyen de pression ultime : la gréve.
Devant un employeur qui tarde a
déposer des offres sérieuses, ils
ont amorcé une premiéere séquence
de gréve pour envoyer un message
clair : ils refusent des conditions au
rabais.
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Méme constat a la résidence Les
Marronniers, a Lévis. On a observé
certains progres a la table de
négociation depuis 'arrivée d'un
conciliateur, mais U'hypothese de
réglement proposée par ce dernier
ne répondait pas aux demandes
minimales de la négociation
coordonnée et le comité de
coordination n'avait d'autre choix
que de la rejeter.

LA GREVE : UN
RECOURS NECESSAIRE

Dans un contexte d'inflation et

de hausse marquée du colt de la
vie — logement, alimentation, tout
augmente —, il est inacceptable
de proposer des conditions qui
appauvrissent les salarié-es.

Le constat est clair : face a
'entétement patronal, la solidarité
et la mobilisation demeurent nos
meilleures armes. Nous devons
continuer a hausser le ton et,
surtout, démontrer la force de
notre collectif pour faire bouger les
choses.

Mention spéciale a nos camarades
de la résidence Le Duplessis a
Trois-Rivieres, qui menent une lutte
exemplaire depuis plusieurs mois.
Tout le secteur des RPA, la FSSS-
CSN et la CSN sont derriere vous.

On ne lache rien.




