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	Identification
	

	Nom de la personne salariée
	

	Téléphone
	

	No de dossier SSQ 
	

	Nom du syndicat
	

	Adresse courriel du syndicat
	

	Personne responsable du dossier
	

	Téléphone
	

	Conseillère ou conseiller syndical (desservant le syndicat)
	


	Historique
	

	Date du début de l’invalidité chez l’employeur
	

	Date du début de l’invalidité chez SSQ
	


	Questions
	Oui
	Non

	Au 36e mois d’invalidité, est-ce que le médecin traitant s’est prononcé sur un retour éventuel au travail? (si oui, veuillez annexer les documents)
	
	

	
1) Sur son poste
	
	

	
2) Sur un autre poste
	
	

	Est-ce que l’employeur conteste la position du médecin traitant? (si oui, veuillez annexer les expertises appuyant sa décision)
	
	

	Un grief a-t-il été déposé pour protéger les droits de la personne?
	
	

	Est-ce qu’un arbitre a été nommé au dossier?
	
	


	Contestation
	

	Numéro du grief
	

	Numéro du mandat d’arbitrage
	

	Date de l’arbitrage
	

	Autres instances de contestation
	


	Consignes

	Afin de protéger la pérennité du régime d’assurance collective, seules les personnes conservant un lien d’emploi au-delà du 36e mois et qui sont en attente d’un processus d’accommodement appuyé par le médecin traitant ont droit au prolongement de l’exonération de prime prévue au contrat A4999.

	Au 36e mois, le médecin traitant doit répondre aux questions suivantes : 1. Les conditions de retour au travail. 2. Les limitations fonctionnelles 3. La date approximative d’un retour au travail.

	L’exonération des primes se termine à la date la plus rapprochée entre le retour au travail (excluant les retours progressifs) et le 48e mois d’invalidité.


__________________________________
___________________________________

Date
Signature


Demande de prolongation d’exonération de prime au delà du 36e mois prévu au contrat A4999








Section réservée au comité des assurances :	___________________________________


	Autorisé par








