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Outil B : QUESTIONNAIRE SUR LA PRÉSENCE DE RISQUES 
	Titre d’emploi, lieu, tâche : 

	

	Complété par : 	

	

	Date : 
	


Passez en revue les risques par catégorie. Cochez ceux auxquels les travailleurs sont exposés et décrivez comment ils se manifestent dans vos activités de travail. Documentez également les mesures de prévention déjà en place pour le risque identifié.
	1. Risques ergonomiques
	Description

	· Accès difficile à l’espace de travail 
· Déplacement de personnes 
· Éclairage inadéquat 
· Efforts excessifs
· Manutention de charges 
· Mouvements répétitifs 
· Pression mécanique, appui prolongé 
· Postures contraignantes / statiques 
· Dos penché ou dos en torsion
· Postures statiques des membres supérieurs
· Travail accroupi ou à genoux
· Travail à bout de bras
· Travail à l’écran 
· Travail debout prolongé 
· Vibrations mains/ corps
· Visibilité déficiente, mauvaise disposition des commandes 
· Autres
	

	2. Risques biologiques
	Description

	· Bactéries 
· ERV
· Légionellose 
· SARM
· Champignons, moisissures, parasites 
· Éclaboussure d’eau usé (Hépatite A)
· Gale
· Êtres vivants 
· Animaux : contacts avec urine, salive ou excréments de rongeurs, morsures (rage), contact avec les fientes d’oiseaux ou de chauve-souris
· Insectes : punaises de lit, poux, puces
· Plante : herbe à puces, pollen
· Virus 
· Agents pathogènes transmissibles par le sang :  Hépatite, VIH, contact avec piquants, tranchants contaminés, éclaboussures 
· Agents pathogènes transmissibles autrement : gastro-entérites, influenza, COVID-19, herpès 
· Autres 
	

	3. Risques chimiques
	Description

	· Amiante
· Contaminants présents dans l’air 
· Fumée (ex. : fumée chirurgicales)            
· Poussière (ex. : farine, bois, etc.)
· Gaz (ex. : gaz anesthésiants)
· Insecticides/ pesticides
· Matières dangereuses contrôlées (SIMDUT)
· Médicaments dangereux, cytotoxiques 
· Monoxyde de carbone
· Produits d’entretien du bâtiment
· Peintures
· Diluants
· Huiles
· Produits de nettoyage ou de désinfection
· Ammonium quaternaire 
· Eau de javel
· Peroxyde d’hydrogène
· Dégraisseur (four, plancher)
· Détergent lave-vaisselle                   
· Autres 
	

	4. Risques mécaniques 
et liés à la sécurité
	Description

	MÉCANIQUES
· Contact avec une source d’énergie (cadenassage)
· Équipement sous pression 
· Bouilloire 
· Cylindre de gaz comprimé
· Outils, appareils et machines 
· Pièces en mouvement
· Angle entrant
· Risque de coincement, écrasement, piégeage
· Instruments rotatifs 
LIÉS À LA SÉCURITÉ
· Chute 
· De plain-pied (glisser sur un plancher mouillé)
· En hauteur (tomber d’un escabeau)
· D’objets
· Contact avec objets tranchants, rugueux, pointus, coupants 
· Espaces clos
· Incendie, explosion 
· Particules projetées
· Risque routier (déplacement dans le cadre du travail)
· Travailleur seul ou en milieu isolé
· Travail en hauteur (ex. : déneiger un toit)
· Autres 
	

	5. Risques physiques
	Description

	· Bruit : 
· Outil, équipement, machine, animal
· Thermique
· Contrainte thermique : chaud, froid
· Objet chaud ou froid : brûlure
· Rayonnements
· Radiation ionisante : RX, médecine nucléaire 
· Radiation non ionisante : rayonnement UV, champs électromagnétiques, laser, micro-ondes 
· Radioactivité 
· Électrique
· Vibration 
· Outils vibrants
· Équipement, machine 
· Véhicule routier
· Exposition à des conditions atmosphériques (ex. : pluie, vent, foudre, tempête, etc.)
· Autres 

	

	[bookmark: _Hlk98774617]6. Risques psychosociaux
	Description

	· [bookmark: _Hlk98774653]Charges émotionnelles (ex. : conflits de valeurs)
· Charge de travail
· Contraintes de temps
· Demandes excessives
· Stress
· Travail en rotation jour/soir/nuit
· Temps supplémentaire
· Climat de travail
· Conflits au travail
· Faible considération (reconnaissance)
· Harcèlement
· Information et communication
· Consignes contradictoires / absence de consignes
· Manque de soutien des collègues
· Manque de soutien du gestionnaire
· Peu de latitude décisionnelle
· Autres 
	













	7. Risques de violence
	Description

	· Agressions physiques provenant de la clientèle, de visiteurs ou des proches du client
· Agressions verbales provenant de la clientèle, des visiteurs ou des proches du client
· Violence conjugale, familiale ou à caractère sexuel* 
· Autres 
	



*L’article 51.16 de la LSST​ stipule que, sur les lieux de travail, l’Employeur doit « prendre les mesures nécessaires pour assurer la protection de la travailleuse ​ou du travailleur exposé à une situation de violence physique ou psychologique ce qui inclut la violence conjugale, familiale ou à caractère sexuel. Il est tenu de prendre les mesures nécessaires lorsqu’il sait ou devrait raisonnablement savoir que le travailleur est exposé à cette violence. » 
Source : Loi sur la santé et la sécurité du travail, RLRQ c S-2.1, art. 51.16.
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