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Déroulement de la présentation

Mise en contexte

Réalité organisationnelle

Observation du fonctionnement syndicale
Potentiel syndical
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e servi
du Lac-des-Deux-Montagnes



Contexte
C) CHU Sainte-Justine
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Réalité organisationnelle

m S’assurer de la participation des bonnes

personnes
# syndicat.

= Les contraintes :

= Le budget

~ mLe personnel

. mLes regles de fonctionnement interne
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‘ Observation du fonctionnement
| syndicale

Les
Perceptions
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Les perceptions:

» Heureux d’avoir acces a des statistiques
de gestion

= Donner des devoirs

= Ne se prepare pas

= Ne donne pas de marge de manceuvre
.. m N'a pas confiance
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Potentiel syndicale

= Pouvoir d'implication

= Pouvoir d’acceélérer les processus
= Canaliser ses membres

= Dols sortir de sa base militante
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| Travailler ensemble

if they don't learn together?

How <an they work 1ogethyer

i — )

Wb gt Y ) @ AN .- .

Centre de santé et de services sociaux
du Lac-des-Deux-Montagnes

—



Travalller ensemble

= Etablir un lien de confiance
= Sortir des sentiers battus

m Rester fixé sur les objectifs
= Esprit d'ouverture

= Vouloir comprendre le point de vue de
I'autre partie

= Ne pas voir I'autre comme un vis-a-Vvis

Centre de santé et de services sociaux
du Lac-des-Deux-Montagnes



Absolument...

= Ne pas ¢étirer le
projet

= Les gens qui y sont
consacrés doivent
I'étre vraiment
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