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M. Coiteux,
Je travaille depuis années a titre de au
sein de . Depuis maintenant neuf ans,

mes collégues et moi-méme attendons avec impatience I'évaluation de notre profession dans le
cadre des travaux portant sur la relativité salariale.

Je crois fermement que ces travaux permettront de reconnaitre pleinement les compétences et
la formation que mon employeur exige de moi ainsi que le travail que j'accomplis, jour apres
jour, au sein des services publics.

Dans mon travail, j’effectue plusieurs taches spécifiques qui profitent a I'ensemble de la société.
Par exemple :

Depuis le mois de juin dernier, les travaux portant sur la relativité salariale sont arrétés. Alors
gue nous attendons un reglement du dossier de la relativité salariale depuis trop longtemps, je
trouve I'attitude du Conseil du trésor totalement inacceptable. Comment est-il possible
d’entreprendre la prochaine ronde de négociation du secteur public dans un climat de
confiance, sachant que les engagements du gouvernement n’ont pas été respectés?

Par la présente, je vous demande de donner a vos négociateurs le mandat de rencontrer nos
représentants syndicaux, et ce, afin d’en arriver a une entente dans les meilleurs délais.
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