


Rappel PL59 / L27

Mécanismes de prévention et participation

Analyse comparative

Enlignement des employeurs

Négociation



GROUPE PRIORITAIRE I 

• Bâtiment et travaux publics

• Industrie chimique

• Forêt et scieries

• Mines, carrières et puits de pétrole

• Fabrication de produits en métal

GROUPE PRIORITAIRE II 

• Industrie du bois (sans scierie)

• Industrie du caoutchouc et des 
produits en matière plastique

• Fabrication d’équipement de 
transport

• Première transformation des 
métaux

• Fabrication des produits minéraux 
non métalliques

GROUPE PRIORITAIRE III 

• Administration publique

• Industrie des aliments et boissons

• Industrie du meuble et des articles 
d’ameublement

• Industrie du papier et des activités 
diverses

• Transport et entreposage

GROUPE NON PRIORITAIRE IV 

• Commerce

• Industrie du cuir

• Fabrication de machines (sauf 
électriques)

• Industrie du tabac

• Industrie du textile

GROUPE NON PRIORITAIRE V 

• Autres services commerciaux et 
personnels

• Communications, transport 
d’énergie et autres services 
publics

• Imprimerie, édition et activités 
annexes

• Fabrication de produits du pétrole 
et du charbon

• Fabrication de produits électriques 

GROUPE NON PRIORITAIRE VI 

• Agriculture

• Bonneterie et habillement

• Enseignement et services 
annexes

• Finances, assurances et affaires 
immobilières

• Services médicaux et sociaux

• Chasse et pêche

• Industries manufacturières 
diverses



Programme de 
prévention (PP)

Transformation

Programme de 
santé spécifique à 

l’établissement 
(PSSE)

Disparition





Taille de 

l’établissement

(nombre de travailleurs)

Délégation 

syndicale au 

CPSST

20 à 50 2

51 à 100 3

101 à 500 4

501 à 1 000 5

1001 et + 6











Nombre de 

travailleurs

Règlement sur le 

RP (h/mois)

Régime transitoire LMRSST

(h/mois)

0 – 19 8 temps nécessaire

20 – 50 12 3.25

51 – 100 24 6.5

101 – 200 40 10.8

201 – 300 60 16.25

301 – 400 72 19.5

401 – 500 84 22.75

501 + + 16 / 100 + 4.3 / 100



Représentant ouvrier

Concept « Multiétablissement »

Mise en place du régime










