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Personne qui, sans toutefois détenir de certificat 

de qualification, accomplit une variété de travaux 

d’entretien et de réparation dans les secteurs des 

différents métiers de la construction, le tout en 

conformité avec la loi. 



Représentants syndicaux  :

• Gilles Charois, président

• Brigitte Chartrand, agent de grief

• François De la Grave, V.-P. secteur 

• Gilles Leblanc, conseiller syndical 

Représentants patronaux :

• Gislaine Chabot, coordonnatrice des relations de travail

• Jonathan St-Jean, directeur des installations matérielles

• Stéphane Daraîche directeur adjoint des installations

matérielles



• Assainir le climat de travail

• Assainir les relations de travail et déjudiciariser le

dossier des ouvriers de maintenance

• Redéfinir les tâches des différents titres d’emploi

• Réorganiser le travail en fonction de ces nouvelles

définitions

• Mettre sur pied un plan de communication



• Comité paritaire

• Rencontre des membres du comité de travail

• Rencontre avec les représentants des différents 

secteurs

• Rencontre avec l’ensemble des travailleurs 



• Début difficile 

• Implication de la haute direction

• Participation massive des travailleurs 

• Discussion sur plusieurs problématiques



• Description dynamique des responsabilités qui font  

consensus

• Amélioration des conditions de travail et salariale

• Amélioration du climat de travail 

• Améliorations des relations de travail


