
Rappel des éléments de la plateforme

– �Échéance de la convention au 31 mars 2025 
– �Salaire minimum de 18 $ l’heure dès l’embauche  

(à l’échéance de la convention) 
– �Mise en place d’un comité santé et sécurité au travail
– �Augmentation minimum de 2,25 $ l’heure sur trois ans

BILAN ET SONDAGE À REMPLIR

 FACEBOOK.COM/RPA.FSSS.CSN

Y V   IR NÉGO 
COORDONNÉE	2022

2025  
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Nous tenons à faire le point 
sur la négociation coordonnée. 
En 2022, plus de 2500 travail-
leuses et travailleurs d’une 
quarantaine de résidences 
privées pour aîné-es (RPA) 
réparties partout au Québec et 
affiliées à la Fédération de la 
santé et des services sociaux–
CSN se sont engagés dans 
la négociation coordonnée 
du secteur. Aujourd’hui, nous 
désirons faire le bilan du travail 
accompli. 

Au terme de la ronde 
2022-2025, plus d’une trentaine 
d’accréditations ont réussi à 
atteindre la plateforme. Les 
problèmes auxquels font face 
certaines résidences de plus 
petite taille ont rendu cette 
atteinte plus difficile. En cours 
de route, certaines ont fermé 
leurs portes. 

L’industrie des résidences 
privées pour aîné-es a 
été secouée par la crise 
immobilière. Cette dernière a 
aussi accéléré la conversion 
de résidences en logements 
locatifs conventionnels. Ces 
problèmes rendent notre travail 
syndical encore plus important.

Pourquoi nous mobilisons-nous ?
Notre négociation coordonnée 
nous permet :
– �d’uniformiser les conditions  

de travail ;
– �d’augmenter l’impact 

des moyens de pression 
sur les employeurs ;

– �de créer un effet d’entraîne-
ment : un règlement conclu 
dans un établissement sert 
d’entente type dans les autres ;

– �d’augmenter la force syndicale.

Bilan
Nous sommes maintenant 
rendus à l’étape du bilan et nous 
désirons vous entendre. Nous 
vous invitons donc à remplir le 
sondage suivant :

Vos délégué-es se réuniront en  
conseil sectoriel, en décembre 
prochain, pour prendre 
connaissance du sondage et 
discuter de la prochaine ronde 
de négociation.

Votre comité de coordination

À AFFICHER SUR LE BABILLARD SYNDICAL

Chères membres, chers membres, 


